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INTRODUCCION

De conformidad a lo establecido por el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio
Publico y a las Policias, las cuales actuaran bajo la conduccion y mando de éste. En
tanto que, el articulo 80 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima, establece que el Ministerio Publico, es la Institucion que tiene por objeto la
investigacion de los delitos del orden com(n y de su persecucion ante los tribunales,
procurando que los juicios en materia penal se sigan con toda regularidad, para que la
imparticion de justicia sea pronta y expedita, pues a esta Institucion le corresponde la
defensa de los derechos de la sociedad y la intervencion en los procedimientos que
afecten a las personas a quienes las leyes le otorguen una proteccidn especial.

Derivado de la reforma a la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima,
en materia de seguridad publica y procuracion de justicia, mediante la cual la
Procuraduria General de Justicia del Estado de Colima, transité a una Fiscalia General
como un organismo auténomo descentralizado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, trayendo consigo la necesidad de adecuar el catalogo de perfiles y
puestos de acuerdo a su nueva estructura organica.

Por lo tanto, la Fiscalia General del Estado de Colima, para su organizacién debe de
contar con agentes del ministerio publico, fiscales especializados, peritos, policia
investigadora y demas personal, en los términos que establecen las Constituciones
Federal y Local, y demas normatividad aplicable.

El presente CATALOGO DE PUESTOS de la Fiscalia General del Estado de Colima, se
realiza como parte del cumplimiento Institucional, derivado de la implementacién del
Servicio Profesional de Carrera, donde se establecen los perfiles, objetivos y funciones
principales, asi como los requerimientos minimos de conocimientos tedricos, habilidades
y competencias, que permitan el ejercicio claro y preciso de las funciones de cada uno
de los servidores publicos que integran la Fiscalia General, lo que convierte este
documento en una herramienta que facilitara el proceso de reclutamiento y seleccidn
de los candidatos idoneos para incorporarse a esta Institucion.

Aunado a lo anterior, este documento se enfoca principalmente en el factor humano, al
considerarlo el principal componente de la estructura institucional, ya que, a través de
su aporte cotidiano en el desempefio de sus funciones, coadyuvara al cumplimiento de
los objetivos, asi como al mejoramiento y desarrollo de la Fiscalia General.



PRESENTACION

En el presente CATALOGO DE PUESTOS de la Fiscalia General de Colima, se establecen
aquellos lineamientos y requisitos necesarios que cada elemento que integre esta
Institucion debe cumplir, y con ello garantizar un desempefio profesional adecuado a
las exigencias que solicita ciudadania.

Uno de los objetivos principales del presente manual es establecer las bases para la
contratacion y la formacion y capacitacion del personal, es tener la certeza que estas
personas estan capacitadas para el puesto que desempefian.

Dentro del documento, se describen las funciones, objetivos generales, requisitos
necesarios para el puesto, asi como aquellos requisitos de escolaridad, caracteristicas,
capacidades y aptitudes que deben de tener para formar parte de la Institucion.
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DIRECCION GENERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES

Nombre del Puesto

Numero
de
Plazas

Area de
Adscripcion

Sueldo
Bruto

Sueldo
Neto

CP- Director General de 1 Direccion $49,231.32 $ 37,350.67
DGPP-01 | Procedimientos Penales
CP- Coordinador de Ministerios 1 Direccidon $49,231.32 | $ 37,350.67
DGPP-02 | Publicos
CP- Agente del Ministerio Publico | 28 Analisis y/o $ 34,167.82 | $ 26,843.55
DGPP-03 Investigacion

|
CP- Agente del Ministerio Publico | 42 Analisis y/o 29,866.46 ' 23,787.38
DGPP-04 | “A” Investigacion
CP- Agente del Ministerio PUblico | 57 Andlisis y/o 28,027.05 22,455.08
DGPP-05 | “B” Investigacion
CP- Secretario Auxiliar del 17 Analisis y/o $20,712.00 | $17,160.63
DGPP-06 | Ministerio PUblico Investigacion
CP- Secretario Auxiliar del 4 Analisis y/o $18,590.55 $15,565.60
DGPP-07 | Ministerio Publico “A” Investigacion
CP- Secretario Auxiliar del 60 Analisis y/o $16,643.46 $14,189.43
DGPP-08 | Ministerio Publico “B” Investigacion
CP- Secretario Auxiliar del 10 Analisis y/o 14,985.60 12,913.37
DGPP-09 | Ministerio Publico “C” Investigacion




Cadigo

del
puesto

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA INVESTIGADORA

Nombre del Puesto

Numero
de
Plazas

Area de
Adscripcion

Sueldo
Bruto

Sueldo
Neto

CP- | Director General de la Policia | 1 Direccion $49,231.32 | $ 37,350.67
DGPI-01 | Investigadora
CP- Subdirector de la Policia 1 Subdireccion | $ 29,271.03 | $ 23,241.49
DGPI-02 | Investigadora
CP- Inspector (Primer 64 Coordinador | $22,840.12 $18,955.35
DGPI-03 | Comandante) y/o Operativo
CP- Oficial (Jefe de Grupo de la 2 Coordinador | $29,856.33 $24,082.30
DGPI-04 | Policia Investigadora y/o Operativo

Especializada)
CP- Suboficial (Jefe de Grupo de | 4 Coordinador | $ 39,458.55 | $ 30,339.66
DGPI-05 | la Policia Investigadora)
CP- Sub oficial (Jefe de Grupo de |1 Direccion $49,231.32 | $ 37,350.67
DGPI-06 | la Policia Investigadora “A")
CP- Policia Primero (Agente de la | 19 Investigacion | $ 21,176.96 | $ 17,742.02
DGPI-07 | Policia Investigadora) y/o Operativo
CP- Policia Segundo (Agente de 60 Analisis y/o 18,414.75 15,724.28
DGPI-08 | la Policia Investigadora “A") Investigacion
CP- Policia Tercero (Agente de la | 113 Andlisis y/o 16,012.86 13,920.07
DGPI-09 | Policia Investigadora “B") Investigacion
CP- Policia (Agente de la Policia | 58 Analisis y/o 13,924.25 12,297.06
DGPI- Investigadora “C") Investigacion
010
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES

Cadigo

Numero

Area de Sueldo Sueldo

del Nombre del Puesto Adscripcién Bruto Neto
puesto Plazas
CP- Director General de Servicios | 1 Direccion $ 35,088.13 | $ 27,305.30
DGSPCF- | Periciales y Ciencias Forenses
01
CP- Subdirector General del 1 Subdireccion | $ 24,914.57 | $ 20,078.48
DGSPCF- | Servicio Médico Forense
02
CP- Subdirector General de 11 Coordinador | $ 25,377.90 | $ 20,807.49
DGSPCF- | Criminalistica y/o Operativo |
03
CP- Coordinador del Servicio 1 Coordinador | $31,376.55 $24,988.23
DGSPCF- | Médico Forense
04
CP- Coordinador de Criminalista 1 Coordinador | $22,840.12 $18,955.35
DGSPCF-
05
CP- Perito Criminalista 12 Peritaje $ 20,529.26 | $ 16,970.91
DGSPCF-
06
CP- Perito Criminalista “A” 14 Peritaje $18,255.79 $15,311.68
DGSPCF-
07
CP- Perito Criminalista “B” 39 Peritaje $16,860.90 $14,341.45
DGSPCF-
08
CP- Perito Criminalista “C” 2 Peritaje $15,309.90 $13,135.35
DGSPCF-
09
CP- Perito Médico Forense 6 Peritaje $17,333.85 | $14,777.88
DGSPCF-
10
CP- Perito Médico Forense “A” 2 Peritaje $31,376.55 $24,988.23
DGSPCF-
11
CP- Perito Médico Forense “"B” 10 Peritaje $21,736.09 $17,963.83
DGSPCF-
12




CP-
DGSPCF-
13

Perito Médico Forense “C”

Peritaje

$19,065.56

$16,012.74

DIRECCION DE SOLUCIONES ALTERNAS

Nombre del Puesto

Numero

de
Plazas

Area de
Adscripcion

Sueldo
Bruto

CP-DSA- i Director de Soluciones 1 Subdireccion | $ 42,884.87 | $ 32,907.39
01 Alternas
CP-DSA- | Facilitador - Analisis y/o $ 34,167.86 | $ 26,856.68
02 Investigacion

i
CP-DSA- | Facilitador “"A" 4 Analisis y/b $29,866.49 $23,800.50
03 Investigacion
CP-DSA- | Facilitador “B” 7 Analisis y/o $28,027.05 $22,468.17
04 Investigacion |
CP-DSA- | Personal de Seqguimientode |6 Monitoreo 14,985.60 12,913.37
05 Acuerdos Reparatorios

10
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA DIRECTOR
GENERAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO Director General de Procedimientos Penales
CODIGO DEL PUESTO CP-DGPP-01

AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de Procedimientos Penales

JEFE INMEDIATO Vice Fiscal de Procedimientos Penales

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Coordinador de Ministerios Publicos, Agentes del
DESCRITO Ministerio Publico, Auxiliares del Ministerio Publico
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

EI Ministerio Publico es una institucion de buena fe, (nica, indivisible y funcionalmente auténoma, que
representa los intereses de la sociedad en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion
Federal, los tratados internacionales, las leyes generales, las leyes nacionales, la Constitucion del Estado
y las demas que de ellas emanan. Al Ministerio Plblico compete la investigacion y persecucion ante los
tribunales, de los delitos del orden comun.

Compete también al Ministerio Publico velar por la legalidad y por los intereses de los menores, ausentes
e incapaces en los términos y ambitos que la ley sefiale; participar en el disefio, implementacion y
evaluacion de la politica criminal del Estado; asi como ejercer las demas atribuciones que dispongan los
ordenamientos juridicos.

OBJETIVO DEL PUESTO
Dirigir de manera optima la funcion de los Agentes del Ministerio Plblico, en el ambito de su competencia,
en el ejercicio de sus funciones de organizacion y direccion.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten

aplicables.
FUNCION 1 Velar, en la esfera de su competencia, por el respeto de los derechos humanos
que reconocen la Constitucion Federal, los tratados internacionales en la materia,
la Constitucion del Estado y las leyes que de ellas emanan.

| FUNCION 2 Proporcionar atencidn a las victimas y a los ofendidos del delito;

11
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FUNCION 3 Realizar estudios y programas de prevencion del delito, en el dmbito de su
competencia y coadyuvar con organismos sociales, educativos o de seguridad
publica en la difusion e implementacién de estrategias para la prevencion de la

] criminalidad en general.
FUNCION 4 Promover la participacion de la comunidad en los programas que implemente o en
] los que participe, en los términos que los mismos establezcan.

FUNCION 5 Promover lo necesario, dentro de sus atribuciones, para la recta y expedita
procuracion y administracion de justicia.

FUNCION 6 Cuidar que en los asuntos en que intervenga, se cumplan las determinaciones de
la autoridad judicial.

FUNCION 7 Presentar ante las autoridades judiciales las promociones conducentes al interés
de la Fiscalia General.

FUNCION 8 Rendir los informes que le sean solicitados por las autoridades judiciales federales
y estatales.

FUNCION 9 Auxiliar a las autoridades federales y de otras Entidades de la Republica, en la
persecucion de los delitos.
de la competencia de éstos, en los términos de los convenios, bases y demas
instrumentos de colaboracion celebrados al efecto.

FUNCION 10 Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la presente Ley y demas
ordenamientos juridicos.

FUNCION 11

Ejercer las facultades que en materia de seguridad publica le confieran las leyes

FUNCION 12

Recabar de las autoridades federales, estatales y municipales, asi como de
instituciones publicas y privadas, en los términos de las disposiciones aplicables,
los informes, documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion
de las carpetas de investigacion.

FUNCION 13

Orientar a los particulares que formulen quejas por irregularidades o hechos que
no sean constitutivos de delito, para que acudan ante las instancias competentes.

FUNCION 14

Resguardar e implementar las medidas necesarias para la conservacion,
asignacion y adjudicacion de los bienes que se encuentren a su disposicion y que
no hubieren sido reclamados.

FUNCION 15

Administrar y disponer de los fondos propios que le asigne o faculte la ley, en los
términos que la misma disponga.

12
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OBJETIVO 2

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

OBJETIVO 3

| FUNCION 1

FUNCION 1 Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacion de competencias para el ejercicio de la funcién
que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 2 Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del
desemperio que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 3 Cumplir las drdenes de comision, rotacion y cambio de adscripcion.

FUNCION 4 Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen.

FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.

FUNCION 6 Contar con la certificacion y registro actualizado a que se refiere la Ley General

del Sistema de Seguridad Publica.

Conducir juridicamente un equipo de investigacion profesional y
responsable para el esclarecimiento de los hechos.

Conducir la investigacion de delitos, coordinar a los integrantes de las instituciones
policiales y periciales, durante la investigacion, respecto de la obtencién de datos,
indicios o evidencias que deriven de la indagacion, con estricto apego al principio
de legalidad.

FUNCION 2

Proveer la asignacion de un traductor o intérprete, desde la denuncia hasta la
conclusion del procedimiento penal, cuando la victima u ofendido pertenezca a un
grupo étnico o pueblo indigena o no conozca 0 no comprenda el idioma espafiol.

FUNCION 3

Requerir las instancias institucionales las pruebas periciales especializadas, o bien,
insumos que faciliten la identificacion y establecimiento de lineas de investigacion
que robustezcan los trabajos realizados.

FUNCION 4

Ordenar la detencion, en su caso, la retencién de los imputados cuando resulte
procedente; poner a disposicion del drgano jurisdiccional a las personas detenidas
dentro de los plazos legales (caso urgente y flagrancia).

FUNCION 5

Ordenar, garantizar las medidas de seguridad necesarias para la debida proteccién
a victimas, ofendidos y testigos, ordenando se instrumente lo conducente para
salvaguardar su integridad durante las diversas etapas de procedimiento penal.

13
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FUNCION 6

| Acordar con el superior jerarquico inmediato, la solicitud al érgano jurisdiccional

de las técnicas de investigacion necesarias y de aquellas que requieran aprobacion
del Fiscal o de quien este designe (6rdenes de cateo, solicitud de intervencidn de
comunicaciones, exhumacion de cadaveres, operaciones encubiertas, entregas
vigiladas y agentes infiltrados).

FUNCION 7

Proponer a su superior jerarquico inmediato, la valoracién y solicitud al 6rgano
jurisdiccional la aplicacion de providencias precautorias y medidas cautelares
aplicables al imputado, en atencion a las disposiciones legales promoviendo su
cumplimiento.

FUNCION 8

Analizar la informacion turnada de un caso, a fin de establecer lineas de
investigacion posibles iniciando la construccién del plano de investigacidn, en
coordinacion con Agentes de la Policia y Peritos; asi como de cualquier otra
instancia cuya actuacion quede comprendida por la norma como auxiliar de la
labor ministerial.

FUNCION 9

Solicitar la aplicacién de las pruebas cientificas forenses a los objetos, instrumentos
0 productos del delito, con la finalidad de esclarecer los hechos de que se tenga
conocimiento.

FUNCION 10

Ordenar, supervisar y verificar la aplicacion y ejecucion de las reglas y protocolos
de preservacion y procesamiento de indicios, con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la norma que regule la cadena de custodia.

FUNCION 11

OBJETIVO 4

Actuar conjuntamente con el equipo de investigacion, bajo estricto apego a los
principios de legalidad y objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad
y respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano.

Resolver respecto a la forma de terminacion o bien el ejercicio de la
accion penal, de conformidad con los lineamientos internos de la
Institucion.

FUNCION 1 Determinar el no ejercicio de la accion penal cuando los antecedentes del caso le
permitan concluir que se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento, para
 tal efecto se debera considerar la autorizacion del Fiscal General conforme a los
| lineamientos internos de las Procuradurias y/o Fiscalias estatales.
FUNCION 2 Ejercer la Accion penal cuando derivado de la investigaciéon se adviertan datos

suficientes que acrediten un hecho que la ley sefiala como delito y que exista la
probabilidad de que el imputado lo cometid o participd en su comision.

14
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

OBJETIVO 5

FUNCION 1

| suficiencia, pertinencia y contundencia.

Recabar durante el proceso penal datos de prueba para determinar si se
ejerce la accion penal contra el imputado, es decir, si se cuenta con los
medios de prueba, necesarios para sustentar el escrito de acusacion.

Verificar la actuacion de los Agentes de la Policia, en la obtencion legitima de
indicios, evidencias, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo que
serviran como base a la acusacion, cumpliendo con los requisitos de legalidad,

FUNCION 2

Dirigir reuniones previas a la audiencia de debate en coordinacion con los Agentes
de la Policia y Peritos, para la construccion de la teoria del caso.

FUNCION 3

Ordenar la recoleccion de indicios, evidencias, huellas y vestigios, asi como de los
instrumentos, objetos o productos con los cuales se acredite la existencia del
hecho delictivo y la probable responsabilidad del imputado; asi mismo, los medios
de prueba para solicitar la reparacion del dafio y para la individualizacion de las
sanciones.

FUNCION 4

Coordinar la investigacion a efecto de determinar en los casos procedentes, la
acusacion contra el imputado mediante argumentos objetivos, con los medios de
prueba consistentes, cientificos y suficientes que logren sustentarla para la
obtencion de una sentencia condenatoria.

FUNCION 5

OBJETIVO 6

FUNCION 1

Interponer los recursos procedentes en los tiempos y formas previstos en las
disposiciones aplicables.

El Director General de Procedimientos Penales tendra las siguientes
atribuciones.

Ejercitar la accion penal por si 0 a través de los Agentes del Ministerio Plblico,
recabando los datos o elementos de prueba necesarios para ser aportados a la
carpeta de investigacion.

FUNCION 2 Supervisar técnicamente las Carpetas de Investigacion que trabajen los Agentes
del Ministerio Publico del Estado.

FUNCION 3 Recabar los datos de prueba para la Carpeta de Investigacion en cualquier lugar
del Estado, por acuerdo expreso del Fiscal General, en los casos en que no se
comisione a otro funcionario del Ministerio Publico.

FUNCION 4 Disponer las medidas necesarias para el desahogo oportuno de las Carpetas de

Investigacion y los procedimientos ante los drganos jurisdiccionales.

15
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FUNCION 5

Vigilar, promover y dar seguimiento al procedimiento penal, a partir de que
se haya ejercitado la accién penal, a fin de que se cumplan los plazos vy
términos legales.

FUNCION 6

Atender y hacer del conocimiento del Fiscal General, las quejas que se
presenten por irregularidades cometidas en cualquier fase del procedimiento.

FUNCION 7

Atender todo lo relativo a los amparos que se interpongan contra actos del
Fiscal General, elaborando los proyectos de los informes y recursos que
procedan.

FUNCION 8

Someter a la consideracion del Fiscal General los dictdmenes formulados por
los Agentes del Ministerio Publico, en asuntos que deban ser resueltos
| definitivamente por él, en los casos siguientes:

a) Cuando se consulte sobre el desistimiento de la accién penal, por
ejercitarse los criterios de oportunidad, de conformidad con los
supuestos establecidos en el Codigo Nacional; y

b) En aquellos que se sefialen en el Cdédigo Nacional y demas
legislacion aplicable.

NIVEL DE ESTUDIOS

PERFIL DE PUESTO

ULARIDAL AR A » U U U
Licenciatura en Derecho.

GRADO DE AVANCE

Titulado con cédula profesional.

HABILIDADES

| Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/O LENGUA
INDIGENA

EXPERIENCIA EN LA
FUNCION

Espaniol.

(El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de
gue se trate
EXPERIENCIA LABORAL

10 afos.

ACREDITACION DEL

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Agentes del Ministerio

PROGRAMA Publico.
AREAS DE | Derecho penal, Derechos Humanos, Amparo, Atencion ciudadana,
EXPERIENCIA Investigacion y persecucion de delitos, Derecho procesal penal.

Funciones de Procuracion de Justicia e Investigacion dentro de la Fiscalia
General del Estado de Colima o de otra entidad federativa.
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TEMATICO MINIMO

CONTENIDO
SUGERIDO ‘

Tronco comin para Agentes del Ministerio Publico?
Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial
Derechos Humanos

Perspectiva de Género

Carga horaria minima: 790 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Edad: 32 anos cumplidos Estatura: Indistinto Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

CARTILLA DE SERVICIO Liberada (Unicamente para hombres).
MILITAR
CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL ESTADO

Minima de 1 afo.

NACIONALIDAD

Disponibilidad para viajar

Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.
U » U » RABAJU

Si

Frecuencia

QOcasionalmente

Cambio de Residencia

Si asi lo dispone el puesto

Horario de trabajo

Variable

Periodos especiales de

trabajo

Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

! véase en el Anexo |. Pag. 129-179.
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RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
‘ | NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL | Alta

| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y |

DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento ' Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
Estratégico i Analisis ' resultados ‘
Alto Alta ' Alto | Alta
AMPA DAL
dica Ia dDllidades de acuerdo a la siguiente escala: De p era DOrta c portante
Beneficio pero no indispensable 0 NO reguerido para este puesto
UNO U i A )
| Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X s
Proteccion civil X Colaboracién X |
HABILIDADES 1 VALORES 1
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
| Manejo de las TICs | x| Imparcialidad X
‘ Honestidad X i
OBSERVACIONES
Sin observaciones ‘
FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA DIRECTOR
GENERAL DE LA POLICIA INVESTIGADORA

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO Director General de la Policia Investigadora

CODIGO DEL PUESTO CP-DGPI-01

AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de la Policia Investigadora
| JEFE INMEDIATO Fiscal General del Estado De Colima

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Subdirector de la Policia Investigadora, Jefes de
| DESCRITO Grupo, Agentes de la Policia Investigadora.
| NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Dirigir a los agentes investigadores adscritos a la Direccion General de la Policia Investigadora
dependiente de la Fiscalia General del Estado en sus diferentes rangos que son: Subdirector, Jefes de
Grupo y Agentes Investigadores, bajo un marco de respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que México
forma parte, siempre bajo la direccion directa de su jefe inmediato que es el Fiscal General del Estado de
Colima, como lo dispone la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima.

OBJETIVO DEL PUESTO

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, del
Manual Operativo De la Policia Investigadora el que regula las atribuciones y obligaciones de los
funcionarios adscritos a la Direccion General de la Policia Investigadora y que incluye las atribuciones del
Director General de la Policia Investigadora, observando en todo momento las instrucciones directas
recibidas por el Fiscal General del Estado de Colima.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.
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FUNCION 1 Visitar personalmente y de manera regular todas las instalaciones que integran la

Direccion General de la Policia Investigadora, con el objeto de verificar las labores
desempenadas y las necesidades materiales de las mismas;

FUNCION 2 Dar instrucciones o comisiones precisas al personal de la Direccion General de la
Policia Investigadora, para coordinar el funcionamiento y eficacia del servicio, y
adoptar las medidas necesarias para tal efecto;

FUNCION 3 Ordenar y ejecutar los cambios de adscripcion, rotacion y designacion del personal |
de Policia en sus distintas categorias, y demas personal necesario para el eficaz
desempefio del servicio;

FUNCION 4 Supervisar y dirigir todas aquellas acciones necesarias para la investigacion de los
hechos ilicitos, en apoyo de los agentes del Ministerio Plblico;
FUNCION 5 Supervisar el control de armamento, municiones, vehiculos, aparatos

radiotransmisores y en general, todo el equipo y herramientas necesarias para los
fines de la Fiscalia General que esté bajo el resguardo del personal a su cargo;
FUNCION 6 Proponer al Fiscal General los operativos de investigacion y persecucion del delito;
FUNCION 7 Emitir y firmar los oficios de comision del personal de la Policia Investigadora en
términos del convenio de colaboracion entre Procuradurias o Fiscalias Generales
que corresponda;

FUNCION 8 Informar al Organo de Control Interno las faltas en que incurra el personal de
Policia o dar vista al agente del Ministerio PUblico competente para conocer de
hechos probablemente delictivos cometidos por alguno de los agentes adscritos a
la Direccion General de la Policia Investigadora, en acatamiento a las disposiciones
precisadas en el Codigo Penal del Estado, del presente Reglamento y de la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad, y

FUNCIION 9 Las demas que se desprendan de otras disposiciones normativa Cumplir las
ordenes expresas del Ministerio PUblico, excepto en los casos de flagrante delito,
en que podra actuar desde luego dando cuenta inmediata al Ministerio PUblico.
Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

OBJETIVO 2

20



Fw FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

ESTADO DE COLIMA

. FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

i : Cadigo: FGE/CP/01
| CATALOGO DE . #

. PUESTOS Fecha: 10/11/2021
‘ Pagina: ; 21 de 234

Asistir y aprobar los programas de formacidn, capacitacion, actualizacion, |

' FUNCION 1
| profesionalizacion y de evaluacion de competencias para el ejercicio de la funcion |
‘ ‘. gue establezcan las disposiciones aplicables. |
' FUNCION 2 | Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del ‘,
| & desempefio que establezcan las disposiciones aplicables. \
FUNCION 3 | No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la

OBJETIVO 3

prestacion del servicio.
Supervisar el correcto cumplimiento de los mandamientos ministeriales
y judiciales los cuales deberan observar en todo momento un estricto

apego a los derechos humanos, asi como a lo establecido en los
procesos, procedimientos y/o protocolos de actuacion y demas
instrumentos operativos normativos aplicables.

FUNCION 1 Supervisar el correcto cumplimiento de las ordenes de localizacion,
| comparecencia, aprehension y/o reaprehension de personas, verificando el |
l correcto uso racional de la fuerza conforme a los instrumentos técnicos,
| operativos y normativos, siempre que resultare necesario.
| FUNCION 2 Cuidar en su condicidn de sujeto obligado que no se revele la identidad de las |

OBJETIVO 4

FUNCION 1

personas relacionadas en los asuntos que se lleven en la Direccion General de la |
Policia Investigadora y promover las sanciones correspondientes a aquellos i
funcionarios que revelen la informacion que conozcan en razon de su cargo.
Realizar operativos policiales en conjunto con instituciones policiales de
los tres 6rdenes de gobierno, mediante la eficaz coordinacion del mando
designado y bajo los principios de actuacion policial.

Identificar con oportunidad el equipo tactico policial a utilizar para su debida !
gestion ante el oficial al mando, con el fin de realizar sus funciones policiales. |

|
|

FUNCION 2 Aplicar los lineamientos en materia de cadena de custodia, para garantizar la f
1 mismidad y autenticidad de los indicios, o0 elementos materiales probatorios. _
‘ FUNCION 3 Realizar el llenado correcto del Informe Policial Homologado y remitir conforme el !

OBJETIVO 5

procedimiento para su debida revision y captura en el sistema correspondiente. |
Cumplir con profesionalismo y dignidad, la actuacion como Policia en

los ambitos laboral y social, a nivel Nacional como internacional.
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OBJETIVO 6

FUNCION 1

disciplinario de la Policia a la que pertenezca, asi como mostrar respeto a los
simbolos patrios y participar en los eventos civiles relacionados.
La Direccion de la Policia Investigadora debera cumplir las atribuciones
que le otorga la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de

Colima.

Actuar bajo la autoridad de mando inmediata del Fiscal General, auxiliandolo en
el ejercicio de las atribuciones y obligaciones que por disposicion de las leyes le
corresponden, cuidando y exigiendo que sus subalternos realicen lo propio.

|
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FUNCION 1  Aplicar la normatividad del marco de actuacién del Policia, los manuales de
organizacion, de procedimientos, protocolos y demas normatividad relativa a su
[ actuar.
FUNCION 2 Realizar en todo momento las medidas de seguridad en el manejo de armas de
fuego.
FUNCION 3 Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos derivados del régimen

FUNCION 2

Respetar y hacer respetar las disposiciones legales, reglamentarias, acuerdos,
circulares y demas similares relativos a sus funciones.

=

FUNCION 3

Acordar con el Fiscal General los asuntos concernientes al servicio de la Direccion.

FUNCION 4

Dar instrucciones o comisiones precisas al personal de la Policia para coordinar el
funcionamiento y eficacia del servicio, adoptando las medidas necesarias para el
efecto.

FUNCION 5

Coadyuvar en los procedimientos de responsabilidades administrativas que se
instauran por parte del Organo Interno de Control, asi como auxiliar en la
investigacion de todo hecho de corrupcion que se suscite al interior de la Fiscalia
General.

FUNCION 6

Presentar ante el Ministerio PUblico o Juez competente al personal de la Policia
Investigadora, cuando sea legal y expresamente requerido para ello.

FUNCION 7

Ordenar y tomar las medidas pertinentes para que sus subalternos investiguen
los hechos delictuosos que solicite el Ministerio Publico y le rinda el informe
correspondiente.

FUNCION 8

Conformar grupos especializados que se encarguen de la investigacion de
| determinados delitos.
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|
|

FUNCION 9

Ordenar y tomar las medidas conducentes para que los elementos de la Policia
Investigadora, realicen la busqueda de datos de prueba para el esclarecimiento

| del hecho que la ley sefiala como delito, asi como la identidad de quien lo cometio

0 participd en su comision.

' FUNCION 10

Disponer y controlar la entrega de citatorios, asi como de las presentaciones de
las personas que les soliciten los Agentes del Ministerio Publico para el desahogo
de las diligencias.

FUNCION 11

Llevar un riguroso control cronoldgico de las personas que soliciten los 6rganos
jurisdiccionales y el Ministerio PUblico, mediante drdenes de comparecencia,
aprehension, detencién, presentacion e investigacion respectivamente,
exigiéndole a sus subalternos la inmediata ejecucion de estas drdenes y puestas
a disposicion de las personas solicitadas por la autoridad competente.

FUNCION 12

Llevar el control del equipo de radio y demas bienes asignados a sus subalternos,
exigiéndoles su exclusivo y debido uso oficial, el cuidado y mantenimiento
apropiado.

FUNCION 13

Ordenar y supervisar que se lleve un riguroso control de las labores
encomendadas a la Guardia de Agentes, con la finalidad de prevenir y detectar
en su caso las conductas irregulares al margen de disposiciones legales,
corrigiéndolas de inmediato con independencia de las sanciones o medidas
aplicables a que se hayan hecho acreedores.

FUNCION 14

Proporcionar oportunamente los datos o informes que se requieran a efecto de
intervencion en los Juicios de Amparo promovidos en contra de la Fiscalia General.

FUNCION 15

Acordar e informar oportunamente al Fiscal General el estado que guardan los
asuntos de la unidad administrativa a su cargo y demas que le sean solicitados.

NIVEL DE
ESTUDIOS

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Aspirantes a areas de investigacion: estudios correspondientes a licenciatura en
derecho o carreras afines.
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| GRADO DE | Titulado con cédula profesional.
‘ AVANCE |

HABILIDADES | Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera }
i enunciativa, no limitativa.
| IDIOMAY/O Espafiol. ‘
| LENGUA El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que

INDIGENA se trate.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA 10 afos

EN LA FUNCION | 5 afios de ejercicio profesional y 5 anos de experiencia en funciones policiales.

I
ACREDITACION | Capacitacién para acreditar la Formacion Inicial para Policias. ;
DEL ;
PROGRAMA |
AREAS DE Etico profesional, Juridico, Sistema de justicia penal, Investigacion de delitos
| EXPERIENCIA | Técnico profesional, Complementarias. B
CONTENIDO Tronco comin para Agentes de la Policia Investigadora?
TEMATICO Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial
MINIMO Derechos Humanos
| SUGERIDO Perspectiva de Género
Carga horaria minima: 900 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Edad: 35 afos cumplidos Estatura: Conforme a la media ' Sexo: Indistinto
nacional.
REQUISITOS DE INGRESO

| SERVICIO

| CARTILLA DE Liberada (Unicamente para hombres). J
|
MILITAR |

|

Véase en el Anexo Il. Pags. Pag. 180-201.
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CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia

irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion
firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN | Minima de 1 afio.
EL ESTADO

NACIONALIDAD | Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para | Si

viajar

Frecuencia Ocasionalmente

Cambio de | Si asi lo dispone el puesto
Residencia

Horario de trabajo | Variable

Periodos especiales | Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion
de trabajo
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RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Alta

| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y | ‘

| DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento Capacidad de | Orientacion de Actitud de Servicio |
Estratégico _ Andlisis | resultados 1
Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes

(2), Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS 1 c it BRI ACTITUDES 1
Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X |
Técticos X Coordinacion X |
Proteccion civil X Colaboracién X
Intervencion Policial
HABILIDADES 1 VALORES ) |
Trabajo en equipo X Etica X |
Independencia X ,‘ Objetividad X \ l
Toma de decisiones X | { Eficiencia X | ;
Manejo de las TICs X [ Imparcialidad X | [
Investigacion X l | Honestidad X [ |
| Inspeccion |

OBSERVACIONES

Sin observaciones

FIRMAS
Elaboré Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA DIRECTOR
GENERAL DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES

GENERALIDADES
| NOMBRE DEL PUESTO Director General de Servicios Periciales y Ciencias
! Forenses
E’ DIGO DEL PUESTO CP-DGSPCF-01
i AREA DE ADSCRIPCION Direccién General de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses
| JEFE INMEDIATO Fiscal General del Estado De Colima
| PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Subdirector General de SEMEFO, Subdirector
DESCRITO General de Criminalistica, Coordinador de SEMEFO,
Coordinador de Criminalistica, Peritos y Perito
i técnico prosector.
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio Publico,
con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados,
los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que
intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictdmenes pertinentes.

Dirigir y supervisar el procedimiento de la elaboracion de dictamenes técnicos — cientificos con el fin de ‘
buscar, obtener, preservar y analizar, los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los
hechos vy la identidad de los que intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictdAmenes pertinentes.
OBJETIVO DEL PUESTO

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, el
que regula las atribuciones y obligaciones de los funcionarios adscritos a la Direccion General de Servicios
Periciales y Ciencias Forenses, observando en todo momento las instrucciones directas recibidas por el
Fiscal General del Estado de Colima.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
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OBJETIVO 1

FUNCION 1

Facultades y atribuciones del Director General de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses.

Informar al Fiscal General de las actividades y necesidades de la Direccion vy
proponer las medidas que se juzguen convenientes para mejorar los servicios;

FUNCION 2 Rendir al Vice Fiscal de Procedimientos Penales, informe diario de hallazgos,
hechos, cuyo conocimiento o atencion se realizé por el personal adscrito a la
Direccion a su cargo;

FUNCION 3 Atender los asuntos de su competencia, para la toma de decisiones en vinculacion
con el Vice Fiscal de Procedimientos Penales, respecto de aquellos de relevancia
social;

FUNCION 4 Vigilar que los Servicios Periciales y Ciencias Forenses se desempefien eficaz y
oportunamente en todo el Estado;

FUNCION 5 Supervisar el trabajo desempefiado en cada una de las Subdirecciones y areas que

| conforman la Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses;

FUNCION 6 Aprobar los roles de trabajo del personal adscrito a la Direccion General de
Servicios Periciales y Ciencias Forenses;

FUNCION 7 Utilizar los medios de comunicacién disponibles a fin de girar instrucciones al
personal necesarias para el desempefio de los trabajos encomendados a cada uno;

FUNCION 8 Designar al personal que debera asistir al lugar de intervencién en que hubiera |
cometido un hecho sefialado por la Ley como delito;

|
FUNCION 9 Supervisar segun corresponda la actualizacion del banco de datos fisico y i

electrénico de identificacion, con clasificacion nominal lofoscdpica, fotografica y de
retrato hablado;
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FUNCION 10

Proponer programas de capacitacion continua de las unidades de Servicios
Periciales, con otras dependencias federativas, con similares del extranjero e
instituciones educativas, que logren el mejoramiento y modernizacion de sus
funciones

FUNCION 11

Formular estrategias o procedimiento para que los peritos a su cargo, rindan
oportunamente los informes, certificados y dictamenes requeridos por el Agente
del Ministerio Pdblico o autoridad competente, en cumplimiento de las normas, asi
como los criterios técnicos y cientificos aplicables, en estricta sujecion a la
autonomia de la técnica forense;

FUNCION 12

Proponer al Fiscal General la habilitacion de nuevas especialidades de peritos
cuando no se cuente con especialistas en una determinada disciplina, ciencia o
arte requeridas por el Agente del Ministerio Plblico y demas autoridades;

FUNCION 13

Impulsar propuestas de adquisicion de tecnologias y herramientas que permitan
optimizar las funciones de la Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses mediante la utilizacion de métodos innovadores

FUNCION 14

Proponer al Fiscal General convenios de colaboracion o la insercion a programas
educativos, con las dependencias de los tres niveles de Gobierno, instituciones
académicas o forenses nacionales e internacionales, para la obtencién de
conocimientos, avances tecnologicos y el intercambio de experiencias;

FUNCION 15

Disefiar el perfil que deberd cubrir cada perito, atendiendo el area o departamento
de adscripcidn, el cual debera ser aprobado por el Fiscal General;

FUNCION 16

Coadyuvar en el disefio e implementacion de los programas de capacitacion,
actualizacidn y profesionalizacion pericial, en los términos previstos por las
disposiciones legales aplicables;

FUNCION 17

Fomentar la capacitacion y especializacion del personal a su cargo, de conformidad
con los programas y protocolos que se implementen para la adecuada realizacion
de sus funciones;
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FUNCION 18 Supervisar el cumplimiento de la captura de informacion en las bases de datos \
determinadas por la Fiscalia General; |

FUNCION 19 Dar vista a las autoridades e instancias competentes sobre la posible comision de
delitos o faltas administrativas, en que incurra el personal adscrito a la Direccion
General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses;

FUNCION 20 Aprobar los procedimientos, pautas, guias, manuales y protocolos necesarios;

FUNCION 21 Coordinar la aplicacion de exdamenes médicos y toxicoldgicos al personal de la
Fiscalia General en los casos que el Fiscal General lo determine;

FUNCION 21 Coordinar la aplicacion de exdmenes médicos y toxicoldgicos al personal de la
Fiscalia General en los casos que el Fiscal General lo determine;

FUNCION 22 Designar a personal bajo su cargo para proporcionar la asesoria técnica en materia
de investigacion pericial y apreciacion de las pruebas que le sean requeridas;

FUNCION 23 Solicitar en atencidn a los acuerdos de colaboracion vigentes, el auxilio de personal
especializado y equipo tecnoldgico cuando no se disponga de estos a fin de atender
las peticiones del Agente del Ministerio Publico;

FUNCION 24 Atender las solicitudes en el marco de los acuerdos de colaboracion a fin de
proporcionar personal especializado y equipo tecnoldgico con que cuente Ia’Fiscall’a
General, en auxilio de las autoridades en materia de Seguridad Publica y Organos
Jurisdiccionales en materia Penal, y

FUNCION 25 Las que le determine la Ley Organica, el Fiscal General y demas ordenamientos

legales aplicables.

30



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

| : | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

| F G.E | Cédigo: . FGE/CP/O1
| 8 , — -
l 3 CATALOGO DE ' Revision: 3 !
PUESTOS Fecha: 10/11/2021 |
ESTADO DE COLIMA |
Pagina: a 31 de 234 |

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

' NIVEL DE ESTUDIOS | Licenciatura, Especialidad en materia.

GRADO DE AVANCE Titulado con cédula profesional.

\
J
\
|

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera |

enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/0O LENGUA | Espaniol.

INDIGENA . . .
- (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de

que se trate)

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN LA | 10 afos.
FUNCION

ACREDITACION DEL | Capacitacién para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.
PROGRAMA

AREAS DE | De acuerdo a la especialidad, Conocimientos basicos de medicina legal y
EXPERIENCIA forense, Administracion Publica, Derechos Humanos, Sistema de Justicia Penal
Acusatorio, Basicos de Criminologia y Victimologia, Balistica forense y
fotografia forense.

CONTENIDO Tronco comin para Peritos®
TEMATICO MINIMO | Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial
SUGERIDO Derechos Humanos

Perspectiva de Género
Carga horaria minima: 1080 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

* Véase en Anexo lll. Pag. 202-229.
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Edad: 35 anos cumplidos | Estatura: Indistinto 1 Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

| CARTILLA DE  SERVICIO
| MILITAR
L

Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal; .

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por |
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a |
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o E
local. |

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

l
l
3
|
|
|

|
RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afio.

NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO
‘ I3

| Disponibilidad para viajar | Si
[

| Frecuencia Ocasionalmente

Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto

Horario de trabajo Variable E
1
| Periodos especiales de trabajo | Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

| NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE | Alta
‘\ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEMAS
i DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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COMPETENCIAS GERENCIALES

| Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
[ Estratégico . Andlisis | resultados | |
| Alto Alta Alto 1 Alta |

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes
(2), Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS 1 2 4 ACTITUDES 1 p 3 4
| Balistica forense, hechos X Liderazgo X
| de transito, identificacion, w ‘
valuacion, explosivo e ‘ \
incendios, criminalistica de i
campo, fotografia forense,
grafoscopio, retrato
| hablado, dactiloscopia

| Administrativos [ % Profesionalismo X
Medicina Legal y Forense | X * Coordinacidn X
Criminologicos y X Colaboracion X

| Victimoldgicos

| Nuevo Sistema de Justicia X
Penal ‘

HABILIDADES 1 VALORES 1
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X | | Imparcialidad X
Investigacion X Honestidad X
Inspeccion X |
Analisis

OBSERVACIONES

Sin observaciones
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA SUBDIRECTOR DE
LA POLICIA INVESTIGADORA

GENERALIDADES

 NOMBRE DEL PUESTO Subdirector de la Policia Investigadora

\ CODIGO DEL PUESTO CP-DGPI-02

' AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de la Policia Investigadora
JEFE INMEDIATO Fiscal General del Estado De Colima

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Jefes de Grupo, Agentes de Ia Policia Investigadora.
DESCRITO
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Al frente de la Subdireccion de la Policia Investigadora estara un Subdirector que sera designado por el
' Fiscal General, su objetivo general es realizar acciones de organizacion en las areas de la Direccion
' General de la Policia Investigadora, con los jefes de grupo y agentes investigadores a fin de ejecutar
| correctamente los actos de investigacic')n necesarios para el esclarecimientos de los hechos probablemente
delictivos que se investigan en cada area, asi también, proponer las estrategias necesarias que permitan
optimizar los recursos humanos y materiales de la Direccion de la Policia Investigadora y la coordinacion
de estos con las demas instituciones de seguridad en los términos establecidos por el Sistema Nacional
de Seguridad PUblica, asi como ejecutar las drdenes directas planteadas por su superior inmediato que
es el Director General de la Policia Investigadora respetando en todo momento los Derechos Humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales
de los que el Estado Mexicano forma parte.
OBJETIVO DEL PUESTO

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, del
Manual Operativo De la Policia Investigadora el que regula las atribuciones y obligaciones de los
| funcionarios adscritos a la Direccién General de la Policia Investigadora y que incluye las atribuciones del
Director General de la Policia Investigadora, observando en todo momento las instrucciones directas
recibidas por el Fiscal General del Estado de Colima.

|
L
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OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

FUNCION 1 Es responsable y jefe inmediato del personal operativo de la Policia Investigadora, _‘
debe supervisar y aplicar las medidas y sanciones disciplinarias en términos de la |
Ley Organica, del presente Reglamento, la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad y demas normas aplicables;

FUNCION 2 Proponer cambios de adscripcion, rotacion y designacion del personal de la
Direccion General de la Policia Investigadora;

FUNCION 3 Ejecutar, coordinar y dar seguimiento a las actividades y medidas generales
ordenadas en las investigaciones y cualquier otras dictadas por el Director General
de la Policia Investigadora para mejorar la eficiencia del trabajo al interior de la
Direccion General de la Policia Investigadora, en las investigaciones o funciones
asignadas;

FUNCION 4 Supervisar al personal en el desempefio de su trabajo informando al Director de
! la Policia Investigadora las novedades ocurridas durante su desarrollo;

FUNCION 5 Pasar lista del personal operativo cuando menos una vez al dia;

FUNCION 6 ' Verificar que diariamente se emita un parte informativo de todas las novedades
por parte de los responsables de las diferentes areas, mismo que debera presentar
al Director General de la Policia Investigadora o a las autoridades que indique el
Fiscal General;

FUNCION 7 Realizar el seguimiento de las érdenes que emita el Director General de la Policia
Investigadora;

FUNCION 8 Proponer al Director General de la Policia Investigadora los métodos de trabajo
que estime conveniente para la realizacion de operativos coordinados con
Instituciones de Seguridad, Federales, Estatales, Municipales o Militares en
términos de lo dispuesto por el Sistema Nacional de Seguridad; |
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' FUNCION 9 Supervisar la planeacion y ejecucion de los lugares en los que se pretenda realizar
o se realicen los operativos;

FUNCION 10 Asignar zonas de supervision y operacion a los Jefes de Grupo en funciones |

operativas, debiendo informar los jefes de grupo el avance;

FUNCION 11

Verificar que el armamento de la Direccion General de la Policia Investigadora, se
encuentre resquardado en el banco de armas de la Direccion General de la Policia
que no esté asignado a alguno de los agentes.

FUNCION 12

Recibir y analizar mensualmente la informacion rendida por el personal, enviando
el reporte de resultados al Director de Policia;

FUNCION 13

Supervisar el seguimiento de los mandatos ministeriales y judiciales asignados a
las Unidades de la Policia Investigadora;

FUNCION 14

Informar al 6rgano de Control Interno las faltas en que incurra el personal de la
Policia Investigadora, en base a lo dispuesto en el Cadigo Penal del Estado, la Ley
Organica y el presente Reglamento, y

FUNCION 15

OBJETIVO 2

Las demas que le instruya el Fiscal General, el Director General de la Policia
Investigadora y las que sean necesarias para un eficaz desempefio, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

FUNCION 1 Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacion de competencias para el ejercicio de la funcion
que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 2 Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del
desempefio que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 3 Cumplir las drdenes de comisién.

37



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
Cédigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE Revision: I
PUESTOS | Fecha: 10/11/2021
Pagina: [ 38 de 234

E FUNCION 4

|
OBJETIVO 3

FUNCION 1

No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.

Cumplir mandamientos ministeriales y judiciales con estricto apego a los
principios de actuacion policial, asi como lo establecido en los procesos,
procedimientos y/o protocolos de actuacion y demas instrumentos
operativos normativos aplicables.

Cumplimentar érdenes de localizacion, presentacion, comparecencia, aprehension
y/o reaprehension de personas, mediante técnicas de investigacion policial y

| haciendo uso racional de la fuerza conforme a los instrumentos técnicos,

operativos y normativos.

FUNCION 2

OBJETIVO 4

En su condicion de sujeto obligado, abstenerse de proporcionar la informacion
personal contenida en las investigaciones a que tenga acceso, asi como el estado
que guardan tales investigaciones.

Aportar con un sustento técnico-metodologico datos, informacion y
analisis de inteligencia al plan de investigacién dirigido por el Agente del

Ministerio Publico.

FUNCION 1 Recibir las denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos e informar de
forma inmediata al Agente del Ministerio Publico por cualquier medio de las
diligencias practicadas.

FUNCION 2 Realizar las investigaciones de manera eficaz mediante la aplicacion correcta de
los procesos, procedimientos y/o protocolos.

FUNCION 3 Solicitar informes a las autoridades y/o personas fisicas, respecto a los hechos que
se investigan.

FUNCION 4 Entrevistar a las personas que pudieran aportar datos o elementos para la
investigacion.

FUNCION 5 Requerir al Agente del Ministerio Publico, solicite al Juez de Control la autorizacién

i

para practicar los actos de investigacion que requieran control judicial.
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' FUNCION 6

Formular la planeacion y ejecutar el acto de investigacion de cateo.

' FUNCION 7

Participar bajo el mando y supervision del Jefe de Grupo en los traslados aéreosﬂ
terrestres y/o maritimos de inculpados, arraigados, detenidos, procesados y/o
sentenciados; asi como los valores, explosivos y/o armamento en cumplimiento a
mandamientos judiciales o ministeriales.

FUNCION 8

OBJETIVO 5

Aplicar los mecanismos de intercambiar informacion relacionada con
mandamientos ministeriales y judiciales y su incorporacion al sistema Plataforma
México.

Realizar operativos policiales en conjunto con instituciones policiales de
los tres ordenes de gobierno, mediante la eficaz coordinacion del mando
designado y bajo los principios de actuacién policial.

OBJETIVO 7

FUNCION 1

| FUNCION 1 Identificar con oportunidad el equipo tactico policial a utilizar para su debida
gestion ante el oficial al mando, con el fin de realizar sus funciones policiales.
FUNCION 2 Aplicar los lineamientos en materia de cadena de custodia, para garantizar la
‘ mismidad y autenticidad de los indicios, o elementos materiales probatorios.
FUNCION 3 Realizar el llenado correcto del Informe Policial Homologado y remitir conforme el

procedimiento para su debida revision y captura en el sistema correspondiente.

Cumplir con profesionalismo y dignidad, la actuaciéon como Policia en los
ambitos laboral y social, a nivel Nacional como internacional.

Aplicar la normatividad del marco de actuacion del Policia, los manuales de
organizacion, de procedimientos, protocolos y demas normatividad relativa a su
actuar.

FUNCION 2

Realizar en todo momento las medidas de seguridad en el manejo de armas de
fuego.
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FUNCION 3 Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos derivados del régimen
disciplinario de la Policia a la que pertenezca, asi como mostrar respeto a los
simbolos patrios y participar en los eventos civiles relacionados.

| PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
' NIVEL DE Aspirantes a areas de investigacion: estudios correspondientes a licenciatura en

ESTUDIOS | derecho o afines.

GRADO DE Titulado con cédula profesional.

AVANCE

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/O Espafiol. :

LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que |

INDIGENA se trate)

i EXPERIENCIA EN LA
FUNCION

EXPERIENCIA LABORAL

7 anos.
3 afos de ejercicio profesional y 4 afios de experiencia.

ACREDITACION
DEL PROGRAMA

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Policias.

AREAS DE Etico profesional, Juridico, Sistema de justicia penal, Investigacion de delitos,
EXPERIENCIA Técnico profesional, Complementarias.

CONTENIDO Tronco comin para Agentes de la Policia Investigadora*

TEMATICO MINIMO | Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

SUGERIDO Derechos Humanos

Perspectiva de Género
Carga horaria minima: 900 horas

#Véase en Anexo |I.

Pag. 180-201.
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CARACTERISTICAS FISICAS

| Edad: 30 afos cumplidos Estatura: De acuerdo a la media | Sexo: Indistinto
nacional.
REQUISITOS DE INGRESO
CARTILLA DE SERVICIO Liberada (Unicamente para hombres).
MILITAR
CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

' RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 ano.

NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si

| Frecuencia Ocasionalmente
Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto

| Horario de trabajo Variable ‘
Periodos especiales de trabajo Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion ]
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RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Alta

COMPETENCIAS
Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
Estratégico Analisis resultados
Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2), Beneficio

pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS j p 3 4 ACTITUDES 1
Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Proteccidn civil X Colaboracién X ,
Intervencién Policial '

HABILIDADES 1 VALORES 1
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X Imparcialidad X
Investigacién X Honestidad X | |
| Inspeccion '
Sin observaciones i
FIRMAS
Elaboré Reviso Autorizo

Fiscal General del Estado de
Colima

Instituto de Capacitacion y
Formacion Profesional

Consejo de Seleccion y
Profesionalizacion del Servicio
Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA SUBDIRECTOR
GENERAL DEL SERVICIO MEDICO FORENSE (SEMEFO)

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO Subdirector del Servicio Médico Forense (SEMEFO)
(;ODIGO DEL PUESTO CP-DGSPCF-02
AREA DE ADSCRIPCION Direccién de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
JEFE INMEDIATO Director General de Servicios Periciales y Ciencias

Forenses

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Peritos de los Departamentos de dependientes de la
DESCRITO Subdireccion de SEMEFO.
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

| Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio Publico,

con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados,
los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que
intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictamenes pertinentes.

OBJETIVO DEL PUESTO

Dirigir los trabajos de investigacion pericial, la elaboracion de peritajes y dictamenes asegurando el
cumplimiento de los protocolos en la materia asi como su emision oportuna ante las solicitudes de las
autoridades ministeriales o judiciales, mediante la observancia de las disposiciones normativas vigentes,
mediante la participacion de las diferentes especialidades periciales, como auxiliar del Ministerio Publico
en el esclarecimiento de algiin hecho presuntamente delictivo a peticién del mismo; a fin de aportar los
elementos técnico-cientificos sobre el procesamiento de indicios o elementos materiales probatorios y
demés pruebas relacionados con hechos presuntamente delictivos. |
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OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

FUNCION 1

Funciones Institucionales
Supervisar que el servicio se desemperie eficaz y profesionalmente.

FUNCION 2

Dirigir reuniones de trabajo con el personal a su cargo, con el objeto de:

a. Analizar los casos relevantes o de singular importancia que se presenten con
la finalidad de identificar areas de oportunidad;

b. Formular propuestas de educacion continua, con la finalidad de mejorar la
preparacion tedrica y practica del personal;

c. Adoptar acuerdos para procurar la unidad de criterio en todas las cuestiones
relativas al servicio, y

d. Formular recomendaciones para el mejoramiento del servicio.

FUNCION 3

Informar al Director General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses el
resultado de las reuniones de trabajo que se celebren.

FUNCION 4

Proponer la participacion del personal en actividades académicas y de
investigacion, con Instituciones Publicas o privadas.

FUNCION 5

Disponer de manera inmediata del personal a su cargo a fin de que se cumpla
el objetivo de la Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses.

FUNCION 6

Disefar el rol de trabajo del personal adscrito a la Subdireccion, precisando
horarios y turnos, atendiendo a las necesidades del servicio.

FUNCION 7

Poner en inmediato conocimiento de la Visitaduria, de las faltas cometidas en el
servicio por el personal a su cargo.

FUNCION 8

Rendir el informe mensual y anual de las labores realizadas;

FUNCION 9

Solicitar al departamento de recursos humanos y materiales, formas, papeleria,
mobiliario, material y equipo necesarios para el buen desempefio del servicio;

FUNCION 10

Practicar visitas periddicas a las instalaciones que son dependientes de la
Direccion General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses en los diversos
Municipios;

FUNCION 11

Elaborarlos procedimientos, pautas, guias, manuales y protocolos necesarios
para el adecuado ejercicio de las funciones asignadas a la Subdireccién que
representan;

FUNCION 12

Proponer la designacion de personal en las dreas o departamentos que tengan
bajo a su cargo, y

FUNCION 13

Objetivo 2

Las que le determine la Ley Organica, el Fiscal General, el superior jerarquico y
demas ordenamientos legales aplicables.
Funciones pro
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FUNCION 1 Supervisar que las actividades de los diferentes departamentos se realicen
conforme a los procedimientos técnicos y a la normatividad vigente.

FUNCI(}N 2 Revisar las evaluaciones de la capacitacion de los departamentos.

FUNCION 3 Disenar el rol de trabajo del personal al cargo, precisando horarios y turnos.

FUNCION 4 Proponer la designacion de personal en las areas o departamentos.

FUNCION 5 Solicitar y adquirir los materiales, reactivos y equipos con la calidad necesaria
para realizar las actividades de manera dptima, de acuerdo con la validacion de
los métodos y estandares de calidad de los diferentes departamentos de la
subdireccién del SEMEFO.

FUNCION 6 Garantizar que se difundan, conozcan y apliquen los procedimientos
administrativos correspondientes.

FUNCION 7 Dirigir reuniones de trabajo con el personal al cargo.

FUNCION 8 Informar al Director General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses el
resultado de las reuniones.

FUNCION 9 Autorizar las propuestas de mejora al SEMEFO.

FUNCION 10 Autorizar al personal que estuvo en capacitacion y que posee la competencia

técnica para iniciar las actividades propias de los departamentos de la
subdireccion de criminalistica.

FUNCION 11

Contribuir a la implementacion de acciones correctivas.

FUNCION 12

Asistir a congresos, reuniones de trabajo y cursos de actualizacion.

FUNCION 13

Autorizar las desviaciones a los métodos.

FUNCION 14

Realizar visitas periodicamente a las instalaciones del SEMEFO situadas en los
diferentes municipios.

FUNCION 15

Detectar y gestionar las necesidades de capacitacion del personal.

FUNCION 16

Identificar y gestionar las necesidades de recursos humanos, equipos,
materiales y consumibles que se requieran y solicitarlos.

FUNCION 17

Evaluar y mantener un registro de proveedores aprobados de equipos, reactivos,
servicios y materiales consumibles.

FUNCION 18

Identificar y gestionar las necesidades de instalaciones, condiciones ambientales
y de seguridad e higiene del personal.

FUNCION 19

Apegarse y cumplir con lo establecido en la documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad.

FUNCION 20

Presentar planes y programas de trabajo, para la mejoria de direccion.
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| FUNCION 21
i

Rendir los informes y estadisticas que le requiera el Director General de |
Servicios Periciales y Ciencias Forense |

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Licenciatura, Especialidad en Medicina Legal y Forense

ESTUDIOS

GRADO DE AVANCE | Titulado (licenciatura) con cédula profesional vigente.

HABILIDADES Asertividad, capacidad de analisis, control administrativo, creatividad,
trabajo en equipo, proactivo, organizacion, orientacion a resultados,
orientacion al servicio, redaccién, manejo de equipo de cémputo.

IDIOMAY/O Espanol.

LENGUA INDIGENA | (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de
gue se trate

EXPERIENCIA LABORAL

E:I;f:;lg?éﬁ‘\ EN Al menos 7 afios laborando en Servicio Médico Forense

Sgslf,%rgég?": Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.

AREAS DE | Conocimientos técnico cientificos de la criminalistica y generales de las &reas.

EXPERIENCIA Conocimientos sobre el manejo de Base de Datos.

Conocimientos sobre el sistema de gestion de la calidad con la norma ISO/IEC
17020:2012.

CONTENIDO Tronco comun para Peritos.®

TEMATICO MINIMO | Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

SUGERIDO Derechos Humanos

Edad: 30 afios cumplidos

CARTILLA DE
SERVICIO MILITAR

Perspectiva de Género
a horaria minia: 1080 horas
CARACTERISTICAS FISICAS

Car

Estatura: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO
Liberada (Unicamente para hombres).

Sexo: Indistinto

> Véase Anexo IIl. Pags. Pag. 202-229.
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| CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado porﬁ

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4, No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afo.

NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si

Frecuencia Ocasionalmente

Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto

Horario de trabajo Variable

Periodos especiales de trabajo | Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE
TRANSPARENCIA Y ’ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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COMPETENCIAS GERENCIALES

‘ Pensamiento Capacidad de Orientacion de | Actitud de Servicio
| Estratégico Analisis resultados |
3 Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2), Beneficio
pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS 1 p 3 4 ACTITUDES 1
Juridicos X , ‘ | Liderazgo X
Administrativos X | 3 Profesionalismo ¥
| Tacticos X Coordinacion X
| Proteccion civil | x Colaboracion X 3
Trabajo en equipo X Etica X |
Independencia X Objetividad X :
Toma de decisiones X Eficiencia X |
| Manejo de las TICs X Imparcialidad X }
| Investigacion X Honestidad X

OBSERVACIONES

Sin observaciones

FIRMAS
Elaboré Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA SUBDIRECTOR DE

CRIMINALISTICA
GENERALIDADES
NQMBRE DEL PUESTO Subdirector de Criminalistica
CODIGO DEL PUESTO CP-DGSPCF-03
| AREA DE ADSCRIPCION Direccion de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
| JEFE INMEDIATO Fiscal General del Estado De Colima
| PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Peritos de los Departamentos de dependientes dela
DESCRITO Subdireccion de criminalistica.
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio Publico,

con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados,

los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que

intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictamenes pertinentes.

Supervisar que los servicios se desempefien de manera eficaz y con profesionalismo, asi como realizar

reuniones de trabajo con el personal y formular recomendaciones para el mejoramiento del servicio.
OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar que los servicios se desempefien de manera eficaz y con profesionalismo, asi como realizar

| reuniones de trabajo con el personal y formular recomendaciones para el mejoramiento del servicio.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

Objetivo 1 Funciones Institucionales

FUNCION 1 Acordar con el Director General, de los asuntos relevantes y responsabilidades
inherentes, asi como aquellos que le sean encomendados, manteniéndolo
| informado sobre su desarrollo.
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FUNCION 2 Formular programas de trabajo, a fin de prever los recursos necesarios para el
eficaz funcionamiento de los diferentes departamentos de criminalistica.

FUNCION 3 Coordinar la elaboracion del proyecto de presupuesto de egresos y remitirlo al area
correspondiente para su revision.

FUNCION 4 Planear estrategias orientadas a mejorar los procesos administrativos.

FUNCION 5 Proponer sobre el nombramiento y remocion del personal, en plazas adscritas a la
Subdireccion, atendiendo a la normatividad aplicable.

FUNCION 6 Administrar los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros a su
cargo.

FUNCION 7 Proponer y formular al Director General, el programa anual de trabajo del area,
las resoluciones, dictdmenes y opiniones, asi como someter a su aprobacion, los
estudios y proyectos que elabore, relacionados con su competencia y los
requeridos por él, manteniéndolo informado sobre su desarrollo.

FUNCION 8 Atender, orientar y dar seguimiento con calidad, a los planteamientos de la
ciudadania sobre los servicios que presta el Departamento.

FUNCION 8 Atender, orientar y dar seguimiento con calidad, a los planteamientos de la
ciudadania sobre los servicios que presta el Departamento.

FUNCION 9 Adoptar los principios, reglas y valores de actuacion vigentes de los Servidores

Publicos, que propicien su integridad y comportamiento ético en el desempefio de
su empleo, cargo o comision, conduciendo su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, rendicion de cuentas, sin ostentacion
y con una clara orientacion al interés publico.

FUNCION 10

Implementar acciones y procedimientos de control interno con el objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion de los objetivos
institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la
corrupcion.
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FUNCION 11

Cumplir y hacer cumplir las atribuciones contempladas en el Reglamento Interior
dentro del area de su competencia.

FUNCION 12

Objetivo 2

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, disposiciones legales y el
Director General.

Funciones propias del puesto

FUNCION 1 Supervisar que el servicio se desempefie eficaz y profesionalmente.

FUNCION 2 Supervisar que las actividades de los diferentes departamentos se realicen
conforme a los procedimientos técnicos y a la normatividad vigente.

FUNCION 3 Revisar las evaluaciones de la capacitacion de los departamentos.

FUNCION 4 Disefar el rol de trabajo del personal al cargo, precisando horarios y turnos.

FUNCION 5 Proponer la designacion de personal en las areas o departamentos.

FUNCION 6 Solicitar y adquirir los materiales, reactivos y equipos con la calidad necesaria para
realizar las actividades de manera optima, de acuerdo con la validacién de los
métodos y estadndares de calidad de los diferentes departamentos de la
subdireccion de criminalistica.

FUNCION 7 Garantizar que se difundan, conozcan y apliquen los procedimientos
administrativos correspondientes.

FUNCION 8 Dirigir reuniones de trabajo con el personal al cargo.

FUNCION 9 Informar al Director General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses el resultado
de las reuniones.

FUNCION 10 Autorizar las propuestas de mejora al SGC.

FUNCION 11 Autorizar al personal que estuvo en capacitacion y que posee la competencia
técnica para iniciar las actividades propias de los departamentos de la subdireccion
de criminalistica.

51




ESTADO DE COLIMA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
.’ l FG‘E Cédigo: FGE/CP/01
. CATALOGO DE Revision: 3
PUESTOS Fecha: 10/11/2021
Pagina: 52 de 234

FUNCION 12

Contribuir a la implementacion de acciones correctivas.

FUNCION 13

Asistir a congresos, reuniones de trabajo y cursos de actualizacion.

FUNCION 14

Autorizar las desviaciones a los métodos.

FUNCION 15

Realizar visitas periddicamente a las instalaciones de la Direccion Generales de
Servicios Periciales y Ciencias Forenses en situadas en los municipios.

FUNCION 16

Planear, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las funciones, asi como
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

FUNCION 17

Detectar y gestionar las necesidades de capacitacion del personal.

FUNCION 18

Identificar y gestionar las necesidades de recursos humanos, equipos, materiales
y consumibles que se requieran y solicitarlos.

FUNCION 19

Evaluar y mantener un registro de proveedores aprobados de equipos, reactivos,
servicios y materiales consumibles.

FUNCION 20

Identificar y gestionar las necesidades de instalaciones, condiciones ambientales y
de seguridad e higiene del personal.

FUNCION 21

Apegarse y cumplir con lo establecido en la documentacidn del Sistema de Gestion
de Calidad.

FUNCION 22

Presentar planes y programas de trabajo, para la mejoria de direccion.

FUNCION 23

Rendir los informes y estadisticas que le requiera el Director General de Servicios
Periciales y Ciencias Forense.

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Licenciatura, Especialidad en Medicina Legal y Forense
ESTUDIOS

GRADO DE Titulado (licenciatura) con cédula profesional vigente.
AVANCE
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| HABILIDADES

Conocimientos para proporcionar opiniones y asesoria técnica a Ministerios
Publicos y otras autoridades gque soliciten el servicio.

Buena expresién escrita para revisar y autorizar la emision de dictdmenes, y
solicitudes.

Testificacion en Juicios orales para la presentacion de la evidencia.

Manejo de personal, trabajo en equipo y liderazgo.

Proporcionar ambiente laboral optimo.

Poseer capacidad de observacion y analisis.

Manejo de la camara fotografica tipo réflex.

Comunicacién de inmediato al superior jerarquico de todos aquellos asuntos de
singular importancia que se presente

IDIOMAY/O
LENGUA
INDIGENA

EXPERIENCIA EN

Espafiol

El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que
se trate.

EXPERIENCIA LABORAL

Al menos 5 afios laborando en ciencias forense

LA FUNCION

ACREDITACION Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.

DEL PROGRAMA

AREAS DE | Conocimientos técnico cientificos de la criminalistica y generales de las areas.

EXPERIENCIA Conocimientos sobre el manejo de Base de Datos.
Conocimientos sobre el sistema de gestidn de la calidad con la norma ISO/IEC
17020:2012.

CONTENIDO Tronco comun para Peritos®

TEMATICO Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

MINIMO Derechos Humanos

SUGERIDO Perspectiva de Género

Carga horaria minima: 1080 horas

6 yéase en Anexo |Il. Pags. Pag. 202-229.
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Edad: 30 anos cumplidos

| CARTILLA DE SERVICIO MILITAR

CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: Indistinto Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA

|
|

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por |
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a |
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

TRESIDENCIA EN EL ESTADO

Minima de 1 afio.

" NACIONALIDAD

Disponibilidad para viajar

Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO
Si

Frecuencia

Ocasionalmente

Cambio de Residencia

Si asi lo dispone el puesto

Horario de trabajo

Variable

Periodos especiales de trabajo

Si, de acuerdo a las necesidades de la funcidn
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RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL | Alta
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES. ;
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
Estratégico Analisis resultados
Alto Alta Alto | Alta

CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2), Beneficio
pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES
Juridicos X Liderazgo { |
Administrativos X Profesionalismo | \
Tacticos X Coordinacion
Proteccion civil X Colaboracién

HABILIDADES
| Trabajo en equipo

VALORES

Etica

AP AP Ab b d = RAb db b g -

1
X
Independencia X Objetividad |
Toma de decisiones X Eficiencia ,
| Manejo de las TICs X | Imparcialidad b
| Investigacion X Honestidad

OBSERVACIONES

| Sin observaciones

FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA
DE GRUPO DE LA POLICIA INVESTIGADORA)

GENERALIDADES
 NOMBRE DEL PUESTO Suboficial (Jefe de Grupo de la Policia Investigadora) |
CODIGO DEL PUESTO CP-DGPI-05 |
AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de la Policia Investigadora
JEFE INMEDIATO Subdirector de la Policia Investigadora

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Agentes de la Policia Investigadora ,
DESCRITO f
NUMERO DE PLAZAS 10 |

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de investigacion de delitos de manera eficaz, bajo la conduccién y mando del Agente del
! Ministerio Publico, mediante la coordinacion de los tres drdenes de gobierno y el ambito internacional,
| con profesionalismo y en un marco de respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion
‘ Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano
sea parte.

OBJETIVO DEL PUESTO

| Participar en la investigacion de los hechos considerados como delitos, bajo la conduccién y mando del

| Ministerio PUblico, coadyuvando en la integracion de la accion procesal penal correspondiente.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

| FUNCION 1 Cumplir las drdenes expresas del Ministerio Publico, excepto en los casos de
| | flagrante delito, en que podrd actuar desde luego dando cuenta inmediata al
‘ ‘ Ministerio PUblico.

‘ FUNCION 2 ‘ En justicia penal para adolescentes, los integrantes de la Policia deberan cumplir |
con los requisitos establecidos en la Ley Nacional de Adolescentes. |
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“ FUNCION 3 Investigar los hechos en los términos que el Ministerio Publico le ordene, para lo
cual podra acudir al lugar de los mismos, entrevistarse con personas y autoridades
‘ que puedan tener conocimiento de los mismos, asi como localizar, recoger,
preservar y poner a disposicion del Ministerio Publico.
FUNCION 4 Documentar el resultado de sus investigaciones.
FUNCION 5 Investigar cuando tenga noticia de un hecho posiblemente constitutivo de delito,

OBJETIVO 2

FUNCION 1

informando de inmediato al Ministerio Plblico y debiendo tomar todas las medidas
y providencias necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los
instrumentos, evidencias y productos del ilicito.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacién de competencias para el ejercicio de la funcion
que establezcan las disposiciones aplicables.

| FUNCION 2 | Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del |
| desempeno que establezcan las disposiciones aplicables.
FUNCION 3 Cumplir las érdenes de comision, rotacion y cambio de adscripcion.
FUNCION 4 Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoguen.
FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.

OBJETIVO 3

Cumplir mandamientos ministeriales y judiciales con estricto apego a los
principios de actuacion policial, asi como lo establecido en los procesos,

procedimientos y/o protocolos de actuacion y demas instrumentos
operativos normativos aplicables.
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} FUNCION 1 ?

|
| |

Cumplimentar érdenes de localizacién, presentacion, comparecencia, aprehension |
y/o reaprehension de personas, mediante técnicas de investigacion policial y |
haciendo uso racional de la fuerza conforme a los instrumentos técnicos,
operativos y normativos.

[

i FUNCION 2

OBJETIVO 4

Proporcionar la informacion requerida para la investigacion con respecto al estado
que guardan los mandamientos ministeriales y judiciales.

Aportar con un sustento técnico-metodologico datos, informacion y
analisis de inteligencia al plan de investigacion dirigido por el Agente del

Ministerio Publico.

FUNCION 1

Recibir las denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos e informar de
forma inmediata al Agente del Ministerio Publico por cualquier medio de las |
diligencias practicadas. l

FUNCION 2

C e |
Realizar las investigaciones de manera eficaz mediante la aplicacién correcta de |
los procesos, procedimientos y/o protocolos. l

FUNCION 3

Solicitar informes a las autoridades y/o personas fisicas, respecto a los hechos quew
se investigan.

FUNCION 4

Entrevistar a las personas que pudieran aportar datos o elementos para la |
investigacion. |

FUNCION 5

Requerir al Agente del Ministerio Publico, solicite al Juez de Control la autorizacion !
para practicar los actos de investigacion que requieran control judicial.

FUNCION 6

Formular la planeacion y ejecutar el acto de investigacion de cateo.

FUNCION 7

Participar bajo el mando y supervision del Jefe de Grupo en los traslados aéreos,
terrestres y/o maritimos de inculpados, arraigados, detenidos, procesados y/o |
sentenciados; asi como los valores, explosivos y/o armamento en cumplimiento a ’
mandamientos judiciales o ministeriales. l
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| FUNCION 8

OBJETIVO 5

. FUNCION 1

| Brindar seguridad y custodia de personas con respecto a las diligencias de

Aplicar los mecanismos de intercambiar informacion relacionada con
mandamientos ministeriales y judiciales y su incorporacion al sistema Plataforma
México, bajo la supervision y mando de su superior.

Apoyar al Ministerio Publico en operativos policiales en busqueda y
localizacion de préfugos con orden de extradicion.

extradicion de fugitivos.

l

' FUNCION 2

Sistematizar informacion de forma electrénica (Plataforma México) segun

| estandares establecidos en la Ley, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de

localizacion de personas con orden de detencion con fines de extradicion.

FUNCION 3

OBJETIVO 6

Participar bajo supervision del superior jerarquico inmediato, con autoridades
migratorias en filtros de revision de personal instalado en puertos aéreos,
maritimos y terrestres a fin de detectar personas con ficha de alerta de INTERPOL.

Realizar operativos policiales en conjunto con instituciones policiales de

los tres 6rdenes de gobierno, mediante la eficaz coordinacion del mando
designado y bajo los principios de actuacion policial.

OBJETIVO 7

FUNCION 1 Identificar con oportunidad el equipo tactico policial a utilizar para su debida
| gestion ante el oficial al mando, con el fin de realizar sus funciones policiales.
FUNCION 2 Aplicar los lineamientos en materia de cadena de custodia, para garantizar la
mismidad y autenticidad de los indicios, o elementos materiales probatorios.
FUNCION 3 Realizar el llenado correcto del Informe Policial Homologado y remitir conforme el
procedimiento para su debida revision y captura en el sistema correspondiente.

Cumplir con profesionalismo y dignidad, la actuacién como Policia en los

ambitos laboral y social, a nivel Nacional como internacional.
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' FUNCION 1 Aplicar la normatividad del marco de actuacion del Policia, los manuales de
| organizacion, de procedimientos, protocolos y demas normatividad relativa a su
actuar.
FUNCION 2 | Realizar en todo momento las medidas de seguridad en el manejo de armas de
fuego.
FUNCION 3 Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos derivados del régimen

OBJETIVO 8

FUNCION 1

| Dar cumplimiento a las ordenes de investigacion y presentacion giradas por el
Ministerio Publico.

disciplinario de la Policia a la que pertenezca, asi como mostrar respeto a los
simbolos patrios y participar en los eventos civiles relacionados.

Existira la figura de Jefe de Grupo, mismo que coadyuvara a la funcion
policial.

FUNCION 2 Atender la ejecucion de las drdenes de investigacion, presentacion, aprehension,
reaprehension, comparecencia, arresto o cateo, solicitadas por la autoridad judicial
y llevar a cabo el traslado de los asegurados.
FUNCION 3 Coordinar la investigacion de hechos delictuosos.
FUNCION 4 Auxiliar al Ministerio Publico proporcionandole el servicio de traslado y custodia en
? su caso, de documentos y objetos relacionados con las averiguaciones previas.
FUNCION 5 Llevar el control de los sistemas de comunicacion.
FUNCION 6 Estar presente diariamente en la comandancia de su adscripcion, en las horas de
pasar lista al personal.
FUNCION 7 Informar a la superioridad del estado que guardan los asuntos encomendados a
Su grupo.
i FUNCION 8 Mantener el orden y disciplina en el grupo a su mando y cumplir con las demas

funciones que ordene la superioridad.
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[ PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE ESTUDIOS | Aspirantes a areas de investigacion: Nivel Licenciatura.

GRADO DE AVANCE Concluido.

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/O LENGUA | Espaniol.
INDIGENA

(El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de “
que se trate)

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN LA | 3 afios.
FUNCION

ACREDITACION DEL | Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Policias.
PROGRAMA

!

AREAS DE | Etico profesional, Juridico, Sistema de justicia penal, Investigacion de delitos,
EXPERIENCIA Técnico profesional, Complementarias.

CONTENIDO Tronco comun para Agentes de la Policia Investigadora.’
TEMATICO MINIMO | Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

SUGERIDO Derechos Humanos

Perspectiva de Género
Carga horaria minima: 900 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

7 Véase en Anexo Il. Pag. 180-201.
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[

| Edad: 26 afios cumplidos

f CARTILLA DE SERVICIO MILITAR |

Estatura: Conforme a la media Sexo: Indistinto
nacional
REQUISITOS DE INGRESO

Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor plblico, ni estar sujeto a |
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

| RESIDENCIA EN EL ESTADO

Minima de 1 afio.

| NACIONALIDAD

Disponibilidad para viajar

Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Si

Frecuencia

Ocasionalmente

Cambio de Residencia

Si asi lo dispone el puesto

' Horario de tréBajo _

Variable

Periodos especiales de trabajo

Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
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NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL Alta

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
| Estratégico | Analisis | resultados \
Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2), Beneficio
pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)

CONOCIMIENTOS 1 2 3 4 ACTITUDES |

Juridicos X Liderazgo X

| Administrativos X | Profesionalismo X

Tacticos X Coordinacién X

Proteccidn civil X Colaboracion X
Intervencién Policial X

HABILIDADES 1 VALORES 1
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X Imparcialidad X
Investigacion X Honestidad X ]
Inspeccion X '
OBSERVACIONES
Sin observaciones
FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA COORDINADOR DE
AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO

GENERALIDADES
' NOMBRE DEL PUESTO Coordinador de Agentes del Ministerio Publico
| CODIGO DEL PUESTO CP-DGPP-02
| AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de Procedimientos Penales
JEFE INMEDIATO Director General de Procedimientos Penales
PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Agentes del Ministerio Publico, Auxiliares del
DESCRITO Ministerio Publico
NUMERO DE PLAZAS 5

MISION DEL PUESTO

EI Ministerio PUblico es una institucion de buena fe, Unica, indivisible y funcionalmente auténoma, que
representa los intereses de la sociedad en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion
Federal, los tratados internacionales, las leyes generales, las leyes nacionales, la Constitucion del Estado
y las demas que de ellas emanan. Al Ministerio Publico compete la investigacién y persecucion ante los
tribunales, de los delitos del orden comdn.

| Compete también al Ministerio Piblico velar por la legalidad y por los intereses de los menores, ausentes
e incapaces en los términos y ambitos que la ley sefiale; participar en el disefio, implementacion y
evaluacion de la politica criminal del Estado; asi como ejercer las demas atribuciones que dispongan los
ordenamientos juridicos. ;

OBJETIVO DEL PUESTO

Supervisar a los agentes del ministerio pUblico durante el proceso de investigacion de los delitos y dando
cumplimiento a los mandamientos del Director de Procedimientos Penales.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.
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FUNCION 1 Velar, en la esfera de su competencia, por el respeto de los derechos humanos '
que reconocen la Constitucion Federal, los tratados internacionales en la materia,
la Constitucion del Estado vy las leyes que de ellas emanan.

FUNCION 2 Proporcionar atencidn a las victimas y a los ofendidos del delito;

FUNCION 3 Realizar estudios y programas de prevencion del delito, en el ambito de su
competencia y coadyuvar con organismos sociales, educativos o de seguridad
publica en la difusion e implementacion de estrategias para la prevencion de la
criminalidad en general.

FUNCION 4 Promover la participacion de la comunidad en los programas que implemente o en
los que participe, en los términos que los mismos establezcan.

FUNCION 5 Promover lo necesario, dentro de sus atribuciones, para la recta y expedita
procuracion y administracion de justicia.

FUNCION 6 Cuidar que en los asuntos en que intervenga, se cumplan las determinaciones de
la autoridad judicial.

FUNCION 7 Presentar ante las autoridades judiciales las promociones conducentes al interés
de la Fiscalia General.

FUNCION 8 Rendir los informes que le sean solicitados por las autoridades judiciales federales
y estatales.

FUNCION 9 Auxiliar a las autoridades federales y de otras Entidades de la Republica, en la
persecucion de los delitos.
de la competencia de éstos, en los términos de los convenios, bases y demas
instrumentos de colaboracion celebrados al efecto.

FUNCION 10 Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la presente Ley y demas
ordenamientos juridicos.

FUNCION 11 Ejercer las facultades que en materia de seguridad pblica le confieran las leyes
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FUNCION 12

| Recabar de las autoridades federales, estatales y municipales, asi como de |
| instituciones pUblicas y privadas, en los términos de las disposiciones aplicables,
| los informes, documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracion
| de las carpetas de investigacion. i

FUNCION 13

Orientar a los particulares que formulen quejas por irregularidades o hechos que
no sean constitutivos de delito, para que acudan ante las instancias competentes. |

| FUNCION 14

Resguardar e implementar las medidas necesarias para la conservacion,
asignacion y adjudicacion de los bienes que se encuentren a su disposicion y que
no hubieren sido reclamados.

|
|
‘ FUNCION 15
|

OBJETIVO 2

| FUNCION 1

|
|

Administrar y disponer de los fondos propios que le asigne o faculte la ley, en los
términos que la misma disponga.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacién de competencias para el ejercicio de la funcion |
que establezcan las disposiciones aplicables. J

OBJETIVO 3

f FUNCION 2 Apﬁ)bar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del |
" desempenio que establezcan las disposiciones aplicables. |
FUNCION 3 Cumplir las 6rdenes de comision, rotacioén y cambio de adscripcion.
FUNCION 4 Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoguen.
FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.
FUNCION 6 Contar con la certificacion y registro actualizado a que se refiere la Ley General
del Sistema de Seguridad Publica.

Conducir juridicamente un equipo de investigacion profesional y
responsable para el esclarecimiento de los hechos.
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FUNCION 1

Conducir la investigacion de delitos, coordinar a los integrantes de las instituciones
policiales y periciales, durante la investigacion, respecto de la obtencion de datos,
indicios o evidencias que deriven de la indagacion, con estricto apego al principio
de legalidad.

FUNCION 2

Proveer la asignacion de un traductor o intérprete, desde la denuncia hasta la
conclusion del procedimiento penal, cuando la victima u ofendido pertenezca a un
grupo étnico o pueblo indigena o no conozca o no comprenda el idioma espafiol.

FUNCION 3

Requerir las instancias institucionales las pruebas periciales especializadas, o bien,
insumos que faciliten la identificacion y establecimiento de lineas de investigacion
que robustezcan los trabajos realizados.

FUNCION 4

Ordenar la detencion, en su caso, la retencion de los imputados cuando resulte
procedente; poner a disposicion del drgano jurisdiccional a las personas detenidas
dentro de los plazos legales (caso urgente y flagrancia).

FUNCION 5

Ordenar, garantizar las medidas de seguridad necesarias para la debida proteccion
a victimas, ofendidos y testigos, ordenando se instrumente lo conducente para
salvaguardar su integridad durante las diversas etapas de procedimiento penal.

FUNCION 6

Acordar con el superior jerarquico inmediato, la solicitud al érgano jurisdiccional
de las técnicas de investigacion necesarias y de aquellas que requieran aprobacién
del Fiscal o de quien este designe (drdenes de cateo, solicitud de intervencion de
comunicaciones, exhumacion de cadaveres, operaciones encubiertas, entregas
vigiladas y agentes infiltrados).

FUNCION 7

Proponer a su superior jerarquico inmediato, la valoracion y solicitud al drgano
jurisdiccional la aplicacion de providencias precautorias y medidas cautelares
aplicables al imputado, en atencidn a las disposiciones legales promoviendo su
cumplimiento.
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FUNCION 8 Analizar la informacion turnada de un caso, a fin de establecer lineas de |
investigacion posibles iniciando la construccion del plano de investigacion, en |
coordinacion con Agentes de la Policia y Peritos; asi como de cualquier otra |
instancia cuya actuacion quede comprendida por la norma como auxiliar de la labor
ministerial.
FUNCION 9 | Solicitar la aplicacion de las pruebas cientificas forenses a los objetos, instrumentos

| 0 productos del delito, con la finalidad de esclarecer los hechos de que se tenga

conocimiento.

FUNCION 10

Ordenar, supervisar y verificar la aplicacion y ejecucion de las reglas y protocolos |
de preservacion y procesamiento de indicios, con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la norma que regule la cadena de custodia.

FUNCION 11

OBJETIVO 4

FUNCION 1

Actuar conjuntamente con el equipo de investigacion, bajo estricto apego a los
principios de legalidad y objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad |
y respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los ‘
Estado Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano.

Resolver respecto a la forma de terminaciéon o bien el ejercicio de la
accion penal, de conformidad con los lineamientos internos de la
Institucion.

Determinar el no ejercicio de la accién penal cuando los antecedentes del caso le J
permitan concluir que se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento, para
tal efecto se debera considerar la autorizacion del Fiscal General conforme a los
lineamientos internos de las Procuradurias y/o Fiscalias estatales.

FUNCION 2

Ejercer la Accion penal cuando derivado de la investigacion se adviertan datos
suficientes que acrediten un hecho que la ley sefiala como delito y que exista la
probabilidad de que el imputado lo cometié o participd en su comision.
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OBJETIVO 5

FUNCION 1

Recabar durante el proceso penal datos de prueba para determinar si se

ejerce la accién penal contra el imputado, es decir, si se cuenta con los
medios de prueba, necesarios para sustentar el escrito de acusacion.

Verificar la actuacion de los Agentes de la Policia, en la obtencion legitima de |

indicios, evidencias, objetos, instrumentos o productos del hecho delictivo que
servirdn como base a la acusacion, cumpliendo con los requisitos de legalidad,
suficiencia, pertinencia y contundencia.

' FUNCION 2

Dirigir reuniones previas a la audiencia de debate en coordinacion con los Agentes
de la Policia y Peritos, para la construccion de la teoria del caso.

' FUNCION 3

Ordenar la recoleccion de indicios, evidencias, huellas y vestigios, asi como de los
instrumentos, objetos o productos con los cuales se acredite la existencia del
hecho delictivo y la probable responsabilidad del imputado; asi mismo, los medios
de prueba para solicitar la reparacién del dafio y para la individualizacién de las
sanciones.

FUNCION 4

Coordinar la investigacion a efecto de determinar en los casos procedentes, la
acusacion contra el imputado mediante argumentos objetivos, con los medios de
prueba consistentes, cientificos y suficientes que logren sustentarla para la
obtencién de una sentencia condenatoria.

' FUNCION 5

OBJETIVO 6

Interponer los recursos procedentes en los tiempos y formas previstos en las |

disposiciones aplicables.

Existira la figura del Coordinador de Agentes del Ministerio Publico, el
cual contara con atribuciones para eficientar la labor del Ministerio
Publico.

FUNCION 1 Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia que asi lo
} requieran.
EUNCIGN 2 | Planear estrategias orientadas a eficientar los procesos administrativos. \

69



9 FGE

ESTADO DE COLIMA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
Codigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE Rawision: 3
PUESTOS Fecha: 10/11/2021
Pagina: \ 70 de 234

FUNCION 3 [ Informar mensual y anualmente al Director General sobre el avance vy
| cumplimiento de los objetivos y metas programadas por drea de trabajo.

FUNCION 4 Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, reglamentos, convenios, acuerdos y
demas disposiciones aplicables en el Estado.

FUNCION 5 Administrar los recursos humanos y materiales a su cargo.

FUNCION 6 Resolver los asuntos cuya tramitacion sea exclusiva de su competencia. T

FUNCION 7 Elaborar los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y los que por
delegacion o suplencia le correspondan.

FUNCION 8 Supervisar las cargas de trabajo de todo el personal adscrito a Procedimientos
Penales.

FUNCION 9 Auxiliar y sustituir al Director General en el desempefio de sus atribuciones.

FUNCION 10

Transmitir las drdenes del Director General y vigilar su cumplimiento.

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE Licenciatura en Derecho.

ESTUDIOS

GRADO DE Titulado con cédula profesional.

AVANCE

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMAY/O Espanol.

SINGUR El ido d doal tumbres de la Entidad Federativa d

INDIGENA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que |

se trate)
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EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN LA
FUNCION

| 7 anos.

ACREDITACION DEL

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Agentes del Ministerio

PROGRAMA | Publico.
' AREAS DE ‘ Derecho penal, Derechos Humanos, Amparo, Atencién ciudadana,
| EXPERIENCIA Investigacion y persecucion de delitos, Derecho procesal penal.
CONTENIDO Tronco comun para Agentes del Ministerio Publico®

TEMATICO MINIMO
SUGERIDO

Edad: 32 afos cumplidos

Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial
Derechos Humanos

Perspectiva de Género

Carga horaria minima: 790 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

Sexo: Indistinto

ESTADO

CARTILLA DE Liberada (unicamente para hombres).

SERVICIO MILITAR

CONDUCTA 5. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a proceso
penal;

6. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento
de responsabilidad administrativa federal o local.

7. No padecer alcoholismo;

8. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL | Minima de 1 afo. -

8 véase en el Anexo |. Pag. 129-179.
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NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar | Si

Frecuencia Ocasionalmente
Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto
Horario de trabajo Variable

Periodos especiales de | Si, de acuerdo a las necesidades de la funcién
trabajo

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES
Capacidad de Orientacion de
Andlisis resultados
Alta Alto Alta
CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
CONOCIMIENTOS 1 p. 3 ) ACTITUDES 1 b 3 4
Juridicos Liderazgo
Administrativos X Profesionalismo
Tacticos X Coordinacion
Proteccion civil X Colaboracion

Pensamiento Actitud de Servicio
Estratégico

Alto

HKIXKK XG>} | X[ X[ X

HABILIDADES | VALORES
Trabajo en equipo X Etica
Independencia X Objetividad
Toma de decisiones X Eficiencia

X

Manejo de las TICs Imparcialidad
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Investigacion | X | Honestidad [ X | |

OBSERVACIONES

Sin observaciones

FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA COORDINADOR
DEL SERVICIO MEDICO FORENSE (SEMEFO)

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) General del Servicio Médico Forense
CODIGO DEL PUESTO CP-DGSPCF-04
AREA DE ADSCRIPCION Direccion de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
JEFE INMEDIATO Subdirector(a) del Servicio Médico Forense ;
PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Médicos legistas, quimicos forenses, genética |
DESCRITO | forense, psicologos forenses y peritos en trabajo
social. Peritos de la Unidad de Identificacion Forense
y Protocolo AM/PM
NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio PUblico, ;
con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados, |
los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que
intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictdmenes pertinentes.
OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos del Departamento de Medicina
Legal y Forense. Laboratorio de Genética Forense, laboratorio de quimica forense, departamento de
trabajo social, departamento de psicologia forense. Asi como de la Unidad de identificacion forense,

prosectores y auxiliar de anfiteatro.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
Objetivo 1 Funciones Institucionales
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FUNCION 1 Dictar las medidas que estime necesarias y convenientes para el buen
funcionamiento de su adscripcion, area o departamento, corrigiendo las anomalias
y deficiencias que observe
FUNCION 2 Resguardar, cuidar y proteger, las instalaciones, mobiliario, material y equipo de
las oficinas a su cargo.
FUNCION 3 Desempefiar todas las comisiones y encargos que, con relacion al servicio, le
encomienden dentro de la esfera de su competencia.
FUNCION 4 Comunicar de inmediato al superior jerarquico de todos aquellos asuntos de
singular importancia que se presenten.
FUNCION 5 Presentar planes y programas de trabajo, asi como los anteproyectos de
presupuesto anual de la estructura bajo su mando.
FUNCION 6 Rendir los informes y estadisticas que le requieran tanto del Subdirector, como el
Director General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses.
FUNCION 7 Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas atribuciones que les
sefialen las disposiciones legales y las que les confiera su superior jerarquico.
FUNCION 8 Coadyuvar para el analisis de necesidades de capacitacion del personal.
FUNCION 9 Coordinar y dirigir la Unidad de Identificacion Forense; el Protocolo Antemortem-
Postmortem y el departamento de bioestadistica adscritos a la Subdireccion.
FUNCION 10 Proponer y opinar sobre el nombramiento y remocion del personal, en plazas
adscritas al Laboratorios y departamentos, atendiendo a la normatividad aplicable.
FUNCION 11 Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y, en general,
firmar los documentos en los que por delegacion o suplencia le corresponda.
FUNCION 12 Informar mensual y anualmente al Director General y Subdirector del SEMEFO,
sobre el avance y cumplimiento de los objetivos y metas programadas por area de
trabajo.
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FUNCION 13

Proponer y formular al Director General, el programa anual de trabajo del area,
las resoluciones, dictamenes y opiniones, asi como someter a su aprobacion, los
estudios y proyectos que elabore, relacionados con su competencia y los
requeridos por él, manteniéndolo informado sobre su desarrollo.

li

FUNCION 14

Atender, orientar y dar seguimiento con calidad, a los planteamientos de la
ciudadania sobre los servicios que presta el Departamento de medicina legal y
Forense.

FUNCION 15

Objetivo 2

Adoptar los principios, reglas y valores de actuacion vigentes de los Servidores
Publicos, que propicien su integridad y comportamiento ético en el desempefio de
su empleo cargo o comision, conduciendo su actuacién con transparencia,
honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, rendicion de cuentas, sin ostentacion
y con una clara orientacion al interés publico.

Funciones propias del puesto

FUNCION 1 Coordinar las actividades del personal de los Departamentos y laboratorios del
SEMEFO

FUNCION 2 Coordinar y supervisar que los protocolos, guias, manuales y demas lineamientos
se realicen conforme a los procedimientos técnicos y de la normatividad vigente.

FUNCION 3 Proporcionar opiniones y asesoria técnica a los peritos, Ministerios Piblicos y otras
autoridades que soliciten el servicio.

FUNCION 4 Garantizar que se difundan, conozcan y apliquen los procedimientos
administrativos correspondientes.

FUNCION 5 Revisar los hallazgos que se hayan encontrado en las auditorias internas y externas
a fin de encontrar area de oportunidad y proponer acciones de mejora.

FUNCION 6 Realizar revisiones las correcciones de dictamen, informe y requerimiento.
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FUNCION 7 Participar como instructor interno y externo en programas de capacitacion.
FUNCION 8 Autorizar y supervisar al personal que estuvo en capacitacion y que posee la

competencia técnica para iniciar los protocolos y procedimientos.

FUNCION 9 Definir las metas del programa de capacitacion del personal que realiza los

protocolos y procedimientos en los departamentos y laboratorios.

’

FUNCION 10

Revisar las evaluaciones de la capacitacion recibida por el personal.

FUNCION 11 Proponer y realizar los cambios para la actualizacion de los manuales de meétodos,
procedimientos, instructivos y formatos.
FUNCION 12 Participar en el desarrollo, la validacion y la modificacion de los procedimientos

utilizados en el departamento.

FUNCION 13

Identificar y gestionar las necesidades de instalaciones, y de bioseguridad del
personal.

FUNCION 14

Apegarse y cumplir con lo establecido en la documentacion del Sistema de Gestion
de Calidad.

FUNCION 15

Consensar con el lider técnico y coordinadores auxiliares de los diferentes
laboratorios y departamentos del SEMEFO la elaboracion, modificacion vy
aprobacion de los cambios técnicos de los documentos.

FUNCION 16

Coordinar y supervisar la base de datos de la Unidad de Identificacion forense.

FUNCION 17

Cumplir y hacer cumplir las atribuciones contempladas en el Reglamento Interno
dentro del drea de su competencia.

FUNCION 18

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos, disposiciones legales.
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NIVEL DE ESTUDIOS

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

Licenciatura con especialidad en Medicina Legal y Forense.

EXPERIENCIA EN LA
FUNCION

GRADO DE AVANCE Titulado (licenciatura) y cédula profesional.

HABILIDADES Asertividad, capacidad de andlisis, control administrativo, creatividad, trabajo
en equipo, proactivo, organizacion, orientacion a resultados, orientacion al
servicio, redaccion, manejo de equipo de computo
Testificacion en Juicios orales para la presentacion de la evidencia.

IDIOMA Y/O LENGUA | Espaiiol. (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad

INDIGENA Federativa de que se trate)

. Manejo del idioma inglés. (No es requerido pero es deseable).

EXPERIENCIA LABORAL
7 anos.

De preferencia contar como minimo con tres afios de experiencia en Medicina
legal y Forense

ACREDITACION DEL

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.

TEMATICO MINIMO
SUGERIDO

PROGRAMA
AREAS DE | Conocimientos en Medicina legal y forense, conocimientos en Administracion
| EXPERIENCIA Publica, Criminologia, Criminalistica, Antropologia fisica forense, Odontologia
Forense, Derechos Humanos, Balistica Forense, Fotografia forense, Nuevo
Sistema de Justicia Penal
Conocimientos sobre el manejo de Base de Datos.
Manejo de software para el andlisis e interpretacion de analisis estadisticos.
Conocimientos sobre el sistema de gestion de la calidad con la norma ISO/IEC
- | 17020:2017.
CONTENIDO Tronco comun para Peritos®

® Véase en el Anexo Ill. Pag. 202-229.
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Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial
Derechos Humanos
| Perspectiva de Género
Carga horaria minima: 1080 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

| Edad: 26 anos cumplidos Estatura: Indistinto Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO
CARTILLA DE SERVICIO MILITAR Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucién firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o
local.

| 3. No padecer alcoholismo;
1 4, No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de
Salud.
RESIDENCIA EN EL ESTADO Minima de 1 afno.
NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.
| Disponibilidad para viajar Si
Frecuencia Ocasionalmente
" Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto
Horario de trabajo Variable
Periodos especiales de trabajo Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion
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Pensamiento

Capacidad de Orientacion de

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
| NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL
| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
| DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

COMPETENCIAS GERENCIALES
Actitud de Servicio

Estratégico Analisis resultados |
Alto Alta Alto Alta :
CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes
(2), Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
CONOCIMIENTOS - AL St R ACTITUDES 1 X i
| Juridicos X Liderazgo X .
| Administrativos X Profesionalismo X |
Tacticos X Coordinacion X
Proteccion civil X Colaboracion X
Equipo de neurocirugia, y X
| otros relacionados
| Insumos y equipos con la X
 calidad necesaria para ‘
realizar los procedimientos | |
y aplicacion de protocolos !
de manera optima, de | |
| acuerdo con la validacion |
| de los métodos y
estandares de calidad del
Departamento.
Nuevo Sistema de Justicia X
Penal
DAL UR
Trabajo en equipo X Etica X ‘ .
Independencia X Objetividad X |
Toma de decisiones X Eficiencia X 1
ullanejo de las TICs X Imparcialidad X |
 Investigacion X Honestidad X |
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA COORDINADOR DE

CRIMINALISTICA
GENERALIDADES
 NOMBRE DEL PUESTO | Coordinador(a) de Criminalistica de Campo |
 CODIGO DEL PUESTO | CP-DGSPCF-05 |
| AREA DE ADSCRIPCION Direccién de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
| JEFE INMEDIATO Subdirector de Criminalistica
' PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Peritos Criminalistas
 DESCRITO
. NUMERO DE PLAZAS 1

MISION DEL PUESTO

Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio Publico,
con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados,
los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que
intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictdmenes pertinentes.
OBJETIVO DEL PUESTO

Administrar y supervisar los recursos humanos, materiales y tecnolégicos de los Departamentos y
laboratorios de las areas de Criminalistica.

OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las funciones Institucionales

Dictar las medidas que estime necesarias y convenientes para el buen
funcionamiento de su adscripcién, area o departamento, corrigiendo las anomalias
y deficiencias que observe.

FUNCION 1

|
' FUNCION 2 Resguardar, cuidar y proteger, las instalaciones, mobiliario, material y equipo de
las oficinas a su cargo.
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FUNCION 3 Desempefiar todas las comisiones y encargos que, con relacion al servicio, le
encomienden dentro de la esfera de su competencia.
FUNCION 4 Comunicar de inmediato al superior jerarquico de todos aquellos asuntos de
singular importancia que se presenten.
FUNCION 5 Presentar planes y programas de trabajo, asi como los anteproyectos de
presupuesto anual de la estructura bajo su mando.
FUNCION 6 Rendir los informes y estadisticas que le requieran tanto del Subdirector, como el

Director General de Servicios Periciales y Ciencias Forenses (DGSPCF).

_-— ,
FUNCION 7

Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas atribuciones que les sefialen
las disposiciones legales y las que les confiera su superior jerarquico.

FUNCION 8

Coadyuvar para el analisis de necesidades de capacitacion del personal.

FUNCION 9

Las que le determine la Ley Organica, el Fiscal General, el superior jerarquico y
demas ordenamientos legales aplicables.

OBJETIVO 2 Cumplir con las funciones propias del puesto.

FUNCION 1 Coordinar las actividades del departamento se realicen conforme a los
procedimientos técnicos y a la normatividad vigente.

FUNCION 2 Definir las metas del programa de capacitacion del personal que realiza las
actividades en los departamentos.

FUNCION 3 Revisar las evaluaciones de la capacitacion recibida por el personal.

FUNCION 4 Proporcionar opiniones y asesoria técnica a Ministerios Publicos y otras autoridades
que soliciten el servicio.

FUNCION 5 Proponer y autorizar la validacion de nuevos métodos, procedimientos y/o

técnicas.
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FUNCION 6 Aprobar la elaboracion, modificacion y aprobacion de métodos, procedimientos y/o
técnicas en el departamento.

FUNCION 7 Solicitar y proponer los materiales, reactivos y equipos con la calidad necesaria
para realizar las actividades de manera optima, de acuerdo con la validacién de
los métodos y estandares de calidad de los departamentos.

FUNCION 8 Revisar los hallazgos que se hayan encontrado en las auditorias.

FUNCION 9 Revisar los informes de las revisiones por la DGSPCF

FUNCION 10

Participar como instructor interno y externo en programas de capacitacion.

FUNCION 11

Autorizar al personal que estuvo en capacitacion y que posee la competencia
técnica para iniciar las actividades propias del departamento.

FUNCION 12

Revisar los informes de auditorias internas y externas a fin de identificar areas de
oportunidad y proponer acciones de mejora.

FUNCION 13

Contribuir a la implementacion de acciones correctivas.

FUNCION 14

Revisar anualmente los procedimientos del departamento de Criminalistica y
demas departamentos y proponer acciones de mejora.

FUNCION 15

Participar como instructor interno y externo en programas de capacitacion.

FUNCION 16

Asistir a congresos, reuniones de trabajo y cursos de actualizacion.

FUNCION 17

Gestionar, programar y aprobar la aplicacion de evaluaciones periddicas y pruebas
de competencia.

FUNCION 18 Evaluar y supervisar el registro de proveedores aprobados de equipos, reactivos,
servicios y materiales consumibles.
FUNCION 19 Coordinar y gestionar las necesidades de instalaciones, condiciones ambientales y

de seguridad e higiene del personal.

FUNCION 20

Revisar los informes de auditorias internas y externas a fin de identificar areas de
oportunidad y proponer acciones de mejora.
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PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE ESTUDIOS

Licenciatura relacionada a las Ciencias Forenses.

GRADO DE AVANCE

Titulado (licenciatura) y cédula profesional.

HABILIDADES

Conocimientos para proporcionar opiniones y asesoria técnica a Ministerios
Plblicos y otras autoridades que soliciten el servicio.

Conocimientos sobre las necesidades de servicios de mantenimiento,
verificacion y calibracion de los equipos que se utilizan en el ejercicio de las
funciones.

Buena expresion escrita para revisar y autorizar la emision de dictamenes,
informes y requerimientos.

Testificacion en Juicios orales para la presentacion de la evidencia.

Manejo de personal, trabajo en equipo y liderazgo.

Proporcionar ambiente laboral optimo.

Poseer capacidad de observacion y analisis.

Manejo de equipo para blsqueda de indicios y de los diversos kits de
criminalistica.

Manejo de la cdmara fotografica tipo reflex.

IDIOMA Y/O LENGUA
INDIGENA

EXPERIENCIA EN LA
FUNCION

Espafiol
El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de
que se trate,
Manejo del idioma inglés. (No requerido pero deseable)
EXPERIENCIA LABORAL

7 anos.

Haber realizado actividades de servicio social, practicas profesionales o haber
laborado como criminalista en otra Procuraduria o Fiscalia.

ACREDITACION DEL
PROGRAMA

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.
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| AREAS DE | Conocimientos y aplicacién de la legislacion vigente relacionada con las |
| EXPERIENCIA actividades periciales.
Como perito técnico integral en criminalistica.
Conocimientos robustos de criminalistica para la bisqueda e identificacion de
indicios.
Técnicas de documentacion fotogréfica y Planimetria.
Recoleccion de evidencias, embalaje y procesamiento de indicios en el lugar
de intervencion.
Conocimientos sobre el manejo de Base de Datos.
Conocimientos sobre el sistema de gestion de la calidad con la norma ISO/IEC
17020:2012.
CONTENIDO Tronco comin para Perito!®

TEMATICO MINIMO
SUGERIDO

Edad: 32 afios cumplidos

Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

Derechos Humanos

Perspectiva de género

Carga horaria minima: 1080 horas
CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: Indistinto Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

CARTILLA DE SERVICIO Liberada (Unicamente para hombres).
MILITAR
CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de
Salud.

0Vvéase en el Anexo lIl. Pag. 202-229.
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| RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afio.
NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si
| Frecuencia Ocasionalmente ‘
' Cambio de Residencia | Si asi lo dispone el puesto ]
Horario de trabajo | Variable ‘

Periodos especiales de trabajo Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL
| DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
| DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES
Pensamiento Capacidad de Orientacion de
Estratégico Analisis resultados
Alto Alta Alto
CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
CONOCIMIENTOS 1 X3 4 ACTITUDES 1

Actitud de Servicio

Alta

Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Proteccion civil X Colaboracion X |
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Camara fotografica tipo X
réflex, kits de luces
| forenses, kits de
| lofoscopia.
Levantamiento de huellas X
dactilares, uso de
reactivos BLUESTAR®
FORENSIC y Luminol.
Insumos, reactivos y X
equipos con la calidad
necesaria para realizar las
actividades de manera
optima, de acuerdo los
estandares de calidad del
departamento.
Disponibilidad de vehiculo
ara realizar diligencias.
2 DAD 4 ALOR
Etica
Objetividad
Eficiencia

Trabajo en equipo
Independencia
Toma de decisiones
Manejo de las TICs Imparcialidad
Investigacion Honestidad

Inspeccion X
OBSERVACIONES
Sin observaciones

KKK ([X|X
KX XX

FIRMAS
Elaboré Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO

GENERALIDADES

' NOMBRE DEL PUESTO Agente del Ministerio Publico

g')DIGO DEL PUESTOI CP-DGPP-03
AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de Procedimientos Penales
JEFE INMEDIATO Coordinador de Ministerios Publicos

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Auxiliares del Ministerio Publico
DESCRITO

NUMERO DE PLAZAS 90

MISION DEL PUESTO

EI Ministerio PUblico es una institucion de buena fe, (nica, indivisible y funcionalmente autonoma, que |
representa los intereses de la sociedad en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion
Federal, los tratados internacionales, las leyes generales, las leyes nacionales, la Constitucion del Estado
y las demés que de ellas emanan. Al Ministerio Plblico compete la investigacion y persecucién ante los
tribunales, de los delitos del orden comun.

Compete también al Ministerio PUblico velar por la legalidad y por los intereses de los menores, ausentes
e incapaces en los términos y ambitos que la ley sefiale; participar en el disefio, implementacion y
evaluacion de la politica criminal del Estado; asi como ejercer las demas atribuciones que dispongan los
ordenamientos juridicos.

OBJETIVO DEL PUESTO

Realizar la investigacion durante el proceso de integracion de la accion procesal penal correspondiente
de los delitos del fuero comin, con el auxilio de la Policia Investigadora y los Servicios Periciales del
Estado, asi como con las demas instituciones de seguridad pulblica estatal, quienes actuaran bajo su
mando y coordinacion con la finalidad de esclarecer los hechos denunciados y perseguir el delito.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
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OBJETIVO 1

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

FUNCION 1 Velar, en la esfera de su competencia, por el respeto de los derechos humanos
que reconocen la Constitucion Federal, los tratados internacionales en la materia,
la Constitucion del Estado y las leyes que de ellas emanan.

FUNCION 2 Proporcionar atencion a las victimas y a los ofendidos del delito;

FUNCION 3 Realizar estudios y programas de prevencion del delito, en el ambito de su
competencia y coadyuvar con organismos sociales, educativos o de seguridad
publica en la difusion e implementacion de estrategias para la prevencion de la
criminalidad en general.

FUNCION 4 Promover la participacion de la comunidad en los programas que implemente o
en los que participe, en los términos que los mismos establezcan.

FUNCION 5 Promover lo necesario, dentro de sus atribuciones, para la recta y expedita
procuracion y administracion de justicia.

FUNCION 6 Cuidar que en los asuntos en que intervenga, se cumplan las determinaciones de
la autoridad judicial.

FUNCION 7 Presentar ante las autoridades judiciales las promociones conducentes al interés
de la Fiscalia General.

FUNCION 8 Rendir los informes que le sean solicitados por las autoridades judiciales federales
y estatales.

FUNCION 9 Auxiliar a las autoridades federales y de otras Entidades de la Republica, en la
persecucion de los delitos.
de la competencia de éstos, en los términos de los convenios, bases y demés
instrumentos de colaboracion celebrados al efecto.

FUNCION 10 Participar en el Sistema Nacional de Seguridad Publica, de conformidad con la Ley

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la presente Ley y demas
ordenamientos juridicos.

FUNCION 11

Ejercer las facultades que en materia de seguridad publica le confieran las leyes

FUNCION 12

Recabar de las autoridades federales, estatales y municipales, asi como de
instituciones publicas y privadas, en los términos de las disposiciones aplicables,
los informes, documentos, opiniones y dictamenes necesarios para la integracién
de las carpetas de investigacion.
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FUNCION 13

Orientar a los particulares que formulen quejas por irregularidades o hechos que
no sean constitutivos de delito, para que acudan ante las instancias competentes.

FUNCION 14

Resguardar e implementar las medidas necesarias para la conservacion,
asignacion y adjudicacion de los bienes que se encuentren a su disposicion y que
no hubieren sido reclamados.

FUNCION 15

OBJETIVO 2

Administrar y disponer de los fondos propios que le asigne o faculte la ley, en los
términos que la misma disponga.
Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

FUNCION 1 Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion,
actualizacion, profesionalizacion y de evaluacion de competencias para
el ejercicio de la funcion que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 2 Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacién del
desempefio que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 3 Cumplir las ordenes de comision, rotacion y cambio de adscripcion.

FUNCIC}N 4 Participar en los procesos de promocion 0 ascenso que se convoquen.

FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.

FUNCION 6 Contar con la certificacion y registro actualizado a que se refiere la Ley General

OBJETIVO 3

FUNCION 1

del Sistema de Seguridad Publica.

Conducir juridicamente un equipo de investigacion profesional y
responsable para el esclarecimiento de los hechos.

Conducir la investigacion de delitos, coordinar a los integrantes de las
instituciones policiales y periciales, durante la investigacion, respecto de la
obtencion de datos, indicios o evidencias que deriven de la indagacion, con
estricto apego al principio de legalidad.

FUNCION 2

Proveer la asignacion de un traductor o intérprete, desde la denuncia hasta la
conclusion del procedimiento penal, cuando la victima u ofendido pertenezca a
un grupo étnico o pueblo indigena o no conozca o no comprenda el idioma
espanol.

FUNCION 3

Requerir las instancias institucionales las pruebas periciales especializadas, o bien,
insumos que faciliten la identificacion y establecimiento de lineas de investigacion
que robustezcan los trabajos realizados.

91



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

' F% Cadigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE b 5
i : PUESTOS Fecha: 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA
Pagina: 92 de 234
FUNCION 4 Ordenar la detencion, en su caso, la retencidn de los imputados cuando resulte

procedente; poner a disposicion del 6rgano jurisdiccional a las personas detenidas
) dentro de los plazos legales (caso urgente y flagrancia).

FUNCION 5 Ordenar, garantizar las medidas de seguridad necesarias para la debida
proteccién a victimas, ofendidos y testigos, ordenando se instrumente lo
conducente para salvaguardar su integridad durante las diversas etapas de
procedimiento penal.

FUNCION 6 Acordar con el superior jerarquico inmediato, la solicitud al érgano jurisdiccional
de las técnicas de investigacion necesarias y de aquellas que requieran aprobacién
del Fiscal o de quien este designe (ordenes de cateo, solicitud de intervencion de
comunicaciones, exhumacion de cadaveres, operaciones encubiertas, entregas
| vigiladas y agentes infiltrados).

FUNCION 7 Proponer a su superior jerarquico inmediato, la valoracion y solicitud al érgano
jurisdiccional la aplicacién de providencias precautorias y medidas cautelares
aplicables al imputado, en atencién a las disposiciones legales promoviendo su
cumplimiento.

FUNCION 8 Analizar la informacion turnada de un caso, a fin de establecer lineas de
investigacion posibles iniciando la construccion del plano de investigacién, en
coordinacion con Agentes de la Policia y Peritos; asi como de cualquier otra
instancia cuya actuacion quede comprendida por la norma como auxiliar de la
] labor ministerial.

FUNCION 9 Solicitar la aplicacion de las pruebas cientificas forenses a los objetos,
instrumentos o productos del delito, con la finalidad de esclarecer los hechos de
que se tenga conocimiento.

FUNCION 10 Ordenar, supervisar y verificar la aplicacion y ejecucion de las reglas y protocolos
de preservacion y procesamiento de indicios, con la finalidad de dar estricto
cumplimiento a la norma que regule la cadena de custodia.

FUNCION 11 Actuar conjuntamente con el equipo de investigacion, bajo estricto apego a los
principios de legalidad y objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad
y respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales signados por el Estado
Mexicano.

OBJETIVO 4 Resolver respecto a la forma de terminacion o bien el ejercicio de la

accion penal, de conformidad con los lineamientos internos de la
Institucion.
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FUNCION 1

Determinar el no ejercicio de la accion penal cuando los antecedentes del caso le
permitan concluir que se actualiza alguna de las causales de sobreseimiento, para
tal efecto se debera considerar la autorizacion del Fiscal General conforme a los
lineamientos internos de las Procuradurias y/o Fiscalias estatales.

FUNCION 2

OBJETIVO 5

Ejercer la Accion penal cuando derivado de la investigacion se adviertan datos
suficientes que acrediten un hecho que la ley sefala como delito y que exista la
probabilidad de que el imputado lo cometid o participd en su comision.
Recabar durante el proceso penal datos de prueba para determinar si se
ejerce la accion penal contra el imputado, es decir, si se cuenta con los

medios de prueba, necesarios para sustentar el escrito de acusacion.

FUNCION 1 Verificar la actuacion de los Agentes de la Policia, en la obtencion
legitima de indicios, evidencias, objetos, instrumentos o productos del
hecho delictivo que serviran como base a la acusacion, cumpliendo con
los requisitos de legalidad, suficiencia, pertinencia y contundencia.

FUNCION 2 Dirigir reuniones previas a la audiencia de debate en coordinacion con los Agentes
de la Policia y Peritos, para la construccion de la teoria del caso.

FUNCION 3 Ordenar la recoleccion de indicios, evidencias, huellas y vestigios, asi como de los
instrumentos, objetos o productos con los cuales se acredite la existencia del hecho
delictivo y la probable responsabilidad del imputado; asi mismo, los medios de
prueba para solicitar la reparacion del dafio y para la individualizacion de las
sanciones.

FUNCION 4 Coordinar la investigacion a efecto de determinar en los casos procedentes, la
acusacion contra el imputado mediante argumentos objetivos, con los medios de
prueba consistentes, cientificos y suficientes que logren sustentarla para la
obtencion de una sentencia condenatoria.

FUNCION 5 Interponer los recursos procedentes en los tiempos y formas previstos en las
disposiciones aplicables.

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Licenciatura en Derecho.

ESTUDIOS

GRADO DE Titulado con cédula profesional.

AVANCE

HABILIDADES | Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera

enunciativa, no limitativa.
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IDIOMAY/O Espanol.
LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que se
INDIGENA trate)

' FUNCION

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA EN LA | 3 afos.

ACREDITACION DEL

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Agentes del Ministerio

TEMATICO MINIMO
SUGERIDO

Edad: 32 afos cumplidos

CARTILLA DE
SERVICIO MILITAR

PROGRAMA Publico.
AREAS DE | Derecho penal, Derechos Humanos, Amparo, Atencion ciudadana,
EXPERIENCIA Investigacion y persecucion de delitos, Derecho procesal penal.
Funciones de Procuracidon de Justicia e Investigacion dentro de la Fiscalia
General del Estado de Colima o de otra entidad federativa.
CONTENIDO Tronco comiin para Agentes del Ministerio Plblico!!

Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

Derechos Humanos

Perspectiva de género

Carga horaria minima: 790 horas
CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: Indistinto Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

Liberada (Unicamente para hombres).

" yéase en el Anexo |. Pag. 129-179.
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CONDUCTA

—

Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia
irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién
firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento de
responsabilidad administrativa federal o local.

No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

i

RESIDENCIA EN EL ESTADO Minima de 1 afo.

NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si i
Frecuencia Ocasionalmente

Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto

Horario de trabajo Variable

Periodos especiales de trabajo Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA' Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

COMPETENCIAS GERENCIALES

Actitud de
Servicio

Orientacion de resultados

Pensamiento
Estratégico

Capacidad de
Analisis

Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
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ACTITUDES

CONOCIMIENTOS

1
‘ Juridicos | Liderazgo X
| Administrativos X | | Profesionalismo | X |
Tacticos : | X | | Coordinacion X |
| Proteccion civil | Colaboracion X
HABILIDADES 1 VALORES 1
| Trabajo en equipo X Etica X 5
Independencia X Objetividad X ‘
Toma de decisiones X Eficiencia X %
Manejo de las TICs X Imparcialidad X |
Investigacion X Honestidad X |
Inspeccion X | 1

OBSERVACIONES

| Sin observaciones

FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizé
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA (AGENTE
DE LA POLICIA INVESTIGADORA)
GENERALIDADES

| NOMBRE DEL PUESTO Policia (Agente de la Policia Investigadora)
| CODIGO DEL PUESTO CP-DGPI-07
| AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de la Policia Investigadora
| JEFE INMEDIATO Suboficial (Jefe de Grupo de la Policia Investigadora) |

PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | No aplica

DESCRITO

NUMERO DE PLAZAS 100

MISION DEL PUESTO

Realizar labores de investigacion de delitos de manera eficaz, bajo la conducciéon y mando del Agente del

Ministerio Publico, mediante la coordinacion de los tres drdenes de gobierno y el ambito internacional,

con profesionalismo y en un marco de respeto a los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion |

Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano

sea parte. '
OBJETIVO DEL PUESTO

Auxiliar en la investigacion de los hechos considerados como delitos, bajo la conducciéon y mando del
Ministerio Publico, coadyuvando en la integracion de la accion procesal penal correspondiente.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO

OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

FUNCION 1 Cumplir las ordenes expresas del Ministerio Publico, excepto en los casos de
flagrante delito, en que podrad actuar desde luego dando cuenta inmediata al
Ministerio Pablico.

FUNCION 2 En justicia penal para adolescentes, los integrantes de la Policia deberan cumplir
con los requisitos establecidos en la Ley Nacional de Adolescentes.
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FUNCION 3 Investigar los hechos en los términos que el Ministerio Publico le ordene, para lo

cual podra acudir al lugar de los mismos, entrevistarse con personas y autoridades
que puedan tener conocimiento de los mismos, asi como localizar, recoger,
) preservar y poner a disposicion del Ministerio Publico.

FUNCION 4 Documentar el resultado de sus investigaciones. B
FUNCION 5 Investigar cuando tenga noticia de un hecho posiblemente constitutivo de delito,
informando de inmediato al Ministerio Publico y debiendo tomar todas las medidas
y providencias necesarias para impedir que se pierdan, destruyan o alteren los
| instrumentos, evidencias y productos del ilicito.

OBJETIVO 2 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

FUNCION 1 Asistir y aprobar los programas de formacion, capacitacion, actualizacion,
profesionalizacion y de evaluacion de competencias para el ejercicio de la funcion
que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 2 Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del
desempefio que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 3 Cumplir las 6rdenes de comision, rotacién y cambio de adscripcion.

FUNCION 4 Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoguen.

FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la

prestacion del servicio.

OBJETIVO 3 Cumplir mandamientos ministeriales y judiciales con estricto apego a

los principios de actuacion policial, asi como lo establecido en los

procesos, procedimientos y/o protocolos de actuacion y demas
instrumentos operativos normativos aplicables.

Cumplimentar 6rdenes de localizacion, presentacion, comparecencia, aprehension
y/o reaprehensién de personas, mediante técnicas de investigacion policial y
haciendo uso racional de la fuerza conforme a los instrumentos técnicos,
operativos y normativos.

FUNCION 2 Proporcionar la informacion requerida para la investigacion con respecto al estado

que guardan los mandamientos ministeriales y judiciales.

OBJETIVO 4 Aportar con un sustento técnico-metodoldgico datos, informacion y
analisis de inteligencia al plan de investigacion dirigido por el Agente

FUNCION 1

del Ministerio Publico.

FUNCION 1 Recibir las denuncias sobre hechos que puedan constituir delitos e informar de
forma inmediata al Agente del Ministerio PUblico por cualquier medio de las
diligencias practicadas.
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FUNCION 2 Realizar las investigaciones de manera eficaz mediante la aplicacion correcta de
los procesos, procedimientos y/o protocolos.

FUNCION 3 Solicitar informes a las autoridades y/o personas fisicas, respecto a los hechos
que se investigan.

FUNCION 4 Entrevistar a las personas que pudieran aportar datos o elementos para la
investigacion.

FUNCION 5 Requerir al Agente del Ministerio Publico, solicite al Juez de Control la autorizacion
para practicar los actos de investigacion que requieran control judicial.

FUNCION 6 Formular la planeacion y ejecutar el acto de investigacion de cateo.

FUNCION 7 Participar bajo el mando y supervision del Jefe de Grupo en los traslados aéreos,
terrestres y/o maritimos de inculpados, arraigados, detenidos, procesados y/o
sentenciados; asi como los valores, explosivos y/o armamento en cumplimiento a
mandamientos judiciales o ministeriales.

FUNCION 8 Aplicar los mecanismos de intercambiar informacion relacionada con

OBJETIVO 5

FUNCION 1

mandamientos ministeriales y judiciales y su incorporacion al sistema Plataforma
México, bajo la supervision y mando de su superior.
Apoyar al Ministerio Publico en operativos policiales en busqueda y

localizacion de profugos con orden de extradicion.
Brindar seguridad y custodia de personas con respecto a las diligencias de
extradicion de fugitivos.

FUNCION 2

Sistematizar informacion de forma electronica (Plataforma México) segun
estandares establecidos en la Ley, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de
localizacion de personas con orden de detencién con fines de extradicion.

FUNCION 3

OBJETIVO 6

Participar bajo supervision del superior jerarquico inmediato, con autoridades
migratorias en filtros de revision de personal instalado en puertos aéreos,
maritimos y terrestres a fin de detectar personas con ficha de alerta de INTERPOL.
Realizar operativos policiales en conjunto con instituciones policiales

de los tres ordenes de gobierno, mediante la eficaz coordinacion del

FUNCION 1

mando designado y bajo los principios de actuacidn policial.
Identificar con oportunidad el equipo tactico policial a utilizar para su debida
gestion ante el oficial al mando, con el fin de realizar sus funciones policiales.

FUNCION 2

Aplicar los lineamientos en materia de cadena de custodia, para garantizar la

| mismidad y autenticidad de los indicios, o elementos materiales probatorios.
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FUNCION 3 | Realizar el llenado correcto del Informe Policial Homologado y remitir conforme el

| procedimiento para su debida revision y captura en el sistema correspondiente.

OBJETIVO 7 Cumplir con profesionalismo y dignidad, la actuacion como Policia en
los ambitos laboral y social, a nivel Nacional como internacional.

FUNCION 1 Aplicar la normatividad del marco de actuacion del Policia, los manuales de
organizacion, de procedimientos, protocolos y demds normatividad relativa a su
actuar.

FUNCION 2 Realizar en todo momento las medidas de seguridad en el manejo de armas de

| fuego.

FUNCION 3 | Llevar a cabo el cumplimiento de los lineamientos derivados del régimen

disciplinario de la Policia a la que pertenezca, asi como mostrar respeto a los
simbolos patrios y participar en los eventos civiles relacionados.
PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Aspirantes a areas de investigacion: Nivel Licenciatura

ESTUDIOS

GRADO DE Concluido.

AVANCE

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMAY/O Espaiiol.

LENGUA | (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que
INDIGENA se trate
EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIAEN | 3 afios.
LA FUNCION
ACREDITACION | Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Policias.
DEL PROGRAMA
AREAS DE | Etico profesional
EXPERIENCIA Juridico

Sistema de justicia penal
Investigacion de delitos
Técnico profesional
Complementarias
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| CONTENIDO TEMATICO | Tronco comun para Agentes de la Policia Investigadora!?
| MINIMO SUGERIDO | Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

|

| Derechos Humanos
Perspectiva de género
Carga horaria minima: 900 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Edad: 18 anos cumplidos Estatura: Conforme a la media | Sexo: Indistinto
nacional.

REQUISITOS DE INGRESO

CARTILLA DE SERVICIO Liberada (Unicamente para hombres).
MILITAR
' CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

proceso penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

~ sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
l
|
| 4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afio.

NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO |
Disponibilidad para viajar Si

Frecuencia Ocasionalmente

‘ Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto

_i
|

12 yéase en el Anexo Il. Pag. 180-201.
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[
| Periodos especiales de trabajo

| Horario de trabajo Variable |

Si, de acuerdo a las necesidades de la funcidn

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL Alta
' DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES
Capacidad de | Orientacion de

| Pensamiento Actitud de Servicio

| Estratégico Analisis i resultados \
l Alto Alta Alto Alta
APA DAD
diCa 1as habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De p era portancia portante
Bene O pDero O ( pDe dDle O O regueriao para e e pue 0 (4
DNC 3 4 . »
Juridicos X | Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Proteccion civil X Colaboracion X
| Intervencion Policial
HABILIDADES 1 VALORES 1
Trabajo en equipo X | Etica X
Independencia X | Objetividad X
| Toma de decisiones X | Eficiencia X
| Manejo de las TICs X ' Imparcialidad X |
| Investigacion | X ] Honestidad X |
| Inspeccion X 1
OBSERVACIONES
Sin observaciones |
FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera

102



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

‘{ FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
| Cadigo: | FGE/CP/01
1 | -
" CATALOGO DE BEVISION: | 3
| PUESTOS Fecha: | 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA i |
Pagina: | 103 de 234

CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA PERITO

GENERALIDADES
NOMBRE DEL PUESTO Perito
CODIGO DEL PUESTO CP-DGSPCF-06 |
AREA DE ADSCRIPCION Direccidn de Servicios Periciales y Ciencias Forenses |
JEFE INMEDIATO Director General de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses
PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | No aplica
| DESCRITO |
| NUMERO DE PLAZAS 75 |

MISION DEL PUESTO

Los Peritos dilucidaran las cuestiones técnicas, artisticas o cientificas que les plantee el Ministerio Publico,
con el fin de buscar, obtener, preservar y analizar, conforme a los principios técnico-cientificos apropiados,
los datos, indicios y pruebas tendientes al esclarecimiento de los hechos y la identidad de los que
intervinieron en ellos, asi como de emitir los dictdmenes pertinentes.

OBJETIVO DEL PUESTO

Elaborar los dictamenes técnicos - cientificos de manera eficaz y eficiente, con la finalidad de aportar
elementos comprobatorios en los hechos que la ley considera delito.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia
General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

| Orientar y asesorar al Ministerio Pablico en materia de investigacion criminal y
apreciacion de pruebas, sin que ello comprometa la independencia y objetividad

FUNCION 1 !
| t de su funcion.
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FUNCION 2 | Recolectaran la evidencia procediendo a su debido embalaje y preservacion, vy |
| pondran a disposicion del Ministerio PUblico el material sensible significativo que
) | resulte de sus intervenciones. !
FUNCION 3 | Los peritos rendiran sus dictdmenes e informes dentro de los términos que les |
sean fijados por el Ministerio Publico. \
FUNCION 4 En justicia penal para adolescentes, los peritos deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Nacional de Adolescentes.
FUNCION 5 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la

OBJETIVO 2

prestacion del servicio.
Auxiliar a la/el Agente del Ministerio Publico, organo judicial y otras
autoridades para el esclarecimiento de un probable hecho delictivo, a

través de la practica de los peritajes que sean necesarios para la

FUNCION 1

investigacion del hecho.
Asistir a la/el Agente del Ministerio Publico y al Policia, para colaborar de forma
eficiente en la investigacion ministerial.

FUNCION 2

Auxiliar a la/el Agente del Ministerio Publico en las diferentes diligencias
relacionadas con la investigacion, para recabar los indicios y/o elementos
materiales aprobatorios.

FUNCION 3

Cuando funja como coordinador/a de grupo de peritos, planear, coordinar y
verificar actividades, recursos materiales y tiempos para lograr un trabajo
eficiente entre los servidores publicos que intervienen durante la ejecucion de la
investigacion en el lugar de la intervencion.

FUNCION 4

OBJETIVO 3

Aplicar metodologias de investigacion de campo y gabinete apegandose a la
normatividad y protocolos de actuacion vigentes, con la finalidad de lograr un
peritaje eficiente.

Emitir dictamenes, informes o requerimientos para atender las

peticiones de la/el Agente del Ministerio Publico y odrganos
jurisdiccionales.

FUNCION 1 Revisar las solicitudes y elementos de estudio, para estar en condiciones de emitir
un dictamen, informe o requerimientos sobre la peticion de la/el Agente del
Ministerio Publico y/o los érganos jurisdiccionales.

FUNCION 2 Proporcionar la informacion requerida para la investigacion con respecto al estado

que guardan los mandamientos ministeriales y judiciales.
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FUNCION 3 Procesar los indicios y/o elementos materiales probatorios en el lugar de la |
intervencion, cuando las condiciones climatoldgicas y de seguridad asi lo
permitan. En su caso, debe remitirlos a la brevedad para su respectivo analisis
0 examen a los laboratorios especializado, bajo los criterios de Cadena de

. Custodia.

FUNCION 4 Comparecer y declarar en la audiencia de acuerdo con la normatividad y
protocolos vigentes de la metodologia y los resultados de la investigacion
pericial. i

PERFIL DE PUESTO ‘

NIVEL DE Licenciatura.

ESTUDIOS

GRADO DE Titulado con cédula profesional.

AVANCE

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/O Espariol.

LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de

INDIGENA que se trate

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA EN | 3 afios.

LA FUNCION

ACREDITACION Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Peritos.

DEL PROGRAMA

AREAS DE | De acuerdo a la especialidad.

EXPERIENCIA

CONTENIDO Tronco comun para Perito!?

TEMATICO Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial

MINIMO Derechos Humanos

SUGERIDO Perspectiva de género

Carga horaria minima: 1080 horas

13 yéase en el Anexo III. Pag. 202-229.
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CARACTERISTICAS FISICAS

Edad: 22 anfios cumplidos . Estatura: Indistinto

| Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

| CARTILLA

| MILITAR

DE SERVICIO Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA ‘ 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
| proceso penal;
2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
f resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
r procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local.
I 3. No padecer alcoholismo;

No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afio.

NACIONALIDAD | Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.
CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si
Frecuencia Ocasionalmente
Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto
Horario de trabajo Variable
| Periodos especiales de trabajo Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion |

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
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DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
| NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y

COMPETENCIAS

Alta

Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
Estratégico Analisis resultados
Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes
(2), Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
CONOCIMIENTOS | r SR SN ACTITUDES 1 > S ..

Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Medicina Legal y Forense X Colaboracion X
Balistica forense, hechos X
de transito, identificacion,
valuacion, explosivo e
incendios, criminalistica de
campo, fotografia forense,
grafoscopio, retrato
hablado, dactiloscopia
Criminologicos y X
Victimologicos
Nuevo Sistema de Justicia X
Penal

HABILIDADES 1 2. 3 & VALORES 1
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X Imparcialidad X
Investigacion X Honestidad X

Sin observaciones
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FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA SECRETARIO
AUXILIAR DEL MINISTERIO PUBLICO

GENERALIDADES

NOMBRE DEL PUESTO Secretario Auxiliar del Ministerio Publico
' CODIGO DEL PUESTO CP-DGPP-06
' AREA DE ADSCRIPCION Direccion General de Procedimientos Penales
' JEFE INMEDIATO Agente del Ministerio Publico
' PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | No aplica

DESCRITO

NUMERO DE PLAZAS 120

MISION DEL PUESTO

Auxiliar en las investigaciones que practique el Ministerio PUblico de la Carpeta de Investigacion. Trabaja
de manera conjunta con la Policia Investigadora y Peritos, para la recopilacion de datos de prueba de
acuerdo a la estrategia disefiada por el Ministerio Publico para con ellos lograr la consolidacion de los |
casos para solicitar vinculacion a proceso o en su caso el sobreseimiento del mismo.
OBJETIVO DEL PUESTO

Auxiliar con la investigacion durante el proceso de integracion de la accion procesal penal correspondiente
de los delitos del fuero comun, con el auxilio de la Policia Investigadora y los Servicios Periciales del
Estado, asi como con las demas instituciones de seguridad publica estatal, quienes actuaran bajo su
mando y coordinacion con la finalidad de esclarecer los hechos denunciados y perseguir el delito.
OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Organica de la Fiscalia

General del Estado de Colima, y demas normativas que resulten
aplicables.

FUNCION 1 Auxiliar en las investigaciones que realice el Ministerio Publico;
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' FUNCION 2 Realizar las actividades que el Ministerio Publico le ordene en el ejercicio de sus
funciones. |

FUNCION 3 Recibir los escritos que se presenten, asentando al calce de razdn el dia y la hora
de su recibo, precisando el nimero de hojas que se contengan, asi como los
documentos anexos y los objetos que se entreguen.

FUNCION 4 Trabajar de manera auxiliar con la Policia Investigadora y Peritos para la
recopilacion de datos de prueba de acuerdo a la estrategia de investigacion
disenada por el Ministerio Publico.

FUNCION 5 Auxiliar al Ministerio Publico en la consolidacion de los casos para solicitar

OBJETIVO 2

FUNCION 1

vinculacion a proceso 0 en su caso el sobreseimiento del mismo.

Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, y demas normativas que resulten aplicables.

Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza y de evaluacion del
desempeno que establezcan las disposiciones aplicables.

FUNCION 2 Cumplir las 6rdenes de comisidn, rotacién y cambio de adscripcion.

FUNCION 3 Participar en los procesos de promocion o ascenso que se convoquen, siempre y
cuando tengan al menos un ano de antigliedad en el cargo.

FUNCION 4 No incurrir en actos u omisiones que causen la pérdida de confianza o afecten la
prestacion del servicio.

FUNCION 5 Contar con la certificacion y registro actualizado a que se refiere la Ley General
del Sistema de Seguridad Publica.

PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Licenciatura en Derecho.

ESTUDIOS

GRADO DE Titulado con cédula profesional.

AVANCE

HABILIDADES Acorde a las funciones de la rama referida en el presente perfil de manera
enunciativa, no limitativa.

IDIOMA Y/O Espafiol.

LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que

INDIGENA

se trate

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIAEN | Sin experiencia.

LA FUNCION
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| ACREDITACION DEL

Capacitacion para acreditar la Formacion Inicial para Agentes del Ministerio

‘ PROGRAMA Publico.
AREAS DE Derecho penal, Derechos Humanos, Amparo, Atencion ciudadana, |
EXPERIENCIA Investigacion y persecucion de delitos, Derecho procesal penal.

CARTILLA
SERVICIO MILITAR

DE

| Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial.

Edad: 22 anos cumplidos

Derechos Humanos.
Perspectiva de género.
CARACTERISTICAS FISICAS

| Sexo: Indistinto

Estatura: Indistinto
REQUISITOS DE INGRESO

Liberada (Unicamente para hombres).

CONDUCTA

1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por
sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a proceso
penal;

2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a procedimiento |
de responsabilidad administrativa federal o local.

3. No padecer alcoholismo;

4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

RESIDENCIA EN EL
ESTADO

Minima de 1 afo.

NACIONALIDAD

Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO
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| Disponibilidad para viajar Si |
|
‘! Frecuencia Ocasionalmente
' Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto |
Horario de trabajo Variable !

Periodos especiales de trabajo | Si, de acuerdo a las necesidades de la funcidn

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL | Alta
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y |
. DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
Estratégico Analisis resultados |
Alto Alta Alto Alta

CAPACIDADES
Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
CONOCIMIENTOS 1 2.3 4 ACTITUDES 1

Juridicos X Liderazgo X
| Administrativos X | Profesionalismo %
| Tacticos | X Coordinacion X
Proteccion civil , | X Colaboracion X
H DAL 4 ALOR
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X ; Objetividad X
| Toma de decisiones | X | I . Eficiencia X !
| Manejo de las TICs X | ' Imparcialidad X 1|
Investigacion X Honestidad X

OBSERVACIONES

| Sin observaciones

112



@ |FGE

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

* l FGE Cédigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE Revision: s
FISCALIA GENER/ PUESTOS Fecha: 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA
Pagina: 113 de 234
FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizé
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera

113




| | FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

| ’ F@M J Cédigo: | FGE/CP/01 ,
: - an . = ?
| | | CATALOGODE | Revisién: 3 |

PUESTOS Fecha: 10/11/2021 |
| ESTADO DE COLIMA | i
B | l Pagina: 114 de 234 |

CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA FACILITADOR

GENERALIDADES
| NOMBRE DEL PUESTO Facilitador |
CODIGO DEL PUESTO CP-DSA-02 |
' AREA DE ADSCRIPCION Direccidn de Soluciones Alternas |
JEFE INMEDIATO Director o Directora de Soluciones Alternas. |
PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Notificadores. |
| DESCRITO |
| NUMERO DE PLAZAS 15 W

MISION DEL PUESTO

Recibir los asuntos turnados por los Agentes del Ministerio Publico que sean susceptibles de resolverse
mediante una solucion alterna, y aplicar en los mismos los mecanismos alternativos de solucion de
controversias en materia penal que prevén la Ley Nacional de Mecanismos Alterativos de Solucion de
Controversias en Materia Penal y la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes,
tanto en las sesiones preliminares con las partes de cada uno de los asuntos como en las sesiones |
conjuntas, y elaborar las propuestas para lograr una efectiva reparacion del dafo a las victimas del delito |
en los acuerdos reparatorios y en la suspension condicional del proceso, en el supuesto de haber concluido |
satisfactoriamente la aplicacion del mecanismo, en caso contrario el Agente del Ministerio Publico debera |
continuar con la investigacion del delito.
IV.- OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, la Ley del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, los Lineamientos
para la capacitacion, evaluacion, certificacion y renovacion de la

certificacion de las y los Facilitadores de los Organos Especializados en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal,
de las Instituciones de Procuracion de Justicia de la Federacion y las
Entidades Federativas y demas normativas que resulten aplicables.
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FUNCION 1

Revisar los asuntos turnados a la Direccion de Soluciones Alternas, para determinar
si estos cumplen con todos los requisitos de procedibilidad, es decir, si son
susceptibles de solucionarse mediante la aplicacion de un mecanismo alternativo de
solucion de controversias en materia penal.

FUNCION 2

Analizar en los asuntos derivados a la Direccion de Soluciones Alternas y que
cumplieron con todos los requisitos de procedibilidad, la pertinencia de efectuar una
sesion preliminar con los intervinientes, a fin de conocer su postura, el interés de
cada uno y prepararlos para la sesion conjunta.

FUNCION 3

Determinar el mecanismo alternativo de solucion de controversias en materia penal
ideal en la sesion conjunta, para alcanzar una solucién satisfactoria al conflicto
conforme a las caracteristicas especificas del asunto.

FUNCION 4

Explicar a los intervinientes de una forma clara y sencilla, qué son los mecanismos
alternativos de solucidn de controversias en materia penal, los alcances de éste, sus
derechos, sus obligaciones, la forma en que se desarrolla la sesion conjunta y las
ventajas y virtudes de utilizar un mecanismo alternativo de solucion de controversias
en materia penal, con el objetivo de alentarlos a participar en él.

"FUNCION 5

Identificar la existencia de alguna situacion de desventaja entre los intervinientes, a
fin de adoptar medidas para colocarlos en situacion de igualdad.

FUNCION 6

Dirigir la sesion conjunta de manera cordial, imparcial y neutral entre los
intervinientes, a fin de lograr su participacion activa.

FUNCION 7

Moderar la participacion de los intervinientes para generar la escucha activa y
empatia entre ellos.

FUNCION 8

Aplicar las técnicas propias de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias en materia penal, cuando las circunstancias asi lo ameriten y permitan
un resultado favorable para los intervinientes, a quienes se les permitira hablar
ampliamente sobre lo ocurrido sin emitir juicios.
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FUNCION 9 Formular preguntas encaminadas a explorar los sucesos, pensamientos, emociones,

sentimientos y necesidades antes, durante y después de la ofensa, desde las
perspectivas de los intervinientes, asi como a la forma en qué consideran que puede
repararse el dano causado con la conducta cometida.

FUNCION 10 Evaluar las propuestas de reparacion del dafio, con el propdsito de verificar que no
' resulten desproporcionales y que todos los intervinientes se encuentren conformes.

FUNCION 11 Redactar las propuestas de una manera clara y detallada, de forma que garantice
certidumbre a los intervinientes.

FUNCION 12 Es responsable de suministrar la informacion de la totalidad de asuntos que tenga
asignados, en el Registro Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias (RNMASC).

FUNCION 13 Contar con la certificacion que establece la Ley como requisito obligatorio para
desempenarse como Facilitador.

FUNCION 14 Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza.

FUNCION 15 Cumplir las 6rdenes de comision, rotacion y cambio de adscripcion.

PERFIL DE PUESTO

ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO

NIVEL DE Licenciatura.

ESTUDIOS

GRADO DE Titulado con cédula profesional.
AVANCE

HABILIDADES Redaccion de acuerdos, Asertividad, Servicio, Manejo de conflicto, Razonamiento,
Logica, Comunicacion efectiva, Trabajo bajo presion, Organizacion, Escucha activa,
Manejo de paquete office.
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IDIOMAY/O - Espanol.
LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que

INDIGENA | se trate)

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA Contar con la certificacion como Facilitador que establece la Ley Nacional de

EN LA FUNCION ' Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, como
requisito obligatorio para poder desempefiarse como tal, y cuyo proceso de
certificacion requiere minimo 180 horas de capacitacion tedrico-practica en la
materia, en los términos de la legislacion y los lineamientos aplicables.

ACREDITACION | Certificacion como Facilitador que establece la Ley Nacional de Mecanismos
DEL PROGRAMA | Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal.

AREAS DE | Relacionadas con el Derecho, Psicologia, Trabajo Social u otra afin a las funciones a
EXPERIENCIA desarrollar.

CONTENIDO Tronco comiin para Facilitadores.?

TEMATICO Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial.

MINIMO Derechos Humanos.

SUGERIDO Perspectiva de género

' Carga horaria minima: 180 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Estatura: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

Edad: 24 anos cumplidos Sexo: Indistinto

CARTILLA  DE |
SERVICIO ’

Liberada (Unicamente para hombres).

MILITAR

¥ \Véase en Anexo IV. Pags. 230-234.
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' CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por |

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a ‘

. proceso penal; ;

i ' 2. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por ‘
resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a |

procedimiento de responsabilidad administrativa federal o local. ‘

{ ‘ 3. No padecer alcoholismo;

i 4. No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de Salud.

| RESIDENCIA EN EL ESTADO | Minima de 1 afio. 1

C NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si

' Frecuencia Ocasionalmente

| Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto
Horario de trabajo | Variable o
Periodos especiales de trabajo } Si, de acuerdo a las necesidades de la funcion

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
' NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL Alta
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES

Pensamiento Capacidad de Orientacion de Actitud de Servicio
f Estratégico Anélisis resultados
. Alto Alta ‘ Alto Alta

CAPACIDADES

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia: (1), Importantes (2),
Beneficio pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4)
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CONOCIMIENTOS ACTITUDES 1
Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Proteccion civil Colaboracion %
HABILIDADES | VALORES 1 2. 3 5
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X Imparcialidad X
Investigacion X Honestidad X
Empatia X
Sin observaciones
FIRMAS
Elaboro Reviso Autorizo
Instituto de Capacitacion y Consejo de Seleccion y Fiscal General del Estado de
Formacion Profesional Profesionalizacion del Servicio Colima

Profesional de Carrera
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CEDULA DE DESCRIPCION DEL PERFIL DE PUESTO Y FUNCIONES PARA PERSONAL DE
SEGUIMIENTO DE LA DIRECCION DE SOLUCIONES ALTERNAS

GENERALIDADES
| NOMBRE DEL PUESTO | Personal del area de seguimiento '
CODIGO DEL PUESTO | CP-DSA-05
AREA DE ADSCRIPCION | Direccion de Soluciones Alternas
JEFE INMEDIATO Director o Directora de Soluciones Alternas.
PUESTO QUE LE REPORTAN AL PUESTO | Facilitadores.
DESCRITO
NUMERO DE PLAZAS | Ninguna con esa denominacion, pero si existe
| | personal desarrollando dicha funcion.

MISION DEL PUESTO

Recibir los asuntos turnados por los Facilitadores, en los cuales se hubiesen celebrado Acuerdos
Reparatorios de cumplimiento diferido o un plan de reparacion tratdndose de la Suspension Condicional
del Proceso, para revisar las fechas de cumplimiento y avocarse al debido seguimiento, con la finalidad
de obtener la integra reparacion del dafio a las victimas del delito, para tal efecto deben llevar a cabo
todas las acciones previstas en la Ley Nacional de Mecanismos Alterativos de Solucion de Controversias
en Materia Penal e informar el resultado del seguimiento a las partes, el Director o Directora de Soluciones
§ Alternas y al Agente del Ministerio Publico o Juez de Control, segin corresponda.

IV.- OBJETIVOS Y FUNCIONES PRINCIPALES DEL PUESTO
OBJETIVO 1 Cumplir con las obligaciones derivadas de la Ley Nacional de Mecanismos

Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal, la Ley del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, y demas normativas
que resulten aplicables.

FUNCION 1 Revisar las clausulas de la totalidad de Acuerdos Reparatorios de cumplimiento
| diferido, con la finalidad de monitorear e impulsar su cumplimiento.
FUNCION 2 Realizar entrevistas periddicas a los intervinientes para verificar y facilitar el

cumplimiento del acuerdo reparatorio, dada la naturaleza del caso.
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FUNCION 3 El seguimiento para el cumplimiento de lo pactado en los acuerdos reparatorios,
puede consistir en:
a).- Apercibimiento a los intervinientes en caso de incumplimiento;
b).- Visitas de verificacion;
c).- Llamadas telefdnicas;
d).- Recepcion o entrega de documentos, pagos, bienes u objetos;
e).- Citacion de los intervinientes 0 demas personas que sean necesarias;
f).- Envio de correspondencia o comunicacion, pudiendo usar medios electrénicos,
\z
g).- Cualquier otra medida necesaria para el cumplimiento del Acuerdo de
conformidad de los principios y disposiciones establecidas en esta Ley.
FUNCION 4 Informar el resultado del seguimiento a las partes, Director o Directora de la
Direccion de Soluciones Alternas, y al Agente del Ministerio Pdblico o al Juez de
Control segln sea el caso.
FUNCION 5 Aprobar los procesos de evaluacion de control y confianza.
FUNCION 6 Cumplir las drdenes de comision, rotacion y cambio de adscripcion.
PERFIL DE PUESTO
ESCOLARIDAD Y AREAS DE CONOCIMIENTO
NIVEL DE Nivel de Licenciatura en Derecho o carrera afin.
ESTUDIOS
GRADO DE Concluido y contar con el documento que asi lo acredite.
AVANCE
HABILIDADES Servicio, Manejo de conflicto, Razonamiento, Logica, Comunicacion efectiva, Trabajo
bajo presion, Organizacion, Escucha activa, Manejo de paquete Office,
Pensamiento critico, Toma de decisiones, Planeacion estratégica.
IDIOMA Y/O Espafiol.
LENGUA (El requerido de acuerdo a los usos y costumbres de la Entidad Federativa de que
INDIGENA

se trate)
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EXPERIENCIA LA

FUNCION

EXPERIENCIA LABORAL

Contar con minimo 180 horas de capacitacién tedrico-practica en
mecanismos alternativos de solucion de controversias en materia
penal, en los términos de la legislacion y los lineamientos aplicables.

AREAS DE EXPERIENCIA

Relacionadas con el Derecho, Psicologia, Trabajo Social u otra afin a
las funciones a desarrollar.

CONTENIDO TEMATICO
MINIMO SUGERIDO

Edad: 18 afios cumplidos

Estatura: Indistinto

Tronco comiin para Facilitadores.s

Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial.
Derechos Humanos.

Perspectiva de género.

Carga horaria minima: 180 horas

CARACTERISTICAS FISICAS

Sexo: Indistinto

REQUISITOS DE INGRESO

CARTILLA DE SERVICIO | No aplica
MILITAR
CONDUCTA 1. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por

sentencia irrevocable por delito doloso, ni estar vinculado a
proceso penal;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido
por resolucion firme como servidor publico, ni estar sujeto a
procedimiento de responsabilidad administrativa federal o
local.

No padecer alcoholismo;

No consumir sustancias prohibidas por la Ley General de
Salud.

e

RESIDENCIA EN EL ESTADO

Minima de 1 ano.

1> Véase en Anexo IV. Pags. 230-234.
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NACIONALIDAD Mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos.

CONDICIONES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar Si

Frecuencia Ocasionalmente

Cambio de Residencia Si asi lo dispone el puesto
Horario de trabajo Determinado.

No.

Periodos especiales de trabajo

RESPONSABILIDAD POR MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL
NIVEL DE RESPONSABILIDAD DE ACUERDO CON LA LEY GENERAL Alta
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
COMPETENCIAS GERENCIALES
Capacidad de Orientacion de

Pensamiento Actitud de Servicio

Estratégico Analisis resultados
Alto Alta Alto Alta
APEA DAL
dica Ia abilidades de acuerdo a la siguiente escala: De p era porta 3 portante
pene D pero O aispe dDiE O O regueriao pdra € e puUe 0 (4
U U U 4 [ »
Juridicos X Liderazgo X
Administrativos X Profesionalismo X
Tacticos X Coordinacion X
Proteccion civil X Colaboracion X
DAL 4 AL OR i
Trabajo en equipo X Etica X
Independencia X Objetividad X
Toma de decisiones X Eficiencia X
Manejo de las TICs X Imparcialidad X
Investigacion X Honestidad X
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ANEXO 1. Contenido tematico del programa de formacion inicial para Agentes del

Ministerio Publico.

TRONCO COMUN PARA AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO
CONTENIDO TEMATICO MINIMO SUGERIDO
1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA PROCURADURIA O FISCALIA.
Duracion: 10 horas.

Unidad I. Introduccion a la seguridad publica.

1.1 . Concepto de la procuracion de justicia y la seguridad publica.

1.2 . Marco juridico de la procuracion de justicia y la seguridad publica.

1.3 . Fines y funciones de la procuracion de justicia y la seguridad publica.

1.4 . El Sistema Nacional de Seguridad Publica.

1.5 . El Consejo Nacional de Seguridad Publica.

1.6 . Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.

1.7 . Ambito de coordinacion.

Unidad II. Estructura y organizacion de las instituciones de procuracion de justicia.
2.1. Atribuciones.

2.2. Ambito jurisdiccional de competencia: Procuradurias/Fiscalias de las Entidades Federativas
y Procuraduria General de la Republica.

2.3. Estructura organica y funciones de la Procuraduria General de la Republica.
2.4. Mision y vision institucional.

2.5. Marco Juridico.

2.5.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2.5.2. Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

2.5.3. Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.
2.5.4. Normatividad interna.

2.5.5. Fundamento juridico de las Procuradurias o Fiscalias Estatales.

Unidad III. El ministerio publico.

3.1. Concepto.

3.2. Fundamentos constitucionales.

3.3. Atribuciones.
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3.3.1. Proceso penal mixto.

3.3.2. Proceso penal acusatorio.

3.4. Ambito de competencia: fuero comdin y fuero federal.
3.5. Principios de actuacion.

2. ETICA PROFESIONAL Y RESPONSABILIDADES EN LA ACTUACION MINISTERIAL.
Duracion: 15 horas.

Unidad I. Etica profesional.

1.1. Concepto.

1.2. La ética y la axiologia

1.3. Etica en el desempefio profesional.

1.4. Principios que rigen la actuacion de las Instituciones de Seguridad Publica.

1.4.1. Legalidad.

1.4.2. Objetividad.

1.4.3. Eficiencia.

1.4.4. Profesionalismo.

1.4.5. Honradez.

1.4.6. Respeto a los derechos humanos

1.5. La ética del servidor publico.

1.5.1. Definicion de servidor publico.

1.5.2. Caracteristicas generales del servidor publico.

1.5.3. Derechos, obligaciones y causas de responsabilidad del servidor publico.

1.6. La importancia del papel del servidor publico en la procuracién de justicia.

1.7. Valores y principios que deben seguir los miembros de la Procuraduria y/o Fiscalia.

1.7.1. Compromisos institucionales.

1.7.2. Principios Constitucionales que toda y todo servidor publico debe observar en el

desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion.

1.7.3. Valores que toda y todo servidor publico debe observar en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcion.

1.7.4. Principios y valores para el ejercicio de la funcion publica en la procuracion de justicia.

1.7.5. Directrices sobre la funcion de los fiscales.

Unidad II. Principios y obligaciones que rigen el servicio publico.

2.1. Responsabilidad administrativa.

2.1.1. Ley General de Responsabilidades Administrativas.

2.1.2. Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
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2.1.3. Sanciones administrativas.
2.2. Responsabilidad penal.
2.3. Responsabilidad patrimonial del Estado.

3. PERSPECTIVA DE GENERO Y LA FUNCION MINISTERIAL.
Duracion: 20 horas.

Unidad I. Conceptos basicos sobre género.

1.1. Antecedentes de los estudios de género.

1.2. Concepto de género.

1.2.1. Reflexiones preliminares.

1.2.2. Practicas de diferenciacion por género.

1.3. Concepto de sexo.

1.4. Concepto de identidad de género.

1.5. Concepto de roles de género.

1.6. Concepto de estereotipos de género.

1.7. Igualdad y equidad de género.

Unidad II. La violencia de género.

2.1. Contexto historico de la violencia de género.

2.1.1. Ambito internacional.

2.1.2. Ambito nacional.

2.2. Marco normativo.

2.2.1. Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW).

2.2.1.1. Derechos humanos de las mujeres.

2.2.1.2. Recomendacion General nimero 19 sobre la Violencia contra la Mujer del
Comité CEDAW (1992).

2.2.2. Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer, Belem Do Para.

2.3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2.4. Antecedentes.

2.4.1. Informe Mundial sobre violencia y salud. OMS 2003.

2.4.2. Estudio a fondo sobre las formas de violencia contra la mujer. ONU 2006.
2.4.3. Encuesta sobre Violencia Intrafamiliar. ENVIF 1999. INEGI.

127



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

* ' FG.E Cédigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE Revision: 3
\ GENERA PUESTOS Fecha: 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA
Pagina: 128 de 234

2.4.4. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares de 2003-
2011. ENDIREH.

2.5. Analisis de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
2.5.1. Violencia contra las mujeres.

2.5.2. Tipos de violencia contra las mujeres.

2.5.3. Modalidades de la violencia contra las mujeres.

2.6. Las ordenes de proteccion contempladas en el Capitulo VI de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

2.6.1. La obligacion del Estado Mexicano de capacitar en materia de género.

Unidad III. Estudio de casos paradigmaticos sobre violencia contra las mujeres.
3.1. Caso “Campo Algodonero” vs. México de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
3.1.1. Hechos del caso.

3.1.2. Argumentos de las partes.

3.1.3. Razonamiento de la Corte Interamericana.

3.1.4. Sentencia y reparaciones.

3.1.5. Aportaciones y criticas del caso.

3.2. Caso Rosendo Cantl y otra vs. México de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
3.2.1. Hechos del caso.

3.2.2. Argumentos de las partes.

3.2.3. Razonamiento de la Corte Interamericana.

3.2.4. Sentencia y reparaciones.

3.2.5. Aportaciones vy criticas del caso.

3.3. Caso Fernandez Ortega y otros vs. México de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos.

3.3.1. Hechos del caso.

3.3.2. Argumentos de las partes.

3.3.3. Razonamiento de la Corte Interamericana.

3.3.4. Sentencia y reparaciones.

3.3.5. Aportaciones y criticas del caso.

3.5.6. Aportaciones y criticas del caso.

4. TEORIA DEL DELITO.
Duracion: 20 horas.
Unidad I. El concepto genérico del delito: la conducta.
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1.1. La conducta en general.

1.1.1. Conducta como objeto de regulacion de las normas juridico penales.
1.1.2. Conducta como concepto fundamental (base) de la estructura del delito.
1.1.3. Concepto y estructura de la conducta: Distintas teorias.

1.2. Supuestos de ausencia de conducta.

1.2.1. Fuerza fisica interior y exterior irresistible.

1.2.2. Involuntabilidad.

1.2.3. Suefio profundo.

1.2.4. Otros supuestos.

Unidad II. Los elementos del delito: la tipicidad.

2.1. La tipicidad en general.

2.1.1. Concepto de tipicidad.

2.1.2. El tipo y sus distintos conceptos.

2.2. Formacion y contenido del tipo y de la tipicidad.

2.2.1. Integracion del tipo penal.

2.2.2. La tipicidad

2.3. Funcion del tipo y de la tipicidad.

2.3.1. Clasificacion de los tipos penales.

2.3.1.1. Tipos de accion y de omision.

2.3.1.2. Tipos dolosos y culposos.

2.3.1.3. Otras distinciones.

Unidad III. La tipicidad.

3.1. Estructura de los tipos penales.

3.1.1. Tipos de comision dolosa.

3.1.1.1. Elementos objetivos descriptivos (tipo objetivo).

3.1.1.2. Elementos subjetivos del tipo (tipo subjetivo): dolo y culpa, animos,
propdsitos, deseos, intenciones, normativos o valorativos.

3.1.2. Tipos de comision culposa.

3.1.2.1. Concepto y ubicacion sistematica de la culpa.

3.1.2.2. Estructura del tipo culposo: elementos objetivos y subjetivos.
3.1.3. Tipos de omision.
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3.1.3.1. Problematica de la omision.

3.1.3.2. Estructura de los tipos omisivos.

3.1.3.3. Omision propia.

3.1.3.4. Omisién impropia.

Unidad IV. La atipicidad.

4.1. Concepto.

4.2. Causas de atipicidad.

4.2.1. Atipicidad por la falta de alguno de los elementos objetivos del tipo.
4.2.2. Atipicidad por falta de alguno de los elementos subjetivos del tipo.
4.2.2.1. El error de tipo: concepto y naturaleza, clases de error de tipo y sus efectos
el problema del error en la legislacion penal mexicana.

4.2.2.2. Falta de elementos subjetivos del tipo distintos del dolo.

4.2.2.3. Falta de alguno de los elementos normativos.

Unidad V. La Antijuridicidad.

5.1. Concepto.

5.1.1. Antijuridicidad formal y material.

5.1.2. Antijuridicidad objetiva y subjetiva.

5.1.3. Antijuridicidad como juicio de valoracion.

5.2. Ubicacion sistematica.

5.3. Formacion de la antijuridicidad.

5.3.1. Antijuridicidad y culpabilidad.

5.3.2. Fundamento del injusto en el sistema causalista v finalista.
Unidad VI. Ausencia de antijuridicidad.

6.1. Causas de justificacion o de licitud (preceptos permisivos).

6.1.1. Concepto, fundamento y fuentes de las causas de justificacion.
6.1.2. Los elementos subjetivos de justificacion.

6.1.3. Andlisis de las causas de justificacion que contempla el Cédigo Penal Federal.
Unidad VII. La culpabilidad.

7.1. Definicidén y estructura de la culpabilidad.

7.2. Evolucion histdrica del concepto de culpabilidad.

7.2.1. Concepto psicoldgico.

7.2.2. Concepto psicolégico-normativo.

7.2.3. Concepcion normativo puro de culpabilidad.

Unidad VIII. Analisis de las causas de inculpabilidad.
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8.1. Inimputabilidad.

8.1.2. No conciencia de la antijuridicidad.

8.1.3. No exigibilidad de otra conducta.

Unidad IX. Breve andlisis de las formas especiales de aparicion del delito.
9.1. Teoria de la tentativa.

9.2. Teoria de la autoria y participacion.

9.3. El concurso de delitos.

5. DELITOS FEDERALES.
Duracion: 40 horas.

Unidad I. Introduccion.
1.1. Articulo 73 fraccion XXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.2. Articulo 50 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
1.3. Facultad de atraccién de la Procuraduria General de la Republica.
1.4. Aplicacidn de la normatividad internacional en Delitos Federales.
1.5. Responsabilidad del Estado en materia de violacion de derechos humanos por su
participacion o tolerancia cuando existen delitos cometidos por particulares.
Unidad II. Delitos contra la seguridad de la nacion.
2.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
2.2. Elementos del delito.
2.2.1. Objetivos.
2.2.2. Subjetivos.
2.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
2.4. Diligencias que se deben agotar.
Unidad III. Delitos contra la seguridad publica.
3.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
3.2. Elementos del delito.
3.2.1. Objetivos.
3.2.2. Subjetivos.
3.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
3.4. Diligencias que se deben agotar.
Unidad IV. Delitos en contra de las vias generales de comunicacion y la
correspondencia
4.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
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4.2. Elementos del delito.

4.2.1. Objetivos.

4.2.2. Subjetivos.

4.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
4.4, Diligencias que se deben agotar.

Unidad V. Delitos en contra de la autoridad.

5.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
5.2. Elementos del delito.

5.2.1. Objetivos.

5.2.2. Subjetivos.

5.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
5.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad VI. Delitos contra la salud.

6.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
6.2. Elementos del delito.

6.2.1. Objetivos.

6.2.2. Subijetivos.

6.2.3. Analisis de los elementos subjetivos de agravantes y atenuantes desde la perspectiva
de género y los derechos humanos.

6.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
6.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad VII. Delincuencia organizada.

7.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
7.2. Elementos del delito.

7.2.1. Objetivos.

7.2.2. Subjetivos.

7.3. Andlisis de los elementos subjetivos de agravantes desde la perspectiva de género y los
derechos humanos.

7.4. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
7.5. Diligencias que se deben agotar.

Unidad VIII. Delitos cometidos por servidores publicos.
8.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
8.2. Elementos del delito.

8.2.1. Objetivos.

8.2.2. Subjetivos.

8.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
8.4. Diligencias que se deben agotar.
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Unidad IX. Delitos previstos en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.
9.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

9.2. Elementos del delito.

9.2.1. Objetivos.

9.2.2. Subjetivos.

9.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.

9.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad X. Delitos previstos por la Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de Personas.
10.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

10.2. Elementos del delito.

10.2.1. Objetivos.

10.2.2. Subjetivos.

10.2.2.1. Andlisis de los elementos subjetivos de agravantes desde la perspectiva
de género y los derechos humanos.

10.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.

10.4. Diligencias que se deben agotar.

10.5. Agravante.

10.5.1. Cuando se comete en contra de mujeres y menores de edad.

10.5.2. Cuando se comete en contra de personas con alguna discapacidad.
10.5.3. Cuando se comete en contra de migrantes.

Unidad XI. Delitos de operaciones con recursos de procedencia ilicita.
11.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

11.2. Elementos del delito.

11.2.1. Objetivos.

11.2.2. Subjetivos.

11.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.

11.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad XII. Delitos fiscales y relacionados con el sistema financiero.
12.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

12.2. Elementos del delito.

12.2.1. Objetivos.

12.2.2. Subjetivos.

12.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.

12.4. Diligencias que se deben agotar.
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Unidad XIII. Delitos de propiedad industrial e intelectual.
13.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

13.2. Elementos de delito.

13.2.1. Objetivos.

13.2.2. Subjetivos.

13.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
13.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad XIV. Delitos contra el ambiente y la gestion ambiental.
14.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

14.2. Elementos del delito.

14.2.1. Objetivos.

14.2.2. Subjetivos.

14.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
14.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad XV. Delitos previstos en la Ley de Migracion.
15.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

15.2. Elementos del delito.

15.2.1. Objetivos.

15.2.2. Subjetivos.

15.3. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
15.4. Diligencias que se deben agotar.

Unidad XVI. Delitos contra el libre desarrollo de la personalidad y feminicidio.
16.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

16.2. Elementos del delito.

16.2.1. Objetivos.

16.2.2. Subjetivos.

16.3. Feminicidio.

16.4. Hostigamiento sexual.

16.5. Abuso sexual.

16.6. Violacion.

16.6.1. Violacion equiparada.

16.6.2. Equiparacion del estupro como violacion.

16.7. Delitos contra la vida y la integridad corporal (lesiones).
16.8. Violencia familiar.

16.8.1. Fisica.
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16.8.2. Moral.

16.8.3. Psicoldgica.

16.8.4. Econdmica.

16.8.5. Doméstica.

16.8.6. Patrimonial.

16.8.7. Feminicida.

16.8.8. Sexual.

16.9. Trata de personas y lenocinio.

16.10. Discriminacion.

16.11. Aborto forzado.

16.11.1. Corrupcion de personas.

16.11.2. Pornografia.

16.11.3. Turismo sexual.

16.11.4. Pederastia.

Unidad XVII. Delitos previstos por la Ley General para Prevenir y Sancionar los
delitos

en materia de Secuestro.

17.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
17.2. Elementos del delito.

17.2.1. Objetivos.

17.2.2. Subjetivos.

17.3. Analisis de los elementos subjetivos de agravantes desde la perspectiva de género y los
derechos humanos.

17.4. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
17.5. Diligencias que se deben agotar.

17.6. Agravantes.

Unidad XVIII. Desaparicion forzada.

18.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.
18.2. Elementos del delito.

18.2.1. Obijetivos.

18.2.2. Subjetivos.

18.3. Analisis de los elementos subjetivos de agravantes desde |a perspectiva de género y los
derechos humanos.

18.4. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.
18.5. Diligencias que se deben agotar.
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Unidad XIX. Delitos previstos en la Ley Federal para Prevenir y Sancionar la Tortura.
19.1. Contexto social en México e incidencia delictiva.

19.2. Elementos del delito.

19.2.1. Objetivos.

19.2.2. Subjetivos.

19.3. Analisis de los elementos subjetivos de agravantes desde la perspectiva de género vy los
derechos humanos.

19.4. Elementos para acreditar la responsabilidad penal.

19.5. Diligencias que se deben agotar.

19.6. Protocolo de Estambul.

Unidad XX. Delitos previstos en Tratados Internacionales de observancia obligatoria
en México.

20.1. Contexto internacional.

20.2. Jurisdiccion penal internacional.

20.3. Reconocimiento de la jurisdiccion de la Corte Penal Internacional (Articulo 21 de la
CPEUM).

20.4. Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional.

20.4.1. Crimenes de lesa humanidad.

20.4.2. Crimenes de genocidio.

20.4.3. Crimenes de guerra.

20.4.4. Crimen de agresion.

20.5. Elementos de los delitos internacionales.

20.5.1. Objetivos.

20.5.2. Subjetivos.

20.5.3. Subjetivos distintos al dolo.

20.5.4. Normativos.

Unidad XXI. Delitos previstos en la Ley Federal para prevenir y sancionar los delitos
cometidos en materia de hidrocarburos. '

21.1. Incidencia de la derivacion clandestina de hidrocarburos en Mexico.

21.2. Elementos del delito.

21.2.1. Objetivos.

21.2.2. Subjetivos.

21.3. Responsabilidad penal. . "
21.4. Peritajes especificos para determinar presencia de trazadores quimicos.

21.5. Agravantes del delito (servidores publicos, empleados distribuidores).

21.6. Punibilidad. . _
21.6.1. Cuando la explotacion ilicita sea menor 0 equivalente a 300 litros.
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21.6.2. Cuando la explotacion ilicita sea mayor a 300 litros, pero menor o equivalente a
1000 litros.

21.6.3. Cuando la explotacion ilicita sea mayor a 1000 litros, pero menor a 2000 litros.
21.6.4. Cuando la explotacion ilicita sea igual o mayor a 2000 litros.

21.7. Otras agravantes.

21.7.1. Plataformas y demas instalaciones en alta mar.

21.7.2. Uso de informacion o datos obtenidos ilicitamente.

21.7.3. Invasion de areas de exclusion a bordo de una embarcacion.

21.7.4. Extraccion de bienes muebles relacionados con la operacién de la industria
petrolera.

21.8. Procedimiento.

6. DERECHOS HUMANOS.
Duracion: 30 horas.
Unidad 1. Conceptos y generalidades de los derechos humanos.
1.1. Concepto de derechos humanos.
1.1.1. Antecedentes histdricos de los derechos humanos.
1.1.2. Diferencia con derechos fundamentales.
1.1.3. Diferencia con garantias.
1.1.3.1. Garantias primarias.
1.1.3.2. Garantias secundarias.
1.2. Fundamentacion de los derechos humanos.
1.2.1. Teoria naturalista.
1.2.2. Teoria iuspositiva.
1.2.3. Teoria ética/moral.
1.3. Principos de los derechos humanos.
1.3.1. Universalidad.
1.3.2. Interdependencia.
1.3.3. Indivisibilidad.
1.3.4. Progresividad.
1.3.5. Inalienabilidad.
1.4. Concepto de violacion de derechos humanos (Ley General de Victimas).
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Unidad II. Los derechos humanos en la Constitucion.

2.1. Reforma constitucional de 10 de junio de 2011 en materia de derechos humanos.
2.2. Obligaciones estatales en materia de derechos humanos.

2.2.1. Respetar.

2.2.2. Proteger.

2.2.3. Garantizar.

2.2.4. Promover.

2.3. Deberes estatales en casos de violacion a los derechos humanos.

2.3.1. Prevenir.

2.3.2. Investigar.

2.3.3. Sancionar.

2.3.4. Reparar.

2.3.4.1. Medidas que integran la reparacion integral (Ley General de Victimas).

2.4. Principios de interpretacion de los derechos humanos.

2.4.1. Interpretacion conforme.

2.4.2. Principio pro persona.

2.5. Bloque de Constitucionalidad.

Unidad III. La proteccion de los derechos humanos en el ambito nacional e
internacional.

3.1. El sistema mexicano de promocion y proteccion de los derechos humanos.

3.2. Sistema no jurisdiccional.

3.2.1. Organismos Publicos Auténomos de proteccion a los derechos humanos.
3.2.1.1. Comisién Nacional de los Derechos Humanos y Organismos Publicos
Autonomos de las entidades federativas.

3.2.2. Organismos de la sociedad civil.

3.2.3. Autoridades administrativas.

3.3. El sistema internacional de promocion y proteccion internacional de los derechos humanos.
3.3.1. Sistema de Naciones Unidas.

3.3.2. Los sistemas regionales de promocion y proteccion de los derechos humanos.
3.4. Sistema Interamericano de proteccion a los derechos humanos.

3.4.1. Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

3.4.2. Funciones de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

3.4.3. Facultades y atribuciones de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
3.4.4. Control concentrado y difuso de convencionalidad.
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Unidad IV. Derechos de las victimas/ofendidos e imputados en el proceso penal.
4.1. Derechos del imputado.
4.1.1. Definicion de imputado.
4.1.2. Derecho a ser tratado como inocente.
4.1.3. Derecho a ser informado de sus derechos y motivos de detencion.
4.1.4. Derecho a una defensa adecuada.
4.1.5. Derecho a contar con un intérprete o traductor.
4.1.6. Derecho a no ser expuesto ante la comunidad como culpable.
4.1.7. Derecho a asistencia consular.
4.1.8. Derecho a tener acceso a los registros de la investigacion.
4.1.9. Derecho a que se le reciban los medios de prueba.
4.1.10. Derecho al respeto a su integridad fisica.
4.2. Derechos de la victima u ofendido.
4.2.1. Definicion de victima.
4.2.2. Definicion de ofendido.
4.2.3. Derecho a ser informado de sus derechos.
4.2.4. Derecho al acceso a la justicia.
4.2.5. Derecho a ser tratada con respeto y dignidad.
4.2.6. Derecho a ser informado del desarrollo del procedimiento.
4.2.7. Derecho a contar con un asesor juridico.
4.2.8. Derecho a intervenir en todo el procedimiento.
4.2.9. Derecho a que se le reciban los datos o elementos de prueba.
4.2.10. Derecho a solicitar medidas de proteccion, providencias precautorias y medidas
cautelares.
4.2.11. Derecho a una reparacion integral del dafio.
4.2.12. Derecho a tener acceso a los registros de investigacion.
7. DELITOS EN PARTICULAR.
Duracion: 30 horas.
Unidad I. Derecho penal parte general y derecho penal parte especial.
1.1. Parte general del derecho penal.
1.1.1. Breve concepto y evolucion histdrica.
1.1.2. Finalidad de la parte general del derecho penal.
1.1.3. Legislacion aplicable: Libro Primero del Cédigo Penal Federal.
1.2. Parte especial del derecho penal.
1.2.1. Breve concepto y evolucion historica.
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1.2.2. Finalidad de la parte especial del derecho penal.

1.2.3. Legislacion aplicable: Libro Segundo del Cédigo Penal Federal, y tipos penales
contenidos en leyes especiales.

Unidad II. Elementos a tener en cuenta para el analisis de tipos penales,
pertenecientes

a la parte especial del derecho penal.

2.1. En cuanto a los elementos objetivos del tipo penal.

2.1.1. Sujeto activo y sujeto pasivo.

2.1.2. Calidad personal del sujeto activo y del sujeto pasivo (que en su caso exija el tipo
penal).

2.1.3. Conducta (accion u omision).

2.1.4. Resultado tipico (formal o material).

2.1.5. Bien juridico (disponible, indisponible, personal, suprapersonal).

2.1.6. Objeto material (que en su caso exija el tipo penal).

2.1.7. Circunstancias de tiempo, modo lugar u ocasion (que en su caso exija el tipo penal).
2.1.8. Medios comisivos (que en su caso exija el tipo penal).

2.1.9. Nexo causal.

2.2. En cuanto a los elementos subjetivos del tipo penal.

2.2.1. Dolo (dolo directo y dolo eventual).

2.2.2. Culpa (culpa con o sin representacion).

2.2.3. Elementos subjetivos especificos distintos al dolo (que en su caso exija el tipo
penal).

2.3. En cuanto a los elementos normativos del tipo penal.

2.3.1. Elementos normativos del tipo penal (aquellos cuya comprension o entendimiento
dependen del contexto de una norma de cualquier indole).

2.3.2. Diferencias sustanciales entre los elementos normativos del tipo penal y los, asi
llamados, tipos penales en blanco.

2.4. Identificar los elementos objetivos, subjetivos y normativos en los siguientes tipos penales
especificos:

2.4.1. Secuestro.

2.4.2. Desaparicion forzada de personas.

2.4.3. Delincuencia organizada.

2.4.4. Blanqueo de capitales.

2.4.5. Robo de hidrocarburos.

Unidad III. Elementos a tener en cuenta para el analisis de los distintos grados de
ejecucion en los tipos penales.

3.1. En cuanto la consumacion de los tipos penales.
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3.1.1. Consumacion instantanea.

3.1.2. Consumacion permanente.

3.1.3. Consumacion continuada.

3.2. En cuanto a la tentativa.

3.2.1. Tentativa acabada.

3.2.2. Tentativa inacabada.

3.3. En cuanto al desistimiento de la tentativa.
3.3.1. Desistimiento de la tentativa acabada.
3.3.2. Desistimiento de la tentativa inacabada.
3.4. Identificar algunos casos de consumacion, tentativa y desistimiento en algunos tipos
penales:

3.4.1. Trata de personas.

3.4.2. Homicidio.

3.4.3. Dafo en propiedad.

3.4.4. Robo de vehiculos.

3.4.5. Fraude procesal.

Unidad IV. Elementos a tener en cuenta para el analisis de las distintas formas de
intervencion en los tipos penales.

4.1. En cuanto las formas de autoria.

4.1.1. Autoria directa.

4.1.2. Autoria mediata.

4.1.3. Coautoria.

4.2. En cuanto las formas de participacion.
4.2.1. Induccion.

4.2.2. Complicidad.

4.2.3. Encubrimiento por favorecimiento.

4.3. Identificar algunas formas de intervencion en casos de:
4.3.1. Lesiones.

4.3.2. Enriguecimiento ilicito.

4.3.3. Peculado electoral.

4.3.4. Defraudacion fiscal.

4.3.5. Delincuencia organizada
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8. AMPARO.

Duracion: 30 horas.
Unidad I. Naturaleza procesal del juicio de amparo.

1.1. Disposiciones fundamentales.

1.2. Capacidad y personeria.

1.3. Plazos.

1.4. Notificaciones.

1.5. Competencia.

1.6. Impedimentos, excusas y recusaciones.
1.7. Improcedencia.

1.8. Sobreseimiento.

1.9. Incidentes.

1.10. Nulidad de notificaciones.

1.11. Reposicion de constancias de autos.
1.12. Sentencias.

Unidad II. Juicio de amparo y proceso acusatorio.
2.1. Informe justificado y videograbaciones.
2.2. Resoluciones reclamadas.

2.3. Situacion procesal de la victima.

2.4. Suplencia de la queja.

2.5. Auto de vinculacion a proceso.

2.6. Prision preventiva y otras medidas cautelares.
2.7. Cambio de situacion juridica.

2.8. “Lectura” de derechos.

Unidad III. Medios de impugnacion.
3.1. Recurso de revision.

3.2. Recurso de reclamacion.

Unidad IV. De los procedimientos de amparo.
4.1. El amparo indirecto.

4.2. Procedencia y demanda.

4.3. Substanciacion.

4.4. Suspension del acto reclamado.

4.5. En materia penal.

4.6. El amparo directo.

4.7. Procedencia.

4.8. Demanda.

4.9. Substanciacion.
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4.10. Suspension del acto reclamado.

Unidad V. Cumplimiento y ejecucion.

5.1. Cumplimiento e Inejecucion.

5.2. Repeticion del acto reclamado.

5.3. Recurso de inconformidad.

5.4. Incidente por exceso o defecto en el cumplimiento de la suspension.

5.5. Denuncia por incumplimiento de la declaratoria general de inconstitucionalidad.
5.6. Responsabilidades, sanciones y delitos.

Unidad VI. Jurisprudencia y declaratoria general de inconstitucionalidad.
6.1. Jurisprudencia por reiteracion de criterios.

6.2. Jurisprudencia por contradiccion de tesis.

6.3. Interrupcion de la jurisprudencia.

6.4. Jurisprudencia por sustitucion.

6.5. Declaratoria general de inconstitucionalidad.

9. PROCEDIMIENTO PENAL ACUSATORIO.
Duracion: 120 horas.
Unidad I. Panorama de la reforma al procedimiento penal y aspectos generales del
sistema de justicia penal.
1.1. Introduccion:
1.1.1. Sistema procesal penal inquisitivo.
1.1.2. Sistema procesal penal mixto.
1.1.3. Sistema procesal penal acusatorio.
1.2. Reforma constitucional en materia de seguridad v justicia.
1.3. Principios rectores del procedimiento penal acusatorio/oral:
1.3.1. Publicidad.
1.3.2. Contradiccion.
1.3.3. Inmediacion.
1.3.4. Continuidad.
1.3.5. Concentracion.
1.4. Principios del debido proceso penal:
1.4.1. Legalidad.
1.4.2. Igualdad ante la ley y entre las partes.
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1.4.3. Presuncion de inocencia.

1.4.4. Juicio previo.

1.4.5. Non bis in idem (prohibicion de doble persecucion penal).
1.5. Principios del régimen probatorio:

1.5.1. Libertad de prueba.

1.5.2. Licitud de prueba.

1.5.3. Libre valoracion de la prueba.

1.6. Sujetos del procedimiento penal: funciones, obligaciones y derechos.
1.6.1. La victima u ofendido.

1.6.2. El asesor juridico.

1.6.3. El imputado.

1.6.4. El defensor.

1.6.5. El ministerio publico.

1.6.6. El Palicia.

1.6.7. El 6rgano jurisdiccional.

1.6.8. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension condicional
del proceso.

1.6.9. Sujetos del procedimiento que tendran la calidad de parte.
1.7. La audiencia como método del sistema de justicia penal.
1.7.1. Requerimientos de una audiencia.

1.7.2. Actos formales de la audiencia.

1.7.3. Individualizacion de las partes.

1.7.4. Requerimientos y solicitudes.

1.7.5. Resultado de la audiencia.

1.8. Las etapas del procedimiento penal acusatorio.

1.8.1. Investigacion: inicial y complementaria.

1.8.2. Intermedia.

1.8.3. Juicio.

1.9. Formas de conduccion del imputado a proceso:

1.9.1. Citaciéon, comparecencia, orden de aprehension.

1.9.2. Flagrancia.

1.9.3. Caso urgente.

1.10. Medidas de proteccion y providencias precautorias.

1.11. Medidas cautelares.

1.12. Soluciones alternas y procedimiento abreviado.

1.12.1. Acuerdo reparatorio y suspension condicional del proceso.
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1.12.2. Procedimiento abreviado.

1.13. Aplicacion de ajustes razonables al procedimiento ordinario.
1.14. Procedimiento para personas inimputable.

1.15. Procedimientos especiales:

1.15.1. Pueblos y comunidades indigenas.

1.15.2. Personas juridicas.

1.15.3. Accion penal por particular.

Unidad II. Etapa de investigacion.

2.1. Etapa de investigacion:

2.1.1. Principios rectores de la investigacion.

2.1.2. Objeto de la investigacion.

2.1.3. Formas de inicio de la investigacion.

2.1.3.1. Denuncia.

2.1.3.2. Querella.

2.1.3.3. Requisitos equivalentes.

2.1.4. Sujetos intervinientes.

2.1.5. Investigacion inicial.

2.1.6. Investigacion complementaria.

2.2. Accion penal y determinaciones ministeriales:

2.2.1. La accion penal.

2.2.2. Facultad de abstenerse de investigar.

2.2.3. Archivo temporal.

2.2.4. No ejercicio de la accion penal.

2.2.5. Criterios de oportunidad.

2.3. Impugnacion y control judicial de determinaciones ministeriales.
2.4. Actos de investigacion:

2.4.1. Actos de investigacion que no requieren control judicial.
2.4.2. Actos de investigacion que requieren control judicial.
2.5. Medidas de proteccion y providencias precautorias.
2.6. Formas de conduccion del imputado al proceso:

2.6.1. Citatorio, orden de comparecencia y aprehension.
2.6.2. Flagrancia.

2.6.3. Caso urgente.

2.6.4. Derechos de toda persona detenida.

2.6.5. Registro de la detencion.
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2.6.6. Identificacion de la persona detenida.

2.7. Medidas cautelares:

2.7.1. Procedencia, principios y necesidad de cautela.

2.7.2. Tipos de medidas cautelares.

2.7.3. Prision preventiva.

2.8. Audiencia Inicial:

2.8.1. Hipdtesis del caso y esquematizacion de la informacion.

2.8.2. Estructura de la audiencia:

2.8.2.1. Control de legalidad de la detencion.

2.8.2.2. Imputacion: a personas detenidas y personas en libertad.
2.8.2.3. Declaracion del imputado.

2.8.2.4. Medidas cautelares.

2.8.2.5. Vinculacion a proceso.

2.8.2.6. Determinacion del plazo de investigacion.

2.8.3. Plazo Constitucional.

2.8.4. Requerimientos para la vinculacion a proceso: parametros contenidos en el articulo
19 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano

2.8.5. Hecho que la ley describe como delito.

2.8.6. Probable participacion o intervencion.

2.9. Prueba anticipada.

2.10. Conclusidn del plazo de investigacion.

2.11. Soluciones alternas y procedimiento abreviado:

2.11.1. Acuerdo reparatorio: procedencia, tramitacion y efectos.
2.11.2. Suspension condicional del proceso: procedencia, tramitacion y efectos.
2.11.3. Procedimiento abreviado: procedencia, tramitacion y efectos.
Unidad III. Metodologia y técnicas de la investigacion criminal en el sistema de
justicia

penal.

3.1. La investigacion de los delitos.

3.1.1. Marco juridico legal.

3.1.2. Finalidad de la investigacion.

3.1.3. Caracteristicas de la investigacion.

3.1.4. Metodologia para la investigacion del delito.

3.2. Técnicas de investigacion.
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3.2.1. La observacion.

3.2.1.1. Concepto y finalidad.

3.2.1.2. Tipos observacion.

3.2.1.3. Instrumentos para el registro de informacion.
3.3. El método y el disefio de la investigacion.
3.3.1. Identificacion del problema.

3.3.2. Recopilacion y ordenacion de datos.

3.3.3. Formulacion de hipdtesis.

3.3.4. Disefio de comprobacion de hipétesis.
3.3.5. Comprobacion de la hipotesis.

3.3.6. Formulacion de resultados.

3.3.7. Definicion de la teoria del caso.

3.4. La entrevista.

3.4.1. Concepto y finalidad.

3.4.2. Tipos de entrevista.

3.4.3. Metodologia para el disefio de la entrevista.
3.4.4. Desarrollo de la entrevista.

Unidad IV. Etapa intermedia.

4.1. Objeto.

4.2. Fase escrita.

4.3. Fase oral.

4.4. Descubrimiento probatorio.

4.5. Exclusion de medios de prueba: (ilicita, ilegal y prohibida y sus excepciones).
4.5.1. Por efecto dilatorio:

4.5.1.1. Sobreabundante.

4.5.1.2. Impertinente.

4.5.1.3. Innecesaria.

4.5.2. Por haberse obtenido con violacion a derechos fundamentales.
4.5.3. Por haber sido declaradas nulas.

4.5.4. Deficiencias en su ofrecimiento.

4.6. Acusacion:

4.6.1. Principio de congruencia.

4.6.2. Escrito de acusacion y contenido.

4.7. Acuerdos probatorios.

4.8. Audiencia intermedia:

147



FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

9| FGE

ESTADO DE COLIMA

CATALOGO DE
PUESTOS

Cédigo: FGE/CP/01

Revision: 3
Fecha: 10/11/2021
Pagina: 148 de 234

4.8.1. Objetivo de la audiencia.
4.8.2. Estructura de la audiencia.

4.8.3. Participacion del ministerio publico en la audiencia:

4.8.3.1. Exposicion de la acusacion.

4.8.3.2. Excepciones de previo y especial pronunciamiento.

4.8.3.3. Debate relativo a la exclusion de medios de prueba.

4.8.3.4. Auto de apertura a juicio.
Unidad V. Etapa de juicio.

5.1. Etapa de juicio: objeto y principios.
5.2. Teoria del caso:

5.2.1. Concepto y finalidad.

5.2.2. Utilidad y estructura.

5.2.3. Elementos:

5.2.3.1. Factico.

5.2.3.2. Juridico.

5.2.3.3. Probatorio.

5.2.4. Debilidades y fortalezas.

5.2.5. Preparacion de testigos y expertos forenses.

5.3. Desarrollo de la audiencia de juicio:
5.3.1. Apertura de la audiencia de juicio.
5.3.2. Incidentes en la audiencia de juicio.
5.3.3. Alegatos de apertura.

5.3.4. Desahogo de medios de prueba.
5.3.5. Alegatos de clausura.

5.3.6. Deliberacion y sentencia.

5.4. Alegato de apertura y de clausura:
5.4.1. Alegato:

5.4.1.1. Concepto.

5.4.1.2. Objetivo.

5.4.2. Contenido y estructura

5.4.3. Exposicion en audiencia.

5.5. Desahogo de medios de prueba en juicio:
5.5.1. Medio de prueba y prueba.

5.5.2. Prueba superveniente y de refutacion.
5.5.3. Formas de incorporacion en juicio:
5.5.3.1. Testimonial.
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5.5.3.2. Pericial.

5.5.3.3. Documental.

5.5.3.4. Prueba material.

5.6. Interrogatorio:

5.6.1. Objetivos.

5.6.2. Preguntas permitidas.

5.6.3. Objeciones.

5.6.4. Estructura del interrogatorio.

5.6.5. Criterios para la realizacion de un interrogatorio eficaz.
5.7. Contrainterrogatorio:

5.7.1. Objetivos.

5.7.2. Preguntas permitidas.

5.7.3. Objeciones.

5.7.4. Estructura del contrainterrogatorio.

5.7.5. Criterios para la realizacion de un contrainterrogatorio eficaz.
5.8. Incorporacion de evidencia material y documentos.
5.9. Uso de declaraciones previas:

5.9.1. Oportunidad y prohibiciones.

5.9.2. Lectura para apoyo de memoria.

5.9.3. Lectura para superar o demostrar contradicciones.
5.10. Uso de apoyo ilustrativo en juicio.

Unidad VI. La prueba en el sistema de justicia penal.
6.1. Aspectos generales de la prueba:

6.1.1. Antecedente y dato de prueba.

6.1.2. Medio de prueba, drgano de prueba y prueba.
6.1.3. Recopilacion de informacion.

6.1.4. Ofrecimiento y admision de medios de prueba.
6.1.5. Desahogo de los medios y drgano de prueba.
6.1.6. Valoracion de la prueba.

6.2. Principios del régimen probatorio:

6.2.1. Libertad de prueba.

6.2.2. Licitud de prueba.

6.2.3. Libre valoracion de la prueba.

6.3. Sistemas de valoracion de la prueba:
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6.3.1. Legal tasado.

6.3.2. Intima conviccion.

6.3.3. Libre valoracion.

6.4. Nulidad de actos procedimentales.

6.4.1. Nulidad de actos procesales.

Unidad VII. Sistema recursivo.

7.1. Concepto general del recurso.

7.2. Taxatividad de los recursos.

7.3. Interés de recurrir y efectos del recurso.

7.4. El agravio.

7.5. Tipos de recursos:

7.5.1. Revocacion: procedencia, admisién y audiencia.
7.5.2. Apelacion: procedencia, admision y audiencia:
7.5.2.1. Resoluciones del juez de control.

7.5.2.2. Resoluciones del tribunal de enjuiciamiento:
7.5.2.2.1. Causas de reposicion.

7.5.3. Audiencia en segunda instancia a consecuencia de la interposicion del recurso.
Unidad VIII. Ejecucion de penas y medidas de seguridad.
8.1. Beneficios en la ejecucion de la sancidn.

8.1.1. Sustitucion de la pena.

8.1.2. Conmutacion de la sancion.

8.1.3. Modificacion de la pena de prision.

8.1.4. Suspension de la ejecucion de la pena de prision.
8.1.5. Remision de la pena.

8.1.6. La libertad condicionada por sistema de localizacion y rastreo.
8.1.7. El régimen de prelibertad.

8.1.8. La libertad preparatoria.

8.2. El procedimiento de ejecucion penal y sus incidentes.
8.2.1. Solicitud.

8.2.2. Sustanciacion.

8.2.3. Audiencia.

8.2.4. Resolucion.

8.2.5. Concepto de incidente.

8.2.6. Tipos de Incidentes de ejecucion.

8.2.7. Tramite del incidente de ejecucion.
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10. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Duracion: 20 horas.

Unidad I. Mecanismos alternativos de solucion de controversias.

1.1. Antecedentes y marco normativo.

1.2. Definicion.

1.3. Principios que rigen a los mecanismos alternativos.
1.3.1. Voluntariedad.

1.3.2. Informacién.

1.3.3. Confidencialidad.

1.3.4. Flexibilidad y simplicidad.

1.3.5. Imparcialidad.

1.3.6. Equidad.

1.3.7. Honestidad.

1.4. Bases para el funcionamiento de los mecanismos alternativos.
1.4.1. Del drgano.

1.4.2. Capacitacion y discusion.

1.4.3. Interdisciplinariedad.

1.4.4. Bases de datos.

1.4.5. Autoridades auxiliares y redes de apoyo.
1.5. Procedencia y oportunidad.

1.6. Mecanismos alternativos.

1.6.1. Conciliacion.

1.6.2. Mediacion.

1.6.3. Junta restaurativa.

1.7. Los acuerdos.

1.7.1. Requisitos de los acuerdos.

1.7.2. Cumplimiento de los acuerdos.

1.8. Seguimiento de los acuerdos.

1.8.1. Areas de seguimiento.

1.8.2. Integracion.

1.8.3. Reuniones de revision.

1.8.4. Comunicacion.

1.9. Los facilitadores.
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1.9.1. Obligaciones de los facilitadores.
1.9.2. Impedimentos y excusas.
1.10. Derechos y obligaciones de los intervinientes.

11. MARCO DE REGULACION DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DE DOMINIO.
Duracion: 15 horas.
Unidad I. Conceptos fundamentales sobre la extincion de dominio.
1.1. Directrices internacionales en materia de extincion de dominio.
1.1.1. Ley modelo de extinciéon de dominio.
1.1.2. Los tratados internacionales.
1.1.3. Las recomendaciones del GAFI.
1.2. La incorporacion de la extincion de domino en el sistema juridico mexicano.
1.3. Criterios politico-criminales que llevaron a la incorporacion de la figura de extincion de
dominio.
1.4. Analisis del articulo 22 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.4.1. Concepto juridico de extincion de dominio.
1.4.2. Concepto doctrinal de extincion de dominio.
1.4.3. La naturaleza juridica del procedimiento de extincion de dominio.
1.4.4. El concepto de hecho ilicito.
1.4.5. Andlisis dogmatico de los delitos sobre los que procede la extincion de dominio.
1.4.5.1. Supuestos que son competencia de la Federacion.
1.4.5.2. Supuestos que son competencia del fuero comun.
1.4.6. Los bienes que son objeto de la extincion de dominio.
1.5. Medidas que afectan al patrimonio en la persecucion del delito.
1.5.1. El aseguramiento.
1.5.1.1. Concepto.
1.5.1.2. Su regulacion en el Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
1.5.1.3. El aseguramiento de bienes en el procedimiento de extincion de dominio y
su diferencia con el embargo precautorio.
1.5.1.4. El aseguramiento en materia de delincuencia organizada.
1.5.2. El abandono de bienes.
1.5.3. El decomiso.
1.5.4. Extincion de dominio y su diferencia con el decomiso.
1.5.5. Aspectos relevantes de la jurisprudencia mexicana en materia de extincion de
dominio.
Unidad II. El procedimiento de extincion de dominio.
2.1. Legislacién supletoria.
2.2. La accidn de extincién de domino.

152



‘ ‘ F% FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

‘ I FG‘E Cédigo: FGE/CP/01
| C ATALOGO DE Revision: 3
. AG PUESTOS Fecha: 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA
Pagina: 153 de 234

2.2.1. Caracteristicas y naturaleza.

2.2.2. El monopolio de su ejercicio.

2.2.3. La demanda vy el principio de estricto derecho.

2.2.4. Preparacion.

2.2.5. Etapas del procedimiento penal en que puede ejercerse.
2.3. Bienes susceptibles de extincion de dominio.

2.3.1. Concepto de hecho ilicito.

2.3.2. Lavado de dinero y extincion de dominio.

2.4. La partes en el procedimiento de extincion de dominio.
2.5. La autonomia del procedimiento de extincion de dominio.
2.6. Medidas cautelares.

2.7. Sustanciacion del procedimiento.

2.7.1. Contenido de la demanda de extincion de dominio.
2.7.2. Auto de admisidn de la accion.

2.7.3. La prevencion ante una demanda oscura o irregular.
2.7.4. Principios por los que se rige la audiencia.

2.7.4.1. Contradiccion.

2.7.4.2. Concentracion.

2.7.4.3. Continuidad.

2.7.5. La prueba en el procedimiento de extincion de dominio.
2.7.6. Ofrecimiento y admision de las pruebas.

2.7.7. Desahogo de pruebas.

2.7.8. Formulacion de alegatos.

2.8. La sentencia.

2.8.1. Declaracion de procedencia.

2.8.2. La improcedencia de la accion.

2.8.3. Ejecucion.

2.8.4. Destino de los bienes que se extinguen en favor del Estado.
2.9. Recursos que admite el procedimiento.

2.10. Juicio de amparo y extincion de dominio
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12. SISTEMA INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES.
Duracion: 30 horas.
Unidad I. Del tutelarismo al garantismo: el proceso de transformacion de los
sistemas
de justicia para adolescentes.
1.1. Responsabilidad penal de los adolescentes.
1.1.1. Tutelarismo.
1.1.2. Garantismo.
1.2. Control judicial de la adolescencia.
1.2.1. México.
1.2.2. América Latina.
1.3. Sistema integral de justicia para adolescentes en conflicto con la ley.
Unidad II. La justicia especializada para adolescentes en las leyes.
2.1. Nacionales.
2.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (1° , 4° y 18).
2.1.2. Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
2.1.3. Ley General de Victimas.
2.1.4. Protocolo de la SCIN.
2.1.5. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
2.1.6. Jurisprudencia en materia de justicia penal para adolescentes.
2.2. Internacionales.
2.2.1. Convencion Internacional de los Derechos del Nifio.
2.2.2. Opinion Consultiva OC-17/02 sobre la Condicion Juridica y Derechos Humanos
del Nifo.
2.2.3. Reglas Minimas de Naciones Unidas para la Administracion de Justicia de Menores
(Reglas de Beijing).
2.2.4. Reglas Minimas de las Naciones Unidas sobre las Medidas no Privativas de la
Libertad (Reglas de Tokio).
2.2.5. Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Adolescentes Privados de
la Libertad.
2.2.6. Directrices de Naciones Unidas para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil
(Directrices de Riad).
Unidad III. Principios generales de la justicia especializada para adolescentes en
conflicto con la ley desde el enfoque garantista.
3.1. Principios rectores del sistema.
3.1.1. Interés superior.
3.1.2. Proteccion integral.
3.1.3. Integralidad, indivisibilidad e interdependencia.
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3.1.4. Prohibicion tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.
3.1.5. No discriminacion e igualdad sustantiva.

3.1.6. Aplicacion favorable.

3.1.7. Minima intervencion y subsidiariedad.

3.1.8. Autonomia progresiva.

3.1.9. Responsabilidad.

3.1.10. Justicia restaurativa.

3.2. Principios del procedimiento.

3.2.1. Publicidad, contradiccién, concentracion, continuidad e inmediacion.
3.2.2. Especializacion

3.2.3. Legalidad.

3.2.4. Ley mas favorable.

3.2.5. Presuncion de Inocencia.

3.2.6. Racionalidad y proporcionalidad.

3.2.7. Reintegracion social y familiar.

3.2.8. Reinsercion social.

3.2.9. Caracter socio-educativo, medidas sancionadoras.
3.2.10. Ultima ratio.

3.2.11. Publicidad.

3.2.12. Celeridad procesal.

3.3. Otros principios.

3.3.1. Igualdad sustantiva.

3.3.2. Transversalidad.

3.3.3. Flexibilidad de las medidas.

3.3.4. Confidencialidad/privacidad.

3.3.5. Oportunidad.

3.3.6. Participacion social y comunitaria/ participacion solidaria.
3.3.7. Razonabilidad de las decisiones.

3.3.8. Proteccion efectiva.

Unidad IV. Reformas constitucionales en materia de justicia especializada para
adolescentes en conflicto con la ley.

4.1. 2005: Sistema integral de justicia para adolescentes.

4.2. 2008: Juicios orales y proceso penal acusatorio.
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4.3. 2011: Derechos humanos.

4.4. 2014: Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y CNPP.

4.5. 2015: Homologacion legislativa.

4.6. 2016: Ley Nacional de Justicia Penal para Adolescentes.

Unidad V. Responsabilidad penal especial de los adolescentes y formas de autoria y
participacion.

5.1. Concepto de adolescente en el sistema de justicia penal mexicano.

5.1.1. Grupos etarios en la LNSIPA (I, II y III).

5.1.2. Teoria de la culpabilidad y responsabilidad limitada en justicia para adolescentes.
5.2. Formas de autoria.

5.2.1. Autor directo.

5.2.2. Autor inmediato.

5.2.3. Co-autor.

5.3. Formas de participacion.

5.3.1. Participe inductor.

5.3.2. Participe complice.

Unidad VI. La justicia restaurativa y el sistema de justicia para adolescentes.
6.1. Concepto.

6.2. Des-judicializacién en el sistema de justicia para adolescentes.

6.2.1. Medios alternativos al proceso penal para adolescentes.

6.2.2. Suspension del proceso a prueba.

6.2.3. Algunos mecanismos de simplificacion procesal.

6.3. Medidas aplicadas a los adolescentes, alternativas a la privacion de la libertad.
Unidad VII. La exigencia de la especializacion de los operadores del SIJPA.
7.1. Obligaciones y responsabilidades de las autoridades en materia de justicia para
adolescentes.

7.2. Desarrollo de habilidades de comunicacion oral.

7.3. Manejo del estrés.

7.4. Técnicas de entrevista.

Unidad VIII. Marco juridico de las funciones del ministerio publico en el
procedimiento

penal para adolescentes.

8.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

8.2. Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

8.3. Ley General de Victimas.

8.4. Protocolo de actuacién para quienes imparten justicia en casos que involucren a nifias,
nifos y adolescentes (SCIN).
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8.5. Protocolo Nacional del primer respondiente.

Unidad IX. Detencion y puesta a disposicion, informe homologado y preservacion del
lugar de los hechos.

9.1. Detencion y puesta a disposicion.

9.2. Informe Policial Homologado y registro de informacion.

9.3. Preservacion del lugar de los hechos.

9.4. Procesamiento y fijacién de los indicios en el lugar de la intervencion.

Unidad X. Funciones del ministerio pablico en la etapa de investigacion.

10.1. Concepto y naturaleza de la etapa de investigacion.

10.2. Obligaciones del ministerio publico en la etapa de investigacion con respecto al
adolescente en conflicto con la ley y a la victima u ofendido.

10.3. Remision de casos.

10.4. El papel del ministerio publico en la audiencia inicial.

10.5. Medidas cautelares y justicia para adolescentes.

Unidad XI. La intervencion del ministerio plblico en la etapa intermedia.

11.1. Concepto y naturaleza juridica de la etapa intermedia.

11.2. Obligaciones del ministerio publico en la etapa intermedia con respecto al adolescente
en conflicto con la ley y a la victima u ofendido.

11.3. Contenido del “escrito de acusacion”.

11.4. El papel del ministerio publico en la audiencia intermedia.

Unidad XII. El juicio y la funcion del ministerio publico.

12.1. Concepto y naturaleza juridica de la etapa intermedia.

12.2. Obligaciones del ministerio publico en la etapa intermedia con respecto al adolescente
en conflicto con la ley y a la victima u ofendido.

12.3. Construccién metodoldgica de la “teoria del caso”.

12.4. De la argumentacion y los alegatos (apertura y clausura).

12.5. El papel del ministerio publico en la audiencia de juicio (caracteristicas especiales:
restricciones en la publicidad).

12.6. Audiencia de individualizacion de medidas: funcion socio-educativa y los grupos etarios
en la individualizacidon de las medidas aplicadas a los adolescentes condenados.

12.7. Recursos y medios de impugnacion especializados.

Unidad XIII. La ejecucion de las medidas y la intervencion del ministerio publico.
13.1. Autoridades administrativas encargadas de a ejecucion de las medidas.

13.2. Condiciones de internamiento segun la ley y los estandares internacionales en la materia.
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13.2.1. Plan individualizado.

13.2.2. Traslados.

13.3. Procedimiento administrativo

13.3.1. Peticiones administrativas.

13.3.2. Legitimacion.

13.4. El juez de ejecucion y el procedimiento jurisdiccional en ejecucion de medidas
especializadas.

13. POLITICA CRIMINAL.
Duracion: 20 horas.
Unidad I. Concepto y enfoques de la politica criminal.
1.1. Fundamentos de la politica criminal.
1.1.1. Concepto de politica criminal.
1.1.2. Enfoque politico.
1.1.2.1. Funciones de la politica criminal.
1.1.2.2. Fin de la politica criminal.
1.1.3. La politica criminal como disciplina.
1.1.3.1. Objeto de estudio.
1.1.3.1.1. Legislacion penal.
1.1.3.1.2. Politica criminal y el principio de minima intervencidn.
1.1.3.1.3. Mecanismos utilizados por el poder publico.
1.1.3.1.4. Politicas publicas alternativas a la represion penal.
a. Sociales.
b. Educativas.
c. Econémicas.
d. Culturales.
e. Los medios de comunicacion.
Unidad II. Aspectos fundamentales de la politica criminal caracteristica del estado
social y democratico de derecho.
2. La politica criminal del estado social y democrético de derecho.
2.1. Derechos humanos y politica criminal.
2.1.1. La persona sometida a la accion de la justicia penal.
2.1.2. La victima del delito.
2.1.3. El derecho a la seguridad de los ciudadanos.
2.2. La potestad punitiva del Estado.
2.3. Los limites a dicha potestad.
2.3.1. Principio de legalidad.
2.3.2. Principio del hecho.
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2.3.3. Principio de ofensividad.

2.3.4. Principio de culpabilidad.

2.3.5. Principio de proporcionalidad.

2.4. Politica criminal y unificacion legislativa en materia procedimental penal.
2.4.1. La reforma en materia de seguridad y justicia.

2.4.2. Razones que llevaron a la unificacion legislativa.

2.4.3. Una nueva vision de la justicia penal en México.

2.4.4. El objeto del proceso penal acusatorio mexicano.

2.4.4.1. Esclarecimiento de los hechos.

2.4.4.2. Proteger al inocente.

2.4.4.3. Procurar que el culpable no quede impune.

2.4.4.4, Reparacion del dafio causado por el delito.

2.4.5. Principios informadores del proceso penal de un genuino Estado social y democratico
de Derecho.

2.4.5.1. Principio de igualdad juridica.

2.4.5.2. Principio de igualdad procesal.

2.4.5.3. Debido proceso.

2.4.5.4. Principio de presuncion de inocencia.

2.4.5.5. Non bis in idem.

2.4.6. Consideracion del rol que juega el ministerio publico en el sistema de justicia penal
mexicano.

2.4.6.1. En la fase inicial de investigacion del delito.

2.4.6.2. En la investigacion complementaria.

2.4.6.2.1. Las formas de terminacion de la investigacion.

2.4.6.3. En la etapa intermedia.

2.4.6.4. En la audiencia de juicio.

Unidad III. Criminologia y prevencion del delito.

3.1. El vinculo de la politica criminal y la criminologia.

3.2. En torno al concepto de politica criminolégica.

3.3. Teorias criminoldgicas y prevencion de la violencia.

3.4. Seleccion de estrategias adecuadas.

3.5. Indicadores del grado de eficacia y efectividad de la politica criminal.
Unidad IV. La criminalidad en las sociedades posmodernas y su persecucion penal.
4.1. Aspectos de la realidad criminoldgica actual.
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4.1.1. La violencia y su manifestacion en delito.
4.1.2. La delincuencia organizada.

4.1.2.1. Complejidad de su marco de actuacion.
4.1.2.2. La multiplicacion de sus manifestaciones.

4.1.2.3. La tendencia internacional con miras a su represion y castigo.

4.1.2.4. La orientacion de la politica criminal en este escenario: el derecho penal del

enemigo.
4.1.3. El narcotrafico y sus consecuencias.

4.1.4. Otras formas de criminalidad: la expansién del derecho penal.

4.1.4.1. Ampliacion de las modalidades de la delincuencia convencional.

4.1.5. Criminalidad y sociedad contemporanea.

14. CRIMINOLOGIA.

Duracion: 20 horas.
Unidad I. Criminologia.
1.1. Concepto de criminologia.
1.1.1. Paradigmas.
1.1.1.1. Positivismo.
1.1.1.2. Interaccionismo simbdlico.
1.1.1.3. Critica.
1.1.2. Objetos de estudio.

1.1.2.1. Crimen, delito, violencias, cuestion criminal y dafio social.

1.1.2.2. Desviado.

1.1.2.3. Victima.

1.1.2.4. Factores de riesgo.

1.1.2.5. Estructuras sociales.

1.1.2.6. Reaccion social.

1.1.2.7. Sistema de justicia penal.

1.1.2.8. Estado.

1.1.3. Métodos y técnicas de investigacion.
1.1.3.1. Metodologia cuantitativa.

1.1.3.1.1. Estadisticas oficiales y no oficiales.
1.1.3.1.2. Observacion documental.
1.1.3.1.3. Encuestas.

1.1.3.1.4. Métodos experimentales.
1.1.3.1.5. Estudios transversales y longitudinales.
1.1.3.2. Metodologia cualitativa.

1.1.3.2.1. Observacion participante.
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1.1.3.2.2. Entrevistas.

1.1.3.2.3. Grupo focal.

1.1.3.2.4. Estudios de caso.

1.1.3.2.5. Exploracion.

1.1.4. Caracter cientifico e interdependencia con otras ciencias y disciplinas.
1.1.4.1. Interdisciplina y transdisciplina.

1.1.4.2. Criminologia y ciencias penales.

1.1.4.3. Criminologia y ciencias sociales.

1.2. Teorias criminoldgicas.

1.2.1. La escuela clasica y su teoria liberoarbitrista.

1.2.2. Teorias individuales.

1.2.2.1. Modelos biologicistas.

1.2.2.2. Modelos psicologicistas.

1.2.2.3. Modelos psiquiatricos.

1.2.2.4. Modelos desde la psicologia criminal.

1.2.3. Teorias socio-estructurales.

1.2.3.1. Teorias plurifactoriales.

1.2.3.2. Estructural funcionalismo.

1.2.3.3. Escuela de Chicago.

1.2.3.4. Teoria de la asociacion diferencial.

1.2.3.5. Teoria de las subculturas.

1.2.3.6. Teoria del aprendizaje social.

1.2.3.7. Teoria del control social.

1.2.4. Interaccionismo simbdlico y su teoria del etiquetamiento.
1.2.5. Criminologia critica y su teoria plenamente social de la desviacion.
1.3. La politica criminoldgica.

1.3.1. Concepto y diferencia con la politica criminal, la politica penal y la politica de
seguridad publica.

1.3.2. Fases de intervencién criminoldgica.

1.3.2.1. La investigacion cientifica y la comprension de los hechos.
1.3.2.2. La prevencion social de las violencias y el delito.

1.3.2.3. La investigacion policial.

1.3.2.4. Las politicas publicas de reinsercion social.
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15. PLATAFORMA MEXICO.

Duracion: 10 horas.

Unidad I. Introduccion a la Plataforma México.

1.1. Presentacion, temario y finalidad de Plataforma México (PM).

1.2. Antecedentes de PM.

1.3. Marco legal.

1.4. Concepto y elementos de PM.

1.5. Ciclo basico de inteligencia.

1.6. Ambitos de colaboracién.

1.7. Beneficios (generales y para el ministerio publico).
1.8. Evaluacion y clausura.

16. POTENCIALIDADES HUMANAS, MOTIVACION LABORAL Y MANEJO DE ESTRES.

Duracion: 20 horas.

Unidad I. Dinamica de la personalidad.
1.1. Dindmica de la personalidad.

1.1.1. El hombre y la mujer como entidad biopsicosocial.

1.1.2. Las cualidades basicas: capacidades cognoscitivas, volitivas, afectivas y psicomotoras.

1.1.3. Conceptualizacion de la personalidad.
1.1.4. Estructura de la personalidad.

1.1.5. Crecimiento y formacion de la personalidad (enfoques tedricos).

1.1.6. Personalidad y conducta.

1.2. Dinamica de la motivacion.

1.2.1. Conceptualizaciones sobre motivacion.

1.2.2. Fuerzas y vectores de la motivacion.

1.2.3. Las necesidades como factores de motivacion.
1.2.3.1. Necesidad de seguridad fisica.

1.2.3.2. Necesidad de seguridad emocional.

1.2.3.3. Necesidad de aceptacion social.

1.2.3.4. Necesidad de logro.

1.3. Dinamica de la conducta.

1.3.1. Unidad y pluralidad de la conducta.

1.3.2. Areas de la conducta y niveles de integracion.
1.3.3. Finalidad y sentido de la conducta.

1.3.4. La motivacion como determinante de la conducta.

1.4. Conflictos y conducta.
1.4.1. Conceptualizacion del conflicto.
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1.4.2. Definicion.

1.4.3. Caracteristicas.

1.4.4. Tipos (clases) de conflictos.

1.5. Secuencia del ajuste: manejo de conflictos.
1.5.1. Motivacion-frustracion.

1.5.2. Conflicto-tension emocional.

1.5.3. Respuesta-reduccion de la tension-efectos.
1.6. Manejo de conflictos.

1.6.1. Conductas defensivas (mecanismos de ajuste).
1.6.2. Frustracion y agresion.

1.7. Estructura de la conducta.

1.8. Ajustes patologicos.

1.8.1. Reacciones neurdticas.

1.8.2. Reacciones psicoticas.

1.9. Familia:

1.9.1. Tipos.

1.9.2. La familia organizada e integrada.

1.9.3. Conflictos intrafamiliares:

1.9.3.1. Derivados del estrés.

1.9.3.2. Derivados de problemas de comunicacion.
1.9.3.3. Derivados de problemas de negociacion.
1.10. Orientaciones basicas de higiene mental.
Unidad II. Motivacion laboral y control de estrés.
2.1. Aspectos basicos de la motivacion.

2.1.1. Teorias.

2.1.1.1. Conductismo.

2.1.1.2. Humanismo.

2.1.1.3. Psicoanalisis.

2.1.1.4. Otras.

2.2. Personalidad y motivacion.

2.3. Motivacion y vision.

2.3.1. Felicidad y motivacion.

2.3.2. Motivacion laboral.

2.3.3. El intercambio y sus beneficios.
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2.3.4. Pro actividad vs. reactividad.

2.4. Cerebro y actitud.

2.4.1. Nuestro cerebro dinamica de la mente.
2.4.2. Formacion de patrones.

2.4.3. Rompimiento patrones o paradigmas.
2.5. Manejo del estrés.

2.5.1. Conceptos generales sobre el estrés.
2.5.2. Causas generales del estrés.

2.5.3. Efectos del estrés.

2.5.4. Consecuencias fisioldgicas y psicoldgicas.
2.5.5. Sindrome de burnout.

2.5.6. La teoria transaccional de Lazarus.
2.5.7. Técnicas de control de estrés.

17. ACONDICIONAMIENTO FISICO
Unidad I. Introduccion al acondicionamiento fisico.
1. 1. Ventajas y desventajas de la educacion fisica.
1.2. La importancia de la respiracion.
1.2.1. Antes del acondicionamiento fisico.
1.2.2. Durante el acondicionamiento fisico.
1.2.3. En la desaceleracion del acondicionamiento fisico.
1.3. Partes del acondicionamiento.
1.3.1. Inicial: calentamiento.
1.3.2. Principal: desarrollo de una capacidad.
1.3.3. Final: desaceleracion.
Unidad II. Autocuidado.
2.1. Nutricion.
2.1.1. Alimentacion balanceada.
2.2. Cuidado y conocimiento del cuerpo.
Unidad III. Preparacion general.
3.1. Preparacion funcional.
3.1.1. Movilidad articular.
3.1.2. Desplazamientos cortos.
3.1.3. Trote en distancias cortas.
3.2. Fuerza general.
3.2.1. Fuerza en brazos.
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3.2.2. Fuerza en tronco.

3.2.3. Fuerza en piernas.

3.2.4. Fuerza integral.

Unidad IV. Preparacion para la resistencia.

4.1. Resistencia a la velocidad.

4.2. Resistencia aerobica basica.

Unidad V. Paso de la pista de adiestramiento.

Unidad VI. Preparacion especial avanzada.

6.1. Aplicacion de la rapidez a técnica.

6.1.1. Ejecucion de ejercicios en tiempos minimos.

6.1.2. Reaccion con piernas.

6.1.3. Reaccion con brazos.

6.1.4. Reaccion en forma integral.

6.2. Perfeccionamiento técnico avanzado

6.2.1. Fuerza.

6.2.2. Velocidad.

6.2.3. Resistencia.

6.2.4. Flexibilidad.

6.3. Fuerza rapida.

6.3.1. Brazos.

6.3.2. Tronco.

6.3.3. Piernas.

6.3.4. En conjunto.

6.4. Resistencia aerdbica avanzada.

6.4.1. Ejercicios continuos por mas de 10 minutos.

6.4.2. Fartlet.

6.4.3. Cambios de ritmo.

6.4.4. Carrera continua.

18. TALLER DE EXPRESION ORAL Y ARGUMENTACION JURIDICA EN EL SISTEMA
DE
JUSTICIA PENAL.
Duracion: 30 horas.
Unidad I. Retorica.
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1.1. Concepto.

1.2. La retorica y la topica.

1.3. La retorica y el lenguaje oral.

1.4. La importancia del lenguaje oral en el servidor publico.
Unidad II. El discurso.

2.1. La preparacion del discurso argumentativo.

2.2. Estructura basica.

2.2.1. Las partes que integran el discurso.

2.2.2. Formas expositivas del discurso.

Unidad III. Situaciones a considerar en la exposicion de un discurso.
3.1. La modulacion de la voz.

3.2. Postura corporal.

3.3. Inteligencia emocional.

3.4. Manejo del lenguaje no verbal.

3.5. El auditorio.

Unidad IV. La oratoria y argumentacion: su practicidad.
4.1. La disertacion.

4.2. El debate.

4.3. La improvisacion.

4.4. La persuasion.

Unidad V. Argumentacion e interpretacion juridica en el sistema de justicia penal.
5.1. Aspectos generales.

5.1.1. Sintesis y parafrasis.

5.1.2. Argumentacion juridica: hecho, derecho y prueba.

5.1.3. Silogismo: premisa y conclusion.

5.1.4. Interpretacion juridica.

5.2. Argumentos deductivos e inductivos:

5.2.1. Construccion de argumentos.

5.2.2. Andlisis de la conexion.

5.2.3. Ldgica de las premisas.

5.2.4. Falacias y vicios del lenguaije.

5.3. Argumentacion en audiencias preliminares, en juicio y maximas de la experiencia:
5.3.1. Sistematizacion de la informacion.

5.3.2. Construccion de argumentos.

5.3.3. Exposicion y paréfrasis.

19. TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.
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Unidad I. Fundamentos del trabajo en equipo.
1.1. El significado del trabajo en equipo.
1.1.1. Diferencia entre grupo y equipo.
1.2. Justificacion del trabajo en equipo.
1.3. Ventajas del trabajo en equipo.
1.4. Principios del trabajo efectivo.
1.5. Condiciones para que el trabajo en equipo sea posible.
1.6. Definicion de comision.
1.6.1. Tipos de comision.
1.6.2. Principios generales de las comisiones.
Unidad II. Integracion de un equipo.
2.1. Caracteristicas de un equipo.
2.1.1. Tipos de equipos.
2.2. Puesta en marcha de un equipo de trabajo.
2.3. Liderazgo: Diferencias entre jefe y lider.
2.3.1. Objetivos y metas.
2.3.2. Colaboracion y cooperacion.
2.4. La comunicacion:
2.4.1. Técnicas de comunicacion.
2.5. La reunion: definicion momentos de una reunion.
2.6. Importancia de |as reuniones.
2.7. El consenso en la reunion: definicién, importancia y ventajas para el trabajo en equipo.
2.8. Evaluacion del trabajo en equipo.

20. TALLER DE LITIGACION ARGUMENTATIVA EN AUDIENCIAS PREVIAS A JUICIO.
Duracion: 30 horas

Unidad I. Taller de litigacion argumentativa: audiencia inicial.

1.1. Hipdtesis del caso y esquematizacion de la informacion:

1.1.1. Respecto a la detencion.

1.1.2. Respecto a la imputacion.

1.1.3. Respecto a la vinculacion a proceso.

1.1.4. Respecto a la medida cautelar.

Unidad II. Taller de litigacion argumentativa: audiencia intermedia.

2.1. Elaboracion y exposicion de la acusacion.
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2.2. Acuerdos probatorios.

2.3. Incidencias.

2.4. Exposicion de los medios de prueba y debate sobre la exclusion de los mismos.
21. TALLER DE LITIGACION EN JUICIO

Duracion: 50 horas

Unidad I. Taller de habilidades de litigacion en juicio.

1.1. El juicio como cuestion estratégica.

1.2. Teoria del caso.

1.2.1. Exposicion de la teoria del caso.

1.2.1.1. Elementos que conforman la teoria del caso.

1.2.1.2. Teorias y normas juridicas aplicables.

1.2.1.3. Proposiciones facticas.

1.2.1.4. Pruebas.

1.2.2. Perspectiva del ministerio publico

1.2.2.1. Claridad.

1.2.2.2. Coherencia.

1.2.2.3. Fundamentacion.

1.3. Perspectiva de la defensa.

1.3.1. Teoria factica: Fortalezas y debilidades.

1.3.2. Teoria juridica; Fortalezas y debilidades.

1.3.3. Teoria probatoria: Fortalezas y debilidades.

1.4. Alegato de apertura.

1.4.1. Forma de presentacion de los alegatos de apertura.

1.4.2. Planificacion.

1.4.3. Funcion.

1.4.4. Técnicas.

1.4.5. Ejecucion.

1.4.5.1. Funcion.

1.4.5.2. Técnicas.

1.5. Objeciones.

1.5.1. Tipos de objeciones.

1.5.2. Fundamentos.

1.5.3. Normas éticas relacionadas con su uso.

1.5.4. Técnicas para plantearlas y contestarlas.

1.6. Técnicas de examen directo de testigos.

1.6.1. Examen directo de testigos y objeciones.

1.6.2. Analisis de la aportacion del testigo a la teoria del caso.
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1.6.3. Debilidades y fortalezas de testigos.
1.6.4. Importancia de identificar los temas y la estructura del interrogatorio.
1.6.5. Planificacion de ejercicios de simulacion.
1.6.5.1. Seleccion de temas.
1.6.5.2. Estructura del interrogatorio.
1.6.5.3. Ilustrando al testigo.
1.6.5.4. Normas éticas de la técnica.
1.7. Declaraciones previas en juicio.
1.8. Uso de las declaraciones previas.
1.8.1. Planeacion.
1.8.2. Ejecucion.
1.9. Técnicas para exhibicion de prueba material y documental y uso de apoyo ilustrativo.
1.10. Forma de acreditar la prueba material y documental.
1.10.1. Acreditacion.
1.10.2. Forma de exhibicion.
22. LA INVESTIGACION DEL DELITO DESDE LA PERSPECTIVA DE COORDINACION
ENTRE MINISTERIO PUBLICO, POLICIAS Y SERVICIOS PERICIALES.
Duracion: 40 horas.
Unidad I. La investigacion estratégica del delito.
1.1. Direccién y conduccion juridica del ministerio publico.
1.2. Definicién de roles dentro de la investigacién: ministerio plblico, policia de investigacion
y servicios periciales.
1.2.1. El disefio de la estrategia ministerial de la investigacion hacia la construccion de la
teoria del caso.
1.2.2. Funciones y alcances de la investigacion policial.
1.2.3. La investigacion criminalistica y forense del delito.
Unidad II. Metodologia ministerial de la investigacion del delito.
2.1. Primer contacto con la noticia criminal y sus diversas formas.
2.2. Formulacion de hipdtesis y planeacién de la investigacion bajo la direccion juridica del
ministerio publico.
2.3. Disefio estratégico de las diligencias policiales y periciales.
2.4. Conformacion del equipo multidisciplinario de investigacion.
2.5. Evaluacion y clasificacion de las fuentes de informacion.
2.6. Evaluacion estratégica v juridica de la informacion como elementos de prueba.
2.7. Conformacion ordenada y simplificada de la carpeta de investigacion.
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Unidad III. Coordinacion y cooperacion institucional.
3.1. Importancia de la comunicacion entre el ministerio publico, las policias y los servicios
periciales como trilogia basica para la investigacion del delito.

3.2. Coordinacion con elementos de seguridad publica de otros ambitos.
3.3. Comunicacion y solicitud institucional de cooperacion con las Fuerzas Armadas.

3.4. Coordinacidn con otras autoridades (Migracion, Aduanales, Bancarias, etc.).

Unidad IV. Construccion de la teoria del caso.
4.1. Conformacion de las mesas de trabajo y analisis para la construccion de la teoria del caso
bajo el esquema de los elementos factico, normativo y probatorio.
4.2. Evaluacion y analisis juridico de los medios de prueba.
4.3. Revision y diagnéstico de los dictdmenes periciales y la capacidad del personal pericial
para ser acreditado en juicio.
4.4, Evaluacion de los testimonios obtenidos por las policias de investigacion bajo los criterios
de pertinencia, relevancia, suficiencia, licitud de su obtencién y capacidad de los testigos

para percibir los hechos.

4.5. Evaluacion de las pruebas materiales y de la cadena de custodia.

Unidad V. El testimonio pericial y policial en juicio conforme a la teoria del caso del
ministerio pablico.

5.1. Preparacion previa de peritos y peritas para testificar en juicio de acuerdo con su dictamen.
5.2. Examen directo de peritos. Acreditacion pericial y preguntas sobre la prueba pericial que
realizo.

5.3. Preparacion de peritos y peritas para el contra examen de la defensa.

5.4. Preparacion previa de policias para testificar en juicio.

5.5. Examen directo de policias.

5.6. Preparacion de policias para el contra examen de la defensa.

23. TALLER DE FORMAS DE CONDUCCION DEL IMPUTADO AL PROCESO, MEDIDAS

DE
PROTECCION, PRECAUTORIAS Y CAUTELARES.
Duracion: 20 horas.

Unidad I. Orden de aprehension.

1.1. Solicitud.

1.2. Resolucion.

1.3. Ejecucion y cancelacion.

Unidad II. Medidas de proteccion.

2.1. Medidas de proteccion.

2.2. Tipos de medidas de proteccion.

2.3. Imposicion de las medidas de proteccion.
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2.4. Homologacion judicial de las medidas de proteccion.
(Fracciones I, II y III del articulo 137
del CNPP).
2.5. Providencias precautorias.
2.5.1. Tipos de providencias precautorias.
2.5.2. Solicitud ante el juez de control de las providencias precautorias.
2.6. Medidas cautelares:
2.6.1. Procedencia, principios y necesidad de cautela.
2.6.2. Tipos de medidas cautelares.
2.6.3. Solicitud en audiencia.
2.6.4. Oportunidad.
2.6.5. Imposicion y revision de medidas cautelares.
24. TALLER DE SOLUCIONES ALTERNAS Y PROCEDIMIENTO ABREVIADO.
Duracion: 40 horas.
Unidad I. Soluciones alternas y forma de terminacién anticipada.
1.1. Acuerdo reparatorio.
1.2. Procedencia.
1.3. Oportunidad.
1.4. Tramite.
Unidad II. Suspension condicional del proceso.
2.1. Procedencia.
2.2. Oportunidad.
2.3. Plan de reparacion.
2.4. Condiciones por cumplir.
2.5. Tramite.
2.6. Revocacion.
2.7. Verificacion.
Unidad III. Procedimiento abreviado.
3.1. Requisitos de procedencia.
3.2. Verificacion del juez.
3.3. Oportunidad.
3.4. Admisibilidad.
3.5. Oposicion de la victima y ofendido.
3.6. Tramite de procedimiento.
3.7. Sentencia.
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25. FALSIFICACION DE MONEDA.
Duracion: 20 horas.

Unidad I. Introduccion.

1.1. Historia de la falsificacion de moneda.

1.2. Pilares en el combate a la falsificacion.

Unidad II. El Banco de México y la emision monetaria.
2.1. Atribuciones y funciones.

2.2. Fundamento legal:

2.2.1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
- Articulo 28.

2.2.2. Ley del Banco de México:

- Capitulo I.- Finalidades y funciones;

- Capitulo V.- De la expedicion de normas y las sanciones.
2.2.3. Ley Monetaria de los Estados Unidos Mexicanos:
- Capitulo I. De la moneda y su régimen legal;

- Capitulo II. De la emision de moneda;

- ¢Qué hacer con una pieza presuntamente falsa?
2.2.4. Ley de Instituciones de Crédito.

2.3. Emision monetaria:

2.3.1. Prondstico de la demanda;

2.3.2. Planeacién de la produccion;

2.3.3. Fabricacion;

2.3.4. Distribucion;

2.3.5. Retiro de la circulacion.

Unidad III. Identificacion de billetes.

3.1. Concepto de billete falso.

3.2. Fabricacion de billetes (elementos constitutivos):
3.2.1. Sustrato;

3.2.2. Tintas;

3.2.3. Sistema de impresion.

3.3. Elementos de seguridad:

3.3.1. Incluidos en el sustrato;

3.3.2. Incluidos en la impresion;

3.3.3. Familias y sus diferencias:

- Colores;

- Tamanos;

- Elementos de seguridad.
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Unidad IV. Moneda metalica.

4.1. Generalidades de la fabricacion de moneda metalica.

4.2. Familias en circulacion.

4.3. Caracteristicas de las monedas de fabricacion.

Unidad V. Elementos para la investigacion e integracion.
5.1. Cddigo Penal Federal:

5.1.1. Titulo decimotercero, Capitulo I: Falsificacion, alteracion y destruccion de moneda.
5.2. Criterios judiciales.

5.3. Investigacion: tipologia, modus operandi y perfil criminoldgico
5.4. Lugar de intervencion.

5.5. Probables indicios:

5.5.1. Disefo;

5.5.2. Elaboracion mecanica;

5.5.3. Elaboracion digital;

5.5.4. Procesos finales.
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ANEXO II. Contenido tematico del programa de formacion inicial para

Agentes de la Policia Investigadora.

TRONCO COMUN PARA AGENTES DE LA POLICIA
CONTENIDO TEMATICO MINIMO SUGERIDO

1. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION DE

JUSTICIA
Carga horaria minimo sugerida de 30 horas

Unidad 1. Introduccion a la seguridad publica.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5
1.6.
Xids

Concepto y marco juridico de la seguridad publica y la procuracion de justicia.
Fines y funciones.

Instituciones encargadas de la seguridad y procuracion de justicia.

El Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica.

Funciones.

Atribuciones.

Ambito de coordinacion. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Unidad 2. Estructura y organizacion de las instituciones de procuracion de justicia.

2.1.
Zid,
L
2.4,
2.5
2.6.
2l
2.8,
29,

La institucion de procuracion de justicia (Procuraduria o Fiscalia).
Marco juridico (constitucional y legal).

Mision y visién institucional.

Estructura organica.

Funciones y Atribuciones.

Ambito jurisdiccional de competencia.

El ministerio publico, el policia de investigacion, el perito y el analista.
Fundamentos constitucionales.

Atribuciones.

2.10. Ambito de competencia.

2.11. Principios de actuacion.

2.12. El perito como soporte técnico de la investigacion.

2.13. Interaccion de policia de investigacion y peritos.

2.14. Autoridades de procuracion de justicia de los Estados y la Federacion

2. DEONTOLOGIA EN LA POLICIA DE INVESTIGACION.

Carga horaria minimo sugerida de 30 horas
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Unidad 1. Etica Profesional.

1.1. Concepto.

1.2. La ética en el desempefio profesional.

1.3. Principios y valores en el desempefio profesional.
1.3.1. Legalidad.

1.3.2. Objetividad.

1.3.3. Eficiencia.

1.3.4. Profesionalismo.

1.3.5. Honradez.

1.4. La ética del servidor publico.

1.4.1. Definicion del servidor publico.

1.4.1.1. Caracteristicas generales del servidor publico.
1.4.1.2. Actitudes del servidor publico asumidas por la cotidianidad y la posibilidad
de cambio.

1.4.2. Deberes del servidor publico.

1.4.3. La importancia del papel del servidor publico en el servicio publico de procuracion de
justicia.

1.4.4. La imagen de la institucion y del servicio publico.
1.4.5. La renovacion de imagen institucional a través del servidor publico.
1.4.6. Cultura del servicio publico.

1.5. Codigo de ética de los servidores publicos.

1.5.1. Bien comdn.

1.5.2. Integridad.

1.5.3. Honradez.

1.5.4. Imparcialidad.

1.5.5. Justicia.

1.5.6. Transparencia.

1.5.7. Rendicion de cuentas.

1.5.8. Entorno cultural y ecoldgico.

1.5.9. Generosidad.

1.5.10. Igualdad.

1.5.11. Respeto.

1.5.12. Liderazgo.
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3. AMBITO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL POLICIA DE INVESTIGACION

EL

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL
Duracion: 25 horas.

Unidad 1. Las facultades, obligaciones y limites en el actuar del policia de
investigacion.
1.1. Facultades del policia de investigacion.
1.2. Obligaciones y principios que rigen su actuar.
1.2.1. La responsabilidad administrativa segun la Ley Organica (Reglamento y/o Estatutos)
de la Institucion de Procuracion de Justicia.
1.2.2. La responsabilidad administrativa segun la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos.
1.2.3. Sanciones administrativas.
1.3. Responsabilidad penal.
1.4. Registro Patrimonial.

4. EQUIDAD DE GENERO Y LA ACTUACION POLICIAL.

Duracion: 5 horas.

Unidad 1. Conceptos basicos sobre género.

1.1. Antecedentes de los estudios de género.

1.2. Concepto de género.

1.3. Equidad de género.

1.4. Reflexiones preliminares.

1.5. Norma de igualdad laboral entre hombres y mujeres.

Unidad 2. La violencia contra las mujeres.

2.1. Marco normativo.

2.1.1. Convencion para la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW).

2.1.2. Estudio a fondo sobre las formas de violencia contra la mujer. ONU 2006.

2.1.3. Encuesta sobre Violencia Intrafamiliar. ENVIF 1999. INEGI.

5. MARCO JURIDICO NACIONAL E INSTRUMENTOS INTERNACIONALES PARA LA

ACTUACION DEL POLICIA INVESTIGADOR.
Duracion: 25 horas.
Unidad 1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
1.1.  Articulos 1, 6, 13, 14, 16, 17, 18, 19 (Ultimo parrafo), 20, 21 y 29.
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1.2. Identificacion de las leyes vinculadas a la labor de investigacion. Legislacion penal
aplicable

en cada entidad federativa.

Unidad 2. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
2.1. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Unidad 3. Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.

3.1. Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Unidad 4. Normatividad Vigente.

4.1. Ley General de Atencion a Victimas.

4.2. Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.
4.3. Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas

y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

4.4, Ley Nacional de Ejecucion Penal.

Unidad 5. Uso legitimo de la fuerza.

5.1. Conceptos basicos del uso legitimo de la fuerza.

5.2. Principios Bésicos sobre el Empleo de la Fuerza y Uso de Armas de Fuego por
Funcionarias

y Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley (ONU).

5.3. Finalidad y principios aplicables al uso de la fuerza.

5.3.1. Legalidad.

5.3.2. Necesidad.

5.3.3. Racionalidad.

5.3.4. Proporcionalidad.

5.3.5. Estricta necesidad.

5.4. Causas que legitiman y limitan el uso de la fuerza publica.

Unidad 6. Niveles del uso racional de la fuerza.

6.1. Las seis escalas en el uso de la fuerza.

6.2. Causas que justifican el incremento de la fuerza.

6.3. Condiciones que determinan la necesidad de disminuir el uso de la fuerza.
Unidad 7. Principios esenciales del uso legitimo de la fuerza.

7.1. Control tactico por puntos de presion.

7.2. Métodos de aplicacion.

7.3. Tabla de aplicacion de los puntos de presion.

Unidad 8. Correspondencia entre fuerza y resistencia.

8.1. Niveles de resistencia y técnica aplicable.

8.2. Circunstancias que legitiman y justifican el uso de armas de fuego.

8.3. Legitima defensa.
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8.4. Cumplimiento del deber.
Unidad 9. Empleo de la fuerza.
9.1. Niveles de fuerza.

9.2. Defensa personal.

9.3. Puntos de presion.

9.4. Ejercicios practicos.

6. PROTOCOLOS NACIONALES DE ACTUACION.
Duracioén: 30 horas.

Unidad 1. Protocolos Nacionales de Actuacion y Guia Nacional de Actuacion.
1.1. Protocolos Nacionales de Actuacion y Guia Nacional de Actuacion.
1.1.2. Protocolo Nacional de Actuacion Primer Respondiente.
1.1.3. Protocolo Nacional de Actuacién Policia con Capacidades para Procesar.
1.1.4. Protocolo Nacional de Actuacion Traslado.
1.1.5. Guia Nacional de Cadena de Custodia.

7. CONSTRUCCION DE TEORIA DEL CASO Y PLANEACION DE LA INVESTIGACION.
Duracion: 45 horas.
1.1. Teoria factica.
1.2. Teoria juridica.
1.3. Teoria probatoria.
1.4. Planeacion de la investigacion.
1.4.1. Plano de investigacion.
1.4.2. Identificacion administrativa o datos de individualizacion del caso.
1.4.3. Elementos base de la investigacion.
1.4.4. Elementos del hecho.
1.4.5. Datos de prueba existentes, (lo que se tiene).
1.4.6. Foja de localizacion de los datos de prueba existentes.
1.4.7. Medios de prueba (el origen).
1.4.8. Analisis preliminar del caso.
1.4.9. Diligencias pendientes.
1.4.10. Responsables de materializar las diligencias pendientes.
1.4.11. Posibles argumentos de la contraparte.
1.4.12. Formas alternas de solucion del procedimiento.
1.4.13. Teoria del caso.
8. DERECHOS HUMANOS Y LA ACTUACION DEL POLICIA DE INVESTIGACION.
Duracion: 20 horas.
Unidad 1. Los derechos humanos y los sistemas de proteccion en México.
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1.1. Concepto de los derechos humanos.

1.2. Sistema no jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.

1.2.1. La Comisidn Nacional de los Derechos Humanos.

1.2.1.1. Sinopsis del articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

1.2.1.2. Procedimiento de presentacion de queja ante la CNDH.

1.2.1.3. Breve exposicion de las recomendaciones dirigidas por la CNDH a la

Procuraduria General de la Republica.

1.3. Sistema jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.

1.3.1 El juicio de amparo como proteccion de los derechos humanos.

1.4. Sistema Internacional de proteccion a los derechos humanos.

Unidad 2. Los derechos humanos como referentes de la constitucionalidad.

2.1. Comentarios a la Reforma Constitucional (2011) en materia de los derechos humanos.
2.1.1. Impacto de la Reforma Constitucional en materia de derechos humanos en el
procedimiento penal.

2.2. El principio pro persona. Articulo 1° Constitucional.

2.3. Su aplicacion en los articulos:

2.3.1 Articulo 16 Constitucional.

2.3.2 Articulo 19 Constitucional.

2.3.3 Articulo 21 Constitucional.

2.4. La proteccion de los derechos humanos en los tratados internacionales y su aplicacion
dentro del sistema juridico mexicano.

2.4.1 La obligatoriedad de los tratados internacionales.

Unidad 3. Los derechos humanos y la actividad del investigador ministerial.

3.1. Los derechos humanos y su relacion con la procuracion de justicia.

3.1.1. Recomendacion general nimero 2 sobre la practica de detenciones arbitrarias de

la Comision Nacional de Derechos Humanos.

3.1.2. Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y armas de fuego de los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley.

9. VICTIMOLOGIA Y TRATO A VICTIMAS.
Duracion: 20 horas.
Objetivo de aprendizaje
Adoptara las medidas necesarias para proporcionar proteccion y atencion inmediata a las
personas afectadas por un hecho delictivo, salvaguardando sus derechos y proporcionando
una adecuada atencion y canalizacion.
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CONTENIDO

Unidad 1. Antecedentes, principios y métodos victimologicos.
1.1. Concepto de victimologia.

1.1.1. El objeto de estudio.

1.1.2. El método.

1.1.3. La investigacion.

1.2. Concepto de victimizacion.

1.2.1. Tipos de la victimizacion.

1.2.1.1. Victimizacion primaria y secundaria.

1.3. Concepto de victima.

1.3.1. Tipos y caracteristicas de la victima.

1.3.1.1. Victimas directas, indirectas y potenciales.
1.3.1.2. Multi victimizacion.

1.4. Concepto de victimario.

1.5. Sujeto pasivo.

1.6. Ofendido.

1.7. Factor victimal.

1.8. Fases del proceso por el que atraviesa la victima del delito:
1.8.1. El trauma.

1.8.2. El retroceso.

1.8.3. El miedo.

1.8.4. Laira.

1.8.5. Sentimiento de impotencia.

1.8.6. La tension y el estrés.

1.9. La importancia del trato sensible a las victimas.
1.9.1. Sensibilizacién del agente investigador.

1.9.2. Inteligencia emocional.

1.9.2.1. ¢Qué es la inteligencia emocional? y ¢Qué es una emocion?
1.9.2.2. Clasificacion de las emociones.

1.9.2.3. Identificacién y manejo de emociones.
1.9.2.4. Manejo de conflictos.

1.9.2.5. Cambios y adaptabilidad.

Unidad 2. Trato a victimas y manejo de crisis.
2.1. Atencion inmediata a victimas.

2.1.1. Manejo del estrés por personal especializado.
2.1.2. Resguardo de la integridad de la victima.
2.1.3. Canalizacion y registro.

2.1.4. Atencidn victimoldgica.

2.2. Intervencion en crisis.

2.2.1. Caracteristicas de las personas ante una situacion de crisis.
2.2.2. Caracteristicas de la situacion en crisis.
2.2.2.1. Tipos de crisis.
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2.2.3. Primeros auxilios psicoldgicos.

2.2.3.1. Niveles de intervencion.

2.2.3.2. Esquema del modelo de intervencion en crisis de Slaikeu.
2.2.3.3. Sugerencias para la intervencion en primeros auxilios.

10. SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DESDE LA PERSPECTIVA DEL INVESTIGADOR.
Duracion: 70 horas.
Unidad 1. Aspectos generales del sistema de justicia penal: actuacion policial.
Unidad 2. Reforma Constitucional en materia de seguridad y justicia de junio de
2008.
2.1. Aspectos relativos a la investigacion de los delitos.
2.2. Aspectos procesales que impactan en la investigacion.
Unidad 3. Caracteristicas y principios que rigen el procedimiento penal acusatorio y
oral.
3.1. Publicidad.
3.2. Contradiccion.
3.3. Inmediacion.
3.4. Continuidad.
3.5. Concentracion.
Unidad 4. Principios del debido proceso penal.
4.1. Legalidad.
4.2. Igualdad.
4.3. Presuncion de inocencia.
4.4, Tribunal natural.
4.5. Non bis in idem.
Unidad 5. Principios del régimen probatorio.
5.1. Libertad de prueba.
5.2. Licitud de prueba.
5.3. Libre valoracion de la prueba.
Unidad 6. Sujetos del procedimiento penal.
6.1. La victima u ofendido.
6.2. El asesor juridico.
6.3. El imputado.
6.4. El defensor.
6.5. El ministerio publico.
6.6. La policia, la policia de investigacion, el perito y el analista.
6.7. El drgano jurisdiccional.
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6.8. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspensién condicional del
proceso.

Unidad 7. Fundamentos legales de la actuacion del investigador ministerial.
7.1. Disposiciones Constitucionales.

7.2. Disposiciones procesales: obligaciones y actos de investigacion.

Unidad 8. Funcidn del investigador ministerial en las diferentes etapas del
procedimiento

penal acusatorio.

8.1. Etapa de investigacion.

8.1.1. La investigacion en equipo bajo la direccién juridica del ministerio publico.

8.2. Etapa intermedia.

8.2.1. Reglas de exclusion de los medios de prueba.

8.3. Etapa de juicio oral.

8.3.1. Declaracion del policia de investigacion en el Juicio e incorporacion de prueba material.
8.4. Taller de examen y contra examen en juicio.

11. ACTOS DE INVESTIGACION CRIMINAL.
Duracién: 80 horas.
Unidad 1. Principios que rigen a los policias en los actos de investigacion.
1.1. Principios que rigen a las autoridades de la investigacion
1.1.1. Principio de legalidad
1.1.2. Principio de objetividad
1.1.3. Principio de eficiencia
1.1.4. Principio de profesionalismo
1.1.5. Principio de honradez
1.1.6. Principio de lealtad
1.2. Principio de respeto a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
Tratados Internacionales en la ejecucion de los actos de investigacion.
Unidad 2. Formas de inicio de la investigacion.
2.1. Denuncia.
2.2. Querella o equivalente.
2.3. Recepcion de denuncia por el policia de investigacion.
2.4. Corroboracién de la denuncia y actos de investigacién urgentes.
Unidad 3. Técnicas aplicadas a la investigaciéon criminal.
3.1. Entrevista
3.2. Descripcion.
3.3. El disfraz y caracterizacion.
3.4. La fotografia.
3.5. Fuentes de informacion.
3.6. Actos de investigacion.

182



* I F% FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA

“ FG’E Cadigo: FGE/CP/01
CATALOGO DE Revision: 3
it PUESTOS Fecha: 10/11/2021
ESTADO DE COLIMA
Pagina: 183 de 234

3.6.1. Inspeccion de vehiculos.

3.6.2. Inspeccion de personas.

3.7. Vigilancia y seguimiento.

3.8. Contra vigilancia.

3.9. Intervencion de comunicaciones.

3.10. Técnicas especializadas de investigacion:
3.10.1. Entrega vigilada.

3.10.2. Operaciones encubiertas.

3.10.3. La entrevista a victimas, testigos e imputados.
Unidad 4. Los informes policiales.

4.1 Definicion de informe policial.

4.2 Objetivo y finalidad de los informes policiales.

4.3 Registro de informacion y actos de investigacion.
4.4, El informe criminal.

Unidad 5. El Informe Policial Homologado (IPH).
5.1. Concepto.

5.1.1. Objetivo y finalidad.

5.2 Marco juridico.

5.2.1. Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
5.3. Formato.

5.3.1. Estructura y contenido del IPH.

12. PLATAFORMA MEXICO.
Duracion: 10 horas
1. Introduccion a la Plataforma México.
1.1. Presentacion, temario vy finalidad de Plataforma México (PM).
1.2. Antecedentes de PM.
1.3. Marco legal.
1.4. Concepto y elementos de PM.
1.5. Ciclo basico de inteligencia.
1.6. Ambitos de colaboracion.
1.7. Beneficios (generales y para para la policia de investigacion).
1.8. Evaluacion y clausura.
13. CICLO DE INTELIGENCIA Y ANALISIS DE LA INFORMACION.
Duracion: 15 horas.
Unidad 1. Principios generales de inteligencia para la investigacion.
1.1. Naturaleza juridica de la inteligencia e investigacion.
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1.2. Concepto, utilidad, propdsito y como debe ser la informacion (oportuna, confiable,
continua, confidencial y util).

1.3. El método y la importancia de un plan de trabajo.

1.4. ¢Qué es la inteligencia? écomo se produce? y équé es un servicio de inteligencia?
1.5. Formas de inteligencia.

1.5.1. Inteligencia estratégica.

1.5.2. Inteligencia tactica-operativa.

1.5.3. Contrainteligencia.

1.6. Categorias de la inteligencia.

1.7. Componentes de la inteligencia.

Unidad 2. El ciclo de inteligencia.

2.1. Caracteristicas del ciclo de inteligencia.

2.2. Fases del ciclo de inteligencia:

2.2.1. Fase de direccion y/o planeacion.

2.2.2. Fase de recoleccion y/o captacion.

2.2.3. Fase de procesamiento y/o analisis.

2.2.4. Fase de diseminacion y/o explotacion.

2.3. Fase de direccion y/o planeacion del ciclo de inteligencia.

2.3.1. Objetivos de la direccion en el ciclo de inteligencia.

2.3.2. Pasos de la fase de direccion del ciclo de inteligencia.

2.3.2.1. Determinacion de los requerimientos y preparacién del plan de recoleccion.
2.3.2.2. Supervision de los esfuerzos de recoleccion y los requerimientos que
controlan las demas fases.

2.4. Fase de recoleccion y/o captacion del ciclo de inteligencia.

2.4.1. Objetivos de la recoleccion de la informacion.

2.4.2. Principales fuentes de informacion de la fase de recoleccion.

2.4.2.1. Publicaciones, archivos, bases de datos.

2.4.2.2. Fuentes abiertas (periddicos, revistas).

2.4.2.3. Fuentes cerradas.

2.4.2.4. Sensores (equipos técnicos y humanos).

2.4.3. Pasos de la fase de recoleccion.

2.4.3.1. Explotacion de las fuentes.

2.4.3.2. Entrega de la informacion.

2.5. Fase de procesamiento y/o analisis del ciclo de inteligencia.

2.5.1. Objetivos del procesamiento de la informacion.

2.5.2. Los cinco pasos de la fase de procesamiento.

2.5.2.1. Registro de informacion.

2.5.2.2. Evaluacion y clasificacion.
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2.5.2.3. Andlisis.

2.5.2.4. Integracion.

2.5.2.5. Interpretacion.

2.6 Fase de diseminacion y explotacion de la informacion con los usuarios finales.
2.6.1. Objetivos de la diseminacion de la informacion.

2.6.2. Los cuatro principios de la fase de diseminacion:

2.6.2.1. Temporalidad.

2.6.2.2. Pertinencia.

2.6.2.3. Utilidad.

2.6.2.4. Seguridad.

2.7. Productos de inteligencia

Unidad 3. Analisis de la informacion para la investigacion criminal.
3.1. Herramientas para la sistematizacion de la informacion.

3.1.1. Bases o bancos de datos.

3.1.2. Red de vinculos.

3.1.3. Red técnica.

3.1.4. Red de enlaces.

3.1.5. Red de flujo financiero.

3.1.6. Red cronoldgica.

3.1.7. Mapeo.

3.2. Andlisis para la investigacion criminal.

3.2.1. Hipdtesis para lineas de investigacion.

3.2.2. Concepto y utilidad del software para la generacion de redes de vinculos.
3.2.3. Fichas criminales y curricula de organizaciones.

3.3. Analisis del fenomeno delictivo.

3.3.1. Metodologia para el disefio de diagndstico delictivo local, regional, estatal y federal.
3.3.2. Mapas y graficos de movilidad, topograficos y de ubicacion.

3.4. Administracion y sistematizacion de la informacion.

3.4.1. Estrategias en el manejo de informacion.

3.4.2. Politicas y mecanismos de proteccion de informacion.

3.4.3. Explotacion de bases de datos.

3.4.4. Redaccion de informes.

3.4.5. Proteccion de informacion.

3.5. Registro de la informacion en actas policiales.

14. TALLER DE ACTOS DE INVES1'IGAC16N.
Duracion: 45 horas.
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Ejercicio 1. Recepcion de denuncias.
1.1. Aplicacién de procedimiento de recepcion y registro.
Ejercicio 2. Planeacion de la investigacion.
2.1. Planeacion para materializacion de los actos de investigacion.
2.2. Solicitud de un cateo al ministerio pablico.
2.3. Planeacion para realizar el cateo y aseguramiento de los objetos solicitados.
Ejercicio 3. Ejercicios del desarrollo de la investigacion.
3.1. Investigacion en el lugar de los hechos y/o hallazgo.
3.2. Inspeccion y procesamiento del lugar de los hechos.
3.3. Desarrollo completo de la investigacion desde la denuncia o querella hasta la definicion de
la teoria del caso.
15. IDENTIFICACION DE DROGAS.
Duracion: 10 horas.
Unidad 1. Conceptos basicos y clasificacion de las drogas.
1.1. Clasificacion por la actividad en el sistema nervioso central.
1.1.1. Depresores.
1.1.2. Estimulantes.
1.1.3. Alucindgenos.
1.2. Por su origen.
1.2.1. Naturales.
1.2.2. Semisintéticas.
1.2.3. Sintéticas.
1.3. Clasificacién segun la Ley General de Salud.
1.3.1. Estupefacientes.
1.3.2. Sicotropicos.
1.3.3. Inhalantes volatiles.
1.4. Vias de Administracion.
1.4.1. Oral.
1.4.2. Cuténea.
1.4.3. Inhalada.
1.4.4. Intravenosa.
1.5. Manifestacion de los efectos del consumo de drogas.

16. INSPECCION Y PROCESAMIENTO DEL LUGAR DE LOS HECHOS Y/O HALLAZGO.
Duracion: 60 horas.

Unidad 1. Proteccion y preservacion del lugar de los hechos.

1.1. Tipos de lugares: abierto, cerrado, mixto.

1.2. Intervinientes en el lugar de los hechos.

1.3. Protocolo de proteccion y preservacion del lugar de los hechos.

1.4. Primer respondiente: funciones y responsabilidades.
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Unidad 2. Protocolo general para el procesamiento del lugar de los
hechos/hallazgo.
2.1. Coordinacion inicial y reparto de actividades.
2.2. Coordinacion Interinstitucional en el lugar de los hechos/hallazgo.
2.3. Reconocimiento preliminar e identificacion de la zona principal.
2.4. Establecimiento de perimetros: interno, externo, area de trabajo y puesto de mando.
2.5. Administracion del lugar de los hechos/hallazgo.
2.6. Métodos de busqueda de indicios: de un punto a otro, espiral, franjas, criba, rueda o
radial,
zona/sector/cuadrante, enlace.
2.7. Fijacion de indicios: descripcion escrita, fotografia, video forense, planimetria y altimetria
forense, planimetria anatémica del cuerpo, moldeado y maquetas.
2.8. Levantamiento de indicios.
2.9. Embalaje de indicios: técnicas y materiales.
Unidad 3. Registro de las actividades dentro de la preservacion y procesamiento
del
lugar de los hechos/hallazgo
Unidad 4. La evidencia y la cadena de custodia.
4.1. Concepto de cadena de custodia.
4.2. Consecuencias en el procedimiento penal.
Unidad 5. Ejercicios de preservacion y procesamiento de indicios o evidencias.
5.1. Ejercicios de preservacion.
5.2. Ejercicios de procesamiento de indicios o evidencias.
17. INSPECCION, DETENCION, CATEO Y ASEGURAMIENTO.
Duracion: 120 horas.
Unidad 1. Aseguramiento.
1.1. Droga.
1.2. Armas.
1.3. Recursos maderables.
1.4. Vehiculos.
1.5. Inmuebles.
1.6. Dinero y valores.
1.7. Otros objetos relacionados con el hecho.
1.8. Substancias peligrosas, explosivos y las que impliquen un alto costo de almacenamiento.
Unidad 2. Cateo.
2.1. Formalidades del cateo.
2.2. Solicitud al juez de control.
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2.3. Planeacion, ejecucion y entrega de registros.
Unidad 3. Detencion.

3.1. Flagrancia.

3.2. Caso urgente.

3.3. Orden de aprehension/reaprehension.

18. CONOCIMIENTO Y MANEJO DEL ARMAMENTO.
Duracion: 45 horas.
Unidad 1. Nomenclatura de armas de fuego y cartucheria.
Unidad 2. Datos numéricos.
Unidad 3. Arme y desarme.,
3.1. Miras y maneras de apuntar.
3.2. Triangulacion.
3.3. Accion del dedo sobre el disparador.
3.4. Posiciones del tirador.
3.5. Abastecimiento y desabastecimiento en diferentes posiciones y ejercicios.
Unidad 4. Practicas de tiro a fuego real (precision y reaccion).
Minimo de 200 tiros por arma de fuego.

19. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEFENSA PERSONAL.
Duracion: 80 horas.
Unidad 1. Introduccion al acondicionamiento fisico.
1.1. Ventajas y desventajas de la educacion fisica.
1.2. La importancia de la respiracion.
1.3. Adecuacion morfo funcional.
1.3.1. Inicial. Calentamiento.
1.3.2. Principal. Desarrollo de una capacidad.
1.3.3. Final. Desaceleracion
Unidad 2. Preparacion general.
2.1. Preparacion funcional.
2.1.1. Movilidad articular.
2.1.2. Desplazamientos cortos.
2.1.3. Trote en distancias cortas.
2.2. Fuerza general.
2.2.1. Fuerza en brazos.
2.2.2. Fuerza en tronco.
2.2.3. Fuerza en piernas.
2.2.4. Fuerza integral en tren motriz, superior, medio e inferior.
2.3. Resistencia aerdbica basica.
2.3.1. Ejercicios continuos por mas de 10 minutos
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2.3.2. Trote.

2.3.3. Carrera.

Unidad 3. Movimientos basicos de la defensa personal.
3.1. Rodadas.

3.2. Caidas.

3.3. Palancas.

3.4. Movimiento de piernas.

3.5. Bloqueos.

3.6. Desequilibrios.

3.7. Movimiento de brazos.

3.8. Movimiento de cadera.

Unidad 4. Técnicas de uso legitimo de la fuerza.
4.1. Técnicas para la reduccion fisica de movimientos.
4.2. Registro preventivo.

4.3. Conduccion.

4.4. Técnicas para el uso de candados de mano.

20. CONOCIMIENTO Y HABILIDADES TECNICO-JURIDICAS EN ACTOS DE

INVESTIGACION.
Duracion: 20 horas.
1.1. Habilidades de argumentacion
1.2. Lenguaije técnico juridico
1.3. Materializacion de los protocolos de actuacion.

1.4. Razonamiento juridico integral en la materializacion de los actos de investigacion.

21. ATENCION AL DENUNCIANTE.
Duracion: 15 horas.
1.1. Atencion al denunciante
1.2. Registro de la denuncia.
1.3. Aviso al ministerio publico a través de cualquier medio
1.4. Corroboracion de la denuncia.

22. LIDERAZGO EN LA EJECUCION DE LOS ACTOS DE INVESTIGACION

Duracion: 15 horas.
Unidad 1. Liderazgo.
Diferencia entre el concepto de poder y autoridad.
1.1. Tipos de liderazgo.
1.1.1. Carismatico.
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1.1.2. Tradicional.

1.1.3. Legitimo.

1.1.4. Dictador.

1.1.5. Democratico.

1.1.6. Auténtico

1.2. Caracteristicas del lider.

1.2.1. Capacidad de autoconocimiento.
1.2.2. Actitud de servicio.

1.2.3. Comunicacion eficaz.

1.2.4. Mediador de conflictos.

1.3. El lider en la organizacion.

1.3.1. Resolucion de problemas.

1.3.2. Toma de decisiones.

1.3.3. Proactividad.

1.3.4. Comunicacion asertiva.

1.4. El liderazgo en la institucion.
Unidad 2. Fundamentos del trabajo en equipo.
2.1. El significado del trabajo en equipo.
2.1.1. Diferencia entre grupo y equipo.
2.2. Justificacion del trabajo en equipo.
2.3. Ventajas del trabajo en equipo.
2.4. Principios del trabajo efectivo.

2.5. Condiciones para que el trabajo en equipo sea posible.

2.6. Sinergia.

2.7. Definicion de comision.

2.7.1. Tipos de comision.

2.7.2. Principios generales de las comisiones.
Unidad 3. Integracion de un equipo.

3.1. Caracteristicas de un equipo.

3.1.1. Tipos de equipos.

3.1.2. Puesta en marcha de un equipo de trabajo.
3.2. Liderazgo: diferencias entre jefe y lider.

3.3. Objetivos y metas.

3.4. Colaboracion y cooperacion.

3.5. Participacion vs. compromiso.

3.6. La comunicacion:

3.6.1. Técnicas de comunicacion.

3.7. La reunion: definicion momentos de una reunidn.
3.7.1. Importancia de las reuniones.
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3.7.2. El consenso en la reunidn: definicion, importancia y ventajas para el trabajo en equipo.
3.8. Evaluacion del trabajo en equipo.

Unidad 4. Integrantes de un equipo.

4.1. Trabajo en equipo en la organizacion y vinculacion con las areas sustantivas (Fiscalia
correspondiente).

4.2. Reconocimiento de talentos individuales:

4.2.1. La importancia del trabajo personal para el resultado colectivo.

4.3. Los roles formales y las responsabilidades en el equipo.

4.4. Los valores en el trabajo en equipo.

4.5. Autoevaluacion.

Unidad 5. Trabajo de equipo en la Fiscalia de...

5.1. Un objetivo en comun para la policia de investigacion de....

5.2. Integrantes para la investigacion policial.

5.2.1. Personal pericial.

5.2.2. Personal ministerial.

5.2.3. Personal policial.

5.3. Impacto y trascendencia del trabajo colaborativo de cada integrante del equipo en la
Fiscalia.

23. MANEJO DE ESTRES.
Duracion: 10 horas.

Unidad 1. Definicion y estructura del estrés.
1.1. Tipos de estrés.
1.2. Situaciones estresantes.
1.3. Burnout.
1.4. Mecanismos de respuesta.
1.5. Tension y salud.
Unidad 2. Manejo del estrés.
2.1. Padecimientos relacionados y circulo de influencia.
2.2. Factores internos y externos que generan estrés (calidad de vida, estilo de vida, aspectos
psicoldgicos, familia, estrés laboral, medio ambiente, agotamiento profesional).
2.3. Tanatologia como disciplina para el manejo de conflictos en torno a la muerte y el bien
morir en el ejercicio de las funciones policiales.
2.4. Capacidad de recuperacion.
Unidad 3. Autoevaluacion.
3.1. Situacién personal, familia, medio ambiente y trabajo.
3.2. Hallazgos encontrados, evaluacion y retroalimentacion.
3.3. Sindrome general de adaptacion (fase de alarma, resistencia y agotamiento).
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Unidad 4. Herramientas de control y manejo del estrés.
4.1. Resiliencia.

4.2. Relajacion muscular y mental.

4.3. Meditacion.

4.4. Técnicas de respiracion.

4.5. Ejercicio.

4.6. MUsica y sonidos anti-estrés.

4.7. Aromaterapia.

4.8. Manejo de sentimientos y emociones (catarsis).
4.9. Tiempo libre.

4.10. Lectura.

Unidad 5. Recomendaciones.

5.1. ¢Como buscar ayuda?

5.2. Enlaces y puntos de contacto.

5.3. La practica de los buenos habitos.

5.4. Plan de accion (personalizado).

5.5. Conclusiones.

24. INFORMATICA APLICADA.
Duracion: 10 horas.
Unidad 1. Introduccién a la Informatica.
1.1. Introduccion.
1.2. Definicion de un sistema de computo.
1.3. Descripcion de elementos de una computadora.
1.3.1. Hardware.
1.3.2. Periféricos.
1.3.3. Software.
1.4. Operacion y manejo de un equipo de computo.
1.4.1. Entorno de trabajo Microsoft Windows.
1.4.2. Definiciones principales.
1.4.3. Manejo de ventanas.
1.4.4. Manejo de discos, carpetas y archivos desde el explorador de Microsoft Windows.
Unidad 2. Procesamiento de documentos con Microsoft Word.
2.1. Introduccion.
2.2. Conceptos basicos de Microsoft Word.
2.3. Entorno y principales elementos.
2.4, Escribir y editar texto.
2.5. Herramientas para el manejo de textos.
2.6. Numeracion y vifietas.
2.7. Manejo de archivos.
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2.8. Encabezados y pies de pagina.

2.9. Creacion y formato de tablas.

2.10. Revision ortografica y gramatical.

2.11. Uso de plantillas predisefadas.

2.12. Insertar un archivo.

2.13. Imprimir documentos.

Unidad 3. Procesamiento de documentos con Microsoft Excel.
3.1. Introduccion.

3.2. Conceptos basicos de Microsoft Excel.

3.3. Entorno y principales elementos.

Unidad 4. Procesamiento de documentos con Microsoft Power Point.
4.1. Introduccion.

4.2. Conceptos basicos y entorno de Microsoft Power Point.

4.3. Procedimientos para crear una presentacion.

Unidad 5. Redes de computo e Internet.

5.1. Introduccion.

5.2. Esquemas de trabajo en red.

5.3. Entorno de redes Microsoft Windows.

5.4. Servicios de Internet.

5.5. Sitios oficiales y motores de busqueda.

25. TECNOLOGIAS APLICADAS A LOS ACTOS DE INVESTIGACION.
Duracion: 30 horas.

Unidad 1. Instrumentos tecnoldgicos para el/la policia de investigacion.
1.1. Tipos de fijacion en la investigacion de campo con instrumentos tecnoldgicos.
1.2. Camaras fotograficas (tipos de camara y utilidad para la investigacion de campo).
1.3. Camaras de video (tipos de filmadoras y utilidad en la investigacion de campo).
1.4. Camaras ocultas (tipos de dispositivos en el mercado).
1.5. Dispositivos caseros para la investigacion en campo (Utiles para grabaciones de voz,
imagen fotografica y video).
1.6. Otros medios de apoyo electronico para la investigacion de campo (bancos de datos
institucionales, plataformas tecnoldgicas, bases de datos de empresas prestadoras de
servicios, drones y aplicaciones de tipo informatico como medios de apoyo técnico y
tecnoldgico para el investigador federal en campo).
Unidad 2. Equipo de Radiocomunicacion Protocolo Tetrapol.
2.1. Caracteristicas del equipo.
2.2. Nomenclatura.
2.3. Uso del equipo.
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Unidad 3. Manejo de dron.

3.1. Caracteristicas del dron.

3.2. Tipos del dron.

3.3. Nomenclatura.

3.4. Uso del equipo.

Unidad 4. Practica 1.

4.1. Dispositivos caseros para la investigacion de campo (grabacion de voz, imagen y video).
Unidad 5. Practica 2.

5.1. Uso de dispositivos electrénicos ocultos y de uso comin para la investigacidn de campo.

26. SOPORTE BASICO DE VIDA.
Duracién: 15 horas.

Unidad 1. El policia de investigacion en situaciones de auxilio y servicios de
emergencia
en el lugar de los hechos o de la investigacion.
1.1. Equipo basico para primeros auxilios en situaciones de emergencia.
1.2. Reconocimiento del lugar de los hechos y medidas de seguridad ante situaciones de
emergencia.
1.3. Tipos de vendaje.
1.4. Mecanismos de lesion, tipos de lesion y clasificacion del nivel de atencion médica.
1.5. Traslado de lesionados.
1.6. La hora dorada.
Unidad 2. Principios de accion de una emergencia.
2.1. Reconocimiento del lugar.
2.2. Evaluacion primaria.
2.3. Activacion del servicio médico de urgencia.
2.4. Técnica para la aplicacién de inyecciones.
Unidad 3. Atragantamiento.
3.1. Maniobra de Heimlich.
3.2. Ejercicio de desempefio.
Unidad 4. Evaluacion secundaria.
4.1. Evaluacion fisica de la victima.
4.2. Interrogatorio y signos vitales.
Unidad 5. Heridas.
5.1. Definicion.
5.2. Clasificacion.
Unidad 6. Hemorragias.
6.1. Definicion.
6.2. Clasificacion.
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6.3. Métodos de contencion.

Unidad 7. Estado de choque.

7.1. Definicion.

7.2. Clasificacion.

7.3. Primeros auxilios.

Unidad 8. Quemaduras.

8.1. Definicion.

8.2. Clasificacion.

8.3. Regla de los nueve.

8.4. Primeros auxilios.

Unidad 9. Fracturas.

9.1. Definicion.

9.2. Clasificacion.

9.3. Primeros auxilios.

Unidad 10. Movilizacion y transporte de personas lesionadas.

10.1. Levantamiento por oposicion.

10.2. Levantamiento de puente.

10.3. Levantamiento de atras hacia delante.

10.4. Ejercicio de desempefio.

27. CONDUCCION DE VEHICULOS CON TECNICA OFENSIVA, DEFENSIVA Y EVASIVA
Duracion: 20 horas.

1.1. Conduccion de vehiculos con técnica ofensiva, defensiva y evasiva.

1.2. Concepto de conduccion de vehiculos.

1.3. Concepto de manejo defensivo, ofensivo y evasivo de vehiculos.

1.4. Marco referencial de las técnicas de manejo defensivo, ofensivo y evasivo de vehiculos.

Préctica 1. Técnica estandarizada para conduccién de vehiculos compactos.

Préctica 2. Técnica bésica para el manejo ofensivo con vehiculos compactos.

Practica 3. Técnica basica para el manejo defensivo con vehiculos compactos.

Préctica 4. Técnica bdsica para el manejo disuasivo con vehiculos compactos.
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TRONCO CO'Ml:IN PARA PERITOS
CONTENIDO TEMATICO MINIMO SUGERIDO

1. BASES TEORICAS EN MATERIA DE CRIMINALISTICA.
Duracion: 30 horas.
I. Antecedentes y desarrollo de las ciencias forenses.
a) Antecedentes de la criminalistica en México.
b) Conceptos generales de la criminalistica.
I1. Pensamiento cientifico.
a) Ciencia.
b) Métodos.
¢) Investigacion cientifica.
II1. Consideraciones relativas a la salud y a la seguridad.
a) Tipos e identificacion de riesgos.
b) Equipo de proteccion personal.
¢) Recomendaciones generales.
IV. Administracion de sitio.
a) Planeacion.
b) Coordinacion.
¢) Verificacion.
V. Estudio de campo.
a) Preservacion.
b) Procesamiento.
¢) Bases y principios de la valoracion indiciaria.
VI. Estudio de campo.
a) Acuerdo A/009/2015.
b) Registro de cadena de custodia.
¢) Guia.

2. BASES TEORICAS EN MATERIA DE MEDICINA FORENSE.
Duracion: 20 horas.
I. Introduccion a la medicina forense.
a) Conceptos generales.
b) Campo de estudio.

ANEXO III. Contenido tematico del programa de formacion inicial para Peritos.
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Traumatologia médico forense.
Deontologia y responsabilidad médica.
Investigacion y documentacion de casos de posible tortura y/o mal trato.
Toxicomanias.

Asfixiologia.

Tanatologia médico forense.

Técnicas de necropsia.

Investigacion médico legal en delitos sexuales y aborto.
Cadena de custodia.

¢) Estudio médico legal del individuo.
Examen integridad fisica.

Examen de edad clinica probable.
Clasificacion médico legal de lesiones.
Cadaver.

Miembros y 6rganos aislados.
Osamentas.

II. Traumatologia.

a) Conceptos generales.

b) Lesiones.

Lesiones por arma blanca.
Lesiones por arma de fuego.
Lesiones por objetos contundentes.
Lesiones por hechos de transito.
Terrestres.

Aéreo.

Maritimo.

Ferroviario.

Lesiones por trauma eléctrico.
Lesiones por trauma térmico.
Radiaciones y quemaduras.

¢) Mecénica y dinamica de lesiones.

d) Investigacion y documentacion de tortura y/o maltrato.
III. Tanatologia.

a) Introduccion.

Conceptos generales.

Agonia.
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Tipos de muerte.
Fendmenos cadavéricos tempranos.

Fendmenos cadavéricos tardios.

Cronotanatodiagndstico.

b) Levantamiento de cadaver.

Estudio integral de cadaver.

Posicion, situacion y actitud cadavérica.

Mecanismos de muerte violenta.

Homicidio.

Suicidio.

Accidente.

Aspectos legales.

Técnicas de inhumacion, exhumacién y cremacion.

Donacion de drganos.
Documentos médico legales (acta médica, necropsia y exhumacion).
Necropsia médico forense y técnicas de diseccion.

1V. Sexologia forense.

a) Conceptualizacion y orientaciones basicas sobre la sexualidad humana.
Delictiva sexual (tipificacién en el codigo penal federal).
Obstetricia forense.

Pornografia.
Dictamenes médico-forenses.

V. Psiquiatria forense.

a) Conceptualizacion (definicion, objeto de estudio fines).

b) Aspectos generales de los principales trastornos mentales.
VI. Documentacion médico forense.

a) Documentacion médica utilizada.

b) Examenes que realiza (edad clinica probable, integridad fisica, toxicomania; psicofisico,
otros).
¢) Informe, requerimiento y dictamen.

VII. Asfixiologia.

a) Tipos.

b) Caracteristicas.

c) Asfixias mecanicas.

Estrangulacion.

Ahorcamiento.

Sofocacion.

Por obstruccion de orificios respiratorios.
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Por compresion toracoabdominal.
Por confinamiento.
Por crucifixion.
VIII. Toxicomanias.
a) Tipos.
b) Caracteristicas.
¢) Sintomas y signos agudos y/o cronicos de la marihuana, estimulantes y depresores del
sistema nervioso y alucindgenos.
IX. Responsabilidad profesional médica.
a) Tipos.
b) Caracteristicas.
¢) Negligencia.
d) Impericia.
e) Imprudencia.
f) Inobservancia.
g) Precipitacion.
h) Lex artis y mal praxis.

3. CRIMINOLOGIA Y VICTIMOLOGIA.
Duracion: 20 horas.
1. Concepto y objetos de estudio de la criminologia.
a) Estudio del delito.
b) Estudio de la o del delincuente.
c) Estudio de la victima.
d) El caracter cientifico de la criminologia.
e) La naturaleza interdisciplinaria.
La criminologia y su relacion con otras disciplinas.
Ciencias no criminales relacionadas con la criminologia.
La criminologia y otras disciplinas que se ocupan prioritariamente del crimen.
Funcion de la criminologia como ciencia interdisciplinaria y empirica.
I1. Breves antecedentes de la criminologia.
a) Etapa pre-cientifica.
b) Etapa cientifica.
César Lombroso.
Enrico Ferri.
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Rafael Garofalo.

¢) El iluminismo y el pensamiento clasico sobre la pena y el delito.
d) El positivismo.

e) El funcionalismo.

Desviacion primaria y secundaria; tipos de conducta y teorfas de la desviacidn social.

El funcionalismo: la teoria de la anomia.

El funcionalismo: la teoria del etiquetamiento.
El funcionalismo: teoria de la subcultura.

f) El interaccionismo simbdlico.

g) El marxismo.

III. Delito, delincuente y delincuencia.

a) Delito y conducta desviada.

b) Concepto de delincuente y apreciaciones.
Ocasional.

Reincidente.
c) Conceptos de delincuencia y criminalidad.
Legal.

Real.

Aparente.

d) Concepto de criminalizacion.

Primaria.

Secundaria.
IV. Victimologia.
a) Conceptos generales.
Victimologia.

Victima.

Victimario.

Niveles de victimizacion.

Victimidad.

Factores victimdgenos.

Tipologias victimales.

b) Grupos victimales y macrovictimizacion grupos vulnerables.
El contexto de grupo y minoria.

Minorias.
V. Formas de intervencion.
a) Principios psicoldgicos para la intervencién con victimas.
b) Principios psicoldgicos para la intervencién con victimarios.
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c) Entrevista a victimas.
d) Entrevista a victimarios.

4. MARCO JURIDICO DE LA ACTUACION DEL PERITO.
Duracion: 20 horas.
I. Nociones de derecho constitucional.
a) Definicion del derecho constitucional.
b) Concepto de soberania.
c) Poder constituyente y poderes constituidos.
d) Supremacia de la constitucion.
e) Concepto de constitucion.
I1. Fuentes de derecho.
a) Concepto.
b) Proceso legislativo.
¢) Proceso jurisprudencial.
d) Facultad reglamentaria.
IIIL. Etica profesional.
a) Concepto.
b) La ética en el desempefio profesional.
c) Resolucion de dilemas éticos en el ambito profesional.
IV. Marco juridico para la actuacion ética del/la perito federal.
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Articulos 1, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 21, 27 fraccién VI, 29, 123 apartado B fraccion XIII,
Transitorio octavo.
b) Codigo Federal de Procedimientos Penales.
Articulos 39; 22, 28, 44; 123 ter fraccion IV, 123 quater, 123 Quintus; articulo 168 bis,
169, al 173,176; 181, 185, 186; 208, 211, 214, 218 al 239, 278, 278 bis, 288, 308,
319, 320, 323, 330 fraccion IX, 324; 295, 527.
c¢) Codigo Nacional de Procedimientos Penales.
Articulos 37, 43; articulo 91, 103; 127, 131 fracciones III, IX, XV; 132 fraccidn XIV; articulo
169, 234, 239; 234, 239 fraccién III, 267, 269, 271 fraccion 1V, 272 a 275, 277, 297, 299,
313, 335, 337, 338, 340, 351, 355, articulo 366, 368 al 373, 376,
383, 386, 390, 391, 410, 414, 415, 439, 454.
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d) Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 14 fraccion VI, 18 fraccion XV, 22 fraccion IX, 25 fraccion VIII, XV, 39 apartado
B fraccion IX, 49, 50, 52 apartado b, 55, 139 fraccidn IV, transitorios sexto.

e) Ley General de Victimas.

Articulos 7 fraccion V, 8, 15, 40 fraccidon IV), 117 fraccion I 120, 161, 162, 166, 177
fraccion VIII, transitorio décimo.

f) Ley Federal de Justicia para Adolescentes.

Articulo 6, 22, 49 fraccion IV, 20.

g) Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas

y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.

Articulo 8, 15, 21, 48 fraccion V, 51 fraccién II, 62 fraccion 1V, 65 fracciones. II, III, 69,
82, 126, transitorio Décimo cuarto.

h) Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

Articulos 5 fraccion XV, 9, 10, 13, 20, 21, 22, 25, 33, 36, 37, 38 fraccion III, 39 al 42,
43 fraccion XI, 61, 62, 63, 65, 67 al 77, 81, 86, transitorios séptimo y octavo.

V. Identificacion de instrumentos internacionales.
VI. Identificacion de otras fuentes de derecho.

a) Reglamentos.

Reglamento de la Ley Organica de la P.G.R.

b) Acuerdos.

Acuerdo A-009/2015.

VII. Introduccion a los delitos federales.

a) Conceptos basicos.

Definicion de delito de acuerdo a sus elementos.

Definicion de delito articulo 7 C.P.F.

Clasificacion de los delitos en cuanto a su consumacion.

Clasificacion de los delitos en cuanto al elemento volitivo.

Clasificacion de los delitos federales y especiales.

Bien juridico protegido.

b) Fundamento juridico de los delitos federales.

Articulo 73 fraccion XXI y 102 constitucional.

Articulo 50 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion.

Articulos 2 al 5 Cddigo Penal Federal.

¢) Procedimiento penal federal.

Articulo 1 del Cédigo Federal de Procedimientos Penales.

Articulo 211 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
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VIII. Delitos contra la salud.

a) Delitos contra la salud en materia de narcotrafico, previstos en el Cédigo Penal Federal:
Articulos 193, 194, 195,195 bis y 199 C.P.F.

b) Ley General de Salud.

Articulos 234, 237, 239 y 245.

IX. Delitos previstos en la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos

en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de
estos Delitos.

a) De los delitos de trata de personas y reglas comunes.

X. Delitos previstos en la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

a) Articulo 10 constitucional.

Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulos 9, 10, 11, 81, 82, 83, 83 bis, 83 ter., 83 quat, 84, 85 bis, 86 y 87

XI. Delitos previstos en el Codigo Fiscal de la Federacion.

a) Articulos 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114 115Y

115 bis.

XII. Delitos en materia de derecho de autor.

a) Ley Federal del Derecho de Autor.

Articulos 3, 11, 12y 13.

b) Instrumentos internacionales en materia de derechos de autor.

c) Cadigo Penal Federal.

Articulos 424, 424 bis, 424 ter, 425, 426 y 427.

XIII. Ley Federal contra la Delincuencia Organizada.

a) Tipo penal de delincuencia organizada y delitos.

b) Régimen especial a nivel procesal penal.

5. INDUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS.
Duracion: 20 horas.

I. Los derechos humanos y los sistemas de proteccion en México.
a) Concepto de los derechos humanos.
b) Sistema no jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.
La Comision Nacional de los Derechos Humanos.
Sinopsis del articulo 102, apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
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Procedimiento de presentacion de queja ante la CNDH.

Breve exposicion de las recomendaciones dirigidas por la CNDH a la P.G.R.

c) Sistema jurisdiccional de proteccion a los derechos humanos.

El juicio de amparo como proteccion de los derechos humanos.

d) Sistema internacional de proteccion a los derechos humanos.

I1. Los derechos humanos como referentes de la constitucionalidad.

a) Comentarios a la Reforma Constitucional (2011) en materia de los derechos humanos.
Impacto de la Reforma Constitucional en materia de derechos humanos en el
procedimiento penal.

b) El principio pro persona. Articulo 1° constitucional.

¢) Su aplicacion en los articulos:

Articulo 16 constitucional.

Articulo 19 constitucional.

Articulo 21 constitucional.

d) La proteccion de los derechos humanos en los tratados internacionales y su aplicacion
dentro del sistema juridico mexicano.

La obligatoriedad de los tratados internacionales.

III. Los derechos humanos y su relacion con la procuracion de justicia.

a) Acuerdo A/79/12 de la Procuradora General de la Republica, por el que se establecen las
directrices que deberan observar los servidores publicos de la Institucién para la detencidn
y puesta a disposicion de personas.

b) Acuerdo A/80/12 de la Procuradora General de la RepUblica, por el que se establecen las
directrices que deberan observar los agentes de la policia federal ministerial para el uso
legitimo de la fuerza.

¢) Recomendacion general nimero 2 sobre la practica de detenciones arbitrarias de la
Comision Nacional de Derechos Humanos.

d) Principios basicos sobre el empleo de la fuerza y de armas de fuego por los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley.

e) Protocolo de Estambul.

f) Protocolo Michigan.

IV. Derechos humanos y grupos vulnerables.

a) Grupos vulnerables.

Indigenas.

Migrantes.

Mujeres.

Infancia.
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Tercera edad.

Personas con discapacidad.

Sexualidades diversas.

b) Sensibilizacion para servidores/as publicos para brindar atencion a grupos vulnerables
respetando sus derechos humanos.

6. VINCULACION ENTRE EL MINISTERIO PUBLICO, POLICIA DE INVESTIGACION Y
PERITO.

Duracion: 30 horas.

1. Generalidades de los sistemas de enjuiciamiento penal: funcion pericial.

a) Sistema procesal penal inquisitivo.

b) Sistema procesal mixto.

¢) Sistema procesal acusatorio.

d) Reforma constitucional en materia de seguridad y justicia de junio de 2008.

II. La investigacion criminal.

a) Direccion y conduccion del ministerio publico.

b) Definicion de roles dentro de la investigacion: ministerio publico, perito, policias.

¢) La funcion del/a perito federal en las diferentes etapas del procedimiento penal
acusatorio.

III. Metodologia base en la investigacion criminal.

a) Conocimiento y comprobacién del hecho: denuncia/querella o detencion en flagrancia.

b) Diligencias preliminares y posteriores: actos de investigacion, registro y elaboracion del
dictamen pericial.

¢) Formulacion de hipdtesis y planeacion de la investigacion bajo la direccion del ministerio
publico.

d) Recopilacion, obtencion y analisis de la informacion a partir de las policias y peritos.

e) Interpretacion y decodificacion de la informacion contenida en la carpeta de investigacion.
IV. Gestion organizacional y coordinacion operativa dentro de la investigacion
criminal.

a) Acuerdo 009/15 de interaccion ministerio publico, perito y policias.

b) Modelo delegacional de transicion.

c) Modelo de gestion con vigencia del sistema de justicia penal a nivel federal.

d) Realizacion de peritajes y elaboracion del dictamen.
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e) Interaccion y coordinacion con Instituciones de Seguridad Publica.

V. Definicion de la teoria del caso por parte del ministerio piblico y la interaccion
con

el/la perito.

a) Verificacion del informe pericial.

b) Explicacion de la secuencia de la audiencia de juicio.

¢) Explicacion de la forma de extraer informacion a partir del interrogatorio y
contrainterrogatorio de las partes.

d) Explicacion de la incorporacion de evidencia material dentro de su declaracién en juicio.
e) Relacion del dictamen con teoria del caso.

VI. El examen del/la perito en juicio.

a) Preparacion de la declaracién del/a perito en juicio.

b) Contenido de su declaracion.

c) Estructura del interrogatorio del perito.

Acreditacion: certificacion, competencia e impacto dentro del juicio.

Desarrollo del interrogatorio: objeto del estudio, procedimiento, resultado y conclusion.
Preguntas hipotéticas y de definicion técnica.

Incorporacién de evidencia material.

Apoyo técnico e ilustrativo.

Lectura para apoyo de memoria o para demostrar o superar contradicciones en audiencia.
VII. El Contraexamen del/la perito en juicio.

a) Reglas aplicables para en contrainterrogatorio.

b) Objetivos del contrainterrogatorio.

Evidenciar contradiccion.

Desacreditar al o a la perito.

Senalar omisiones del/de la perito.

c) Utilizacion de evidencia material o apoyo ilustrativo en el contraexamen.

VIII. Simulacro de examen y contraexamen.

IX. Sala de mando ministerial

X. Plan de investigacion

20. IMPARTICION DE JUSTICIA A MENORES (NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES).
Duracion: 20 horas.
I. Normatividad nacional e internacional en materia de menores.
a) El proceso de transformacion de los sistemas de justicia.
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b) La justicia especializada para personas adolescentes en las normas Internacionales.
¢) Sistema de justicia penal, principios generales de la justicia especializada para adolescentes
desde el enfoque de los derechos humanos.
d) La justicia especializada para adolescentes en la Reforma del Articulo 18 y Fraccion XXI
inciso ¢), del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e) La exigencia de la especializacion de los operadores del sistema de justicia penal para
adolescentes.
f) Evaluacion del riesgo procesal y tipos de audiencias.
g) La importancia de la persona interviniente, como operador activo del sistema integral de
justicia penal para adolescentes.
I1. Protocolo Michigan.
a) Marco tedrico.
b) Antecedentes histdricos.
c) Tipos de violencia.
d) Entrevista forense.
e) La técnica de la entrevista y sus diferentes modelos.
f) Las etapas de la entrevista.

22. ETICA PERICIAL.

Duracion: 20 horas.

1. Contenidos pertenecientes a conceptos juridicos.
a) Definicion de derecho.
b) Clasificacion del derecho.
¢) Definicion de derecho penal.
d) Clasificacion de las ciencias penales.
e) Definicion de ley, norma juridica.
f) Caracteristicas de la norma juridica.
II. Administracion de justicia en México.
a) Instituciones juridicas.
b) Importancia del contexto juridico.
II1. Conceptos epistemoldgicos.
a) Concepto de ética y moral.
b) Diferencia entre ética y moral.
IV. La ética como norma de comportamiento personal.
a) La moral como fundamento del comportamiento del servidor publico.
b) La moral profesional.
¢) Resolucion de dilemas éticos.
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V. Principios éticos en la actuacion legal de las y los servidores publicos.
a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 21 constitucional.
b) Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

c) Ley Organica de la P.G.R.: articulos 63 y 64 de la Ley.

d) Principios y valores en el desempefio profesional.

Legalidad.

Objetividad.

Eficiencia.

Profesionalismo.

Honradez.

Respeto a los derechos humanos.

Caodigo de ética de la P.G.R.

VI. Principales codigos de ética de las y los servidores publicos.

a) Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de hacer Cumplir la Ley. (Adoptado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en su resolucion 34/169).

b) Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién Publica Federal.
¢) Estudio del articulo 49 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos:

Codigo de conducta de los integrantes de la Procuraduria General de la Republica.
VIL. éQué es la cultura de la legalidad?

a) Definicién de cultura.

b) Definicion de legalidad y su relacion con el Estado de derecho.

c) El apego a la legalidad y la obligatoriedad de la norma.

d) Los valores intrinsecos en las leyes:

Igualdad.
Justicia.

Libertad.

Seguridad juridica.

Paz social.

VIIIL. Bases para un comportamiento ético en la peritacion.

a) Marco juridico y normativo de la funcion pericial.

b) Legislacion federal, local y reglamentos.

Normativa internacional (lineamientos de la ONU).

Principios de actuacion.

Cadigo de ética pericial.

Decélogo pericial.
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23. PLATAFORMA MEXICO.
Duracion: 10 horas.
I. Introduccion a la Plataforma México.
a) Presentacion, temario y finalidad de Plataforma México (PM).
b) Antecedentes de PM.
¢) Marco legal.
d) Concepto y elementos de PM.
e) Ciclo basico de inteligencia.
f) Ambitos de colaboracién.
g) Beneficios (generales y para el perito).
h) Evaluacion y clausura.

TRONCO COMUN: MATERIAS CO-CURRICULARES
7. COMPRENSION LECTORA Y REDACCION.
Duracion: 30 horas.
I. Generalidades acerca de la lectura.
a) Conceptos de lectura.
b) La comprension lectora.
I1. Procesos cognitivos de la comprension lectora.
a) Recuperacion de la informacion contenida en un escrito.
b) Organizacion del escrito.
¢) Extrapolacion inferencial.
d) Emision de juicios de valor.
e) Interpretacion.
f) Valoracion.
g) Creacion.
h) Ejercicios de desempefio.
III. Procesos meta-cognitivos de la comprension lectora (meta-comprension).
a) Planeacion.
b) Supervision.
c) Evaluacion.
d) Ejercicios de desempefio.
IV. Niveles de la comprension lectora.
a) Literal.
b) Retencion.
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c) Organizacion.

d) Inferencia.

e) Interpretacion.

f) Valoracion.

g) Creacion.

V. Nivel literal.

a) Capta el léxico y la sintaxis en un escrito.
b) Identifica los detalles en un escrito.

c) Precisa tiempo y espacio de la accion en un escrito.

d) Organiza los sucesos contados en un escrito.
VI. Nivel retencion.

a) Reproduce situaciones del escrito.

b) Recuerda pasajes y detalles del escrito.

¢) Fija los aspectos fundamentales del escrito.
d) Acopia datos especificos del escrito.

e) Capta la idea principal del escrito.

f) Percibe el mensaje del escrito.

g) Mnemotecnias.

VII. Nivel organizacion.

a) Capta y establece relaciones.

b) Resume y generaliza.

c) Descubre la causa y el efecto de los sucesos.
d) Identifica personajes principales y secundarios.
e) Reordena una secuencia.

VIIL. Nivel inferencia.

a) Complementa detalles que no aparecen en el escrito.

b) Conjetura sobre sucesos ocurridos o que pudieran ocurrir.
c) Formula hipétesis de las motivaciones internas de los personajes.

d) Deduce ensefianzas.

e) Propone titulos para un escrito.

IX. Nivel interpretacion.

a) Extrae el mensaje conceptual del escrito.
b) Deduce conclusiones.

c) Predice resultados y consecuencias.

d) Formula opiniones.

e) Diferencia los juicios de existencia de los juicios de valor.

f) Reelabora una sintesis propia.
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X. Nivel valoracion.

a) Capta sentidos implicitos.

b) Juzga la verosimilitud o valor del escrito.
c) Separa hechos de opiniones.

d) Juzga la realizacion del escrito.

e) Juzga la actuacion de los personajes.

f) Emite juicios estéticos.

XI. Nivel creacion.

a) Asocia las ideas del escrito con ideas personales.
b) Reafirma o cambia su conducta.

¢) Formula ideas y rescata vivencias propias.

d) Hace nuevos planteamientos.

e) Aplica principios a situaciones nuevas o parecidas.

f) Resuelve problemas.

XII. Redaccion y gramatica.

a) La concordancia.

b) El régimen de las proposiciones.

c) El orden de la oracion.

d) El uso del gerundio.

e) Uso y abuso de ciertos términos.

8. ACONDICIONAMIENTO FISICO I.
Duracion: 15 horas.

1. Introduccién al acondicionamiento fisico.
a) Ventajas y desventajas de la educacion fisica.
b) La importancia de la respiracion.

Antes del acondicionamiento fisico.

Durante el acondicionamiento fisico.

En la desaceleracion del acondicionamiento fisico.
c) Partes del acondicionamiento.

Inicial: calentamiento.

Principal: desarrollo de una capacidad.

Final: desaceleracion.
II. Autocuidado.
a) Nutricion.
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Alimentacion balanceada.

b) Cuidado y conocimiento del cuerpo.
III. Preparacion general.

a) Preparacion funcional.

Movilidad articular.

Desplazamientos cortos.

Trote en distancias cortas.

b) Fuerza general.

Fuerza en brazos.

Fuerza en tronco.

Fuerza en piernas.

Fuerza integral.

IV. Preparacion para la resistencia.
a) Resistencia a la velocidad.

b) Resistencia aerdbica basica.

V. Paso de la pista de adiestramiento.

9. MARCO TEORICO PARA LA IDENTIFICACION DE DROGAS.
Duracién: 10 horas.
I. Introduccion.
a) Breve resefia historica.
b) Conceptos basicos.
I1. Vias de administracion.
a) Oral.
b) Cutanea.
c) Aspiracion y via sublingual.
d) Inhalada.
e) Intravenosa.
f) Factores que intervienen para la manifestacion de los efectos inmediatos en el consumo de
una droga.
III. Clasificacion de las drogas.
a) Por actividad en el sistema nervioso.
Depresores.
Estimulantes.
Alucinogenos.
b) Clasificacion segun su origen.
Naturales.
Semisintéticas.
Sintéticas.
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c) Clasificacién segun la Ley General de Salud (L.G.S).
Estupefacientes, segun el articulo 234 L.G.S.
Psicotrdpicos, segun el articulo 245 L.G.S.

d) Por su accion farmacoldgica.
Estupefacientes.

Psicotrdpicos.

Inhalantes volatiles.

IV. Estudio en particular de cada droga.

a) Marihuana (cannabis sativa).

b) Amapola (papaver somniferum).

c) Arbusto de coca (eritroxylon).

d) Peyote.

e) Hongos.

f) LSD.

g) Anfetaminas.

h) PCP.

i) Extasis (mdma).

j) GHB (gamahidroxibutirico).

k) Barbituricos.

V. Drogas controladas.

a) Tabaco.

b) Alcohol.

VI. Inhalantes.

a) Identificacion de la droga.

b) Identificacion del usuario.

c) Afectacion al S.N.C.

VII. Pruebas de identificacion de drogas.

a) Cualitativas o colorimétricas.

b) Pruebas de identificacion cuantitativas.

10. TALLER DE ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO EN EQUIPO.
Duracion: 30 horas.
I. Fundamentos del trabajo en equipo.
a) El significado del trabajo en equipo.
Diferencia entre grupo y equipo.
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b) Justificacion del trabajo en equipo.

c) Ventajas del trabajo en equipo.

d) Principios del trabajo efectivo.

e) Condiciones para que el trabajo en equipo sea posible.
f) Definicion de comision.

Tipos de comision.

Principios generales de las comisiones.

II1. Integracion de un equipo.

a) Caracteristicas de un equipo.

Tipos de equipos.

Puesta en marcha de un equipo de trabajo.

b) Liderazgo: diferencias entre jefe y lider.

c¢) Objetivos y metas.

d) Colaboracion y cooperacion.

e) Participacion vs. compromiso.

f) La comunicacion:

Técnicas de comunicacion.

g) La reunion: definicion momentos de una reunidn.
Importancia de las reuniones.

El consenso en la reunidn: definicién, importancia y ventajas para el trabajo en equipo.
h) Evaluacion del trabajo en equipo.

IIL. Integrantes de un equipo.

a) Trabajo en equipo en la organizacion P.G.R. (Triada: ministerio publico, agente investigador
y peritos).

b) Reconocimiento de talentos individuales:

La importancia del trabajo personal para el resultado colectivo.
c) Los roles formales y las responsabilidades en el equipo.

d) Los valores en el trabajo en equipo.

e) Autoevaluacion.

11. TALLER DE PENSAMIENTO, CREATIVIDAD Y TOMA DE DECISIONES.
Duracioén: 30 horas.
I. Reflexiones acerca del pensamiento.
a) ¢Que significa pensar? Respuestas de la filosofia y la piscologia.
Hemisferios cerebrales y tipos de pensamiento.
Enfoque de competencias como elemento clave para aprender a pensar.
Inteligencias muiltiples.
Taxonomia de las habilidades del pensamiento.
I1. Habilidades basicas de pensamiento.
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a) Observacion.

Comparacion.

Relacion.

Clasificacion.

Descripcion.

Formulacion y resolucion de preguntas aclaratorias en un proyecto de investigacion.
II1. Habilidades analiticas de pensamiento.

a) Autobservacion.

Juicio.

Inferencia.

Analisis l6gico y conceptual.

Formulacion y resolucion de preguntas indagatorias y causales en un proyecto de
investigacion.

IV. Habilidades criticas y creativas de pensamiento.

a) Habilidades del pensamiento critico.

b) Habilidades del pensamiento creativo.

¢) Solucion de problemas como resultado de las habilidades del pensamiento.

d) Toma de decisiones.

e) Formulacion y resolucion de preguntas causales y problematicas en un proyecto de
investigacion.

12. ACONDICIONAMIENTO FISICO II.
Duracioén: 15 horas.
I. Preparacion especial avanzada.
a) Aplicacion de la rapidez a técnica.
Ejecucion de ejercicios en tiempos minimos.
Reaccion con piernas.
Reaccion con brazos.
Reaccion en forma integral.
b) Perfeccionamiento técnico avanzado.
Fuerza.
Velocidad.
Resistencia.
Flexibilidad.
c) Fuerza rapida.
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Brazos.
Tronco.
Piernas.

En conjunto.

d) Resistencia aerobica avanzada.

Ejercicios continuos por mas de 10 minutos.
Fartlet.

Cambios de ritmo.

Carrera continua.

13. ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO.
Duracion: 15 horas.
1. Estrategias orientadoras para el desarrollo de las potencialidades humanas.
a) Auto-conocimiento- concepto-estima- confianza.
b) Adaptacion.
¢) Motivacion.
d) Congruencia.

e) Inteligencia emocional.

Manejo de emociones.

f) Asertividad.

g) Habilidades de comunicacion.

h) Estrategias de afrontamiento.

i) Ejercicio de desempefio.

I1. ¢Qué son los habitos?

a) Los habitos de la gente eficaz.
b) Viviendo los habitos.

III. {Qué es la superacion personal?
a) Superacion personal.

b) Plan de carrera personal-laboral.

14. ESTRATEGIAS PARA EL TRATO A VICTIMAS Y MANEJO DE CRISIS.
Duracién: 15 horas.
1. Fases del proceso por el que atraviesa la victima del delito.
a) El trauma.
b) El retroceso.
¢) El miedo.
d) La ira.
e) Sentimiento de impotencia.
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f) La tension y el estrés.
II. La importancia del trato sensible a las victimas.

a) Sensibilizacion del/a agente investigador para el propio manejo emocional en su

intervencion en situaciones delictivas.

b) Inteligencia emocional.

c) ¢Qué es la inteligencia emocional? y ¢Qué es una emocion?
d) Clasificacion de las emociones.

e) Identificacion y manejo de emociones.

f) Manejo de conflictos.

g) Cambios y adaptabilidad.

h) Ejercicios de sensibilizacion.

III. Atencion inmediata a victimas.

a) Manejo del estrés.

b) Resguardo de la integridad de la victima.

c) Canalizacion y registro.

d) Atencion victimoldgica.

e) Ejercicio de desempefio a través de un caso hipotético.
IV. Atencion inmediata a victimas.

a) Caracteristicas de las personas ante una situacion de crisis.
b) Caracteristicas de la situacion en crisis.

c) Tipos de crisis.

d) Primeros auxilios psicoldgicos.

e) Niveles de intervencion.

f) Esquema del modelo de intervencion en crisis de Slaikeu.
g) Sugerencias para la intervencion en primeros auxilios.
h) Ejercicios de desempefio a través de casos hipotéticos.

15. EQUIDAD Y GENERO.
Duracion: 15 horas.
I. Principios.
a) ¢Qué es la equidad?
b) Concepto de género.
¢) Derechos humanos.
d) Seguridad social.
e) Grupo social.
II1. La sexualizacion.
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a) Diferencia entre sexo y género.

b) Sexualizacion.

c) El género como categoria en la construccidn de vinculos humanos.

III1. Encuadre cuantitativo y cualitativo de la desigualdad entre los sexos.

a) Construccion historica de la autonomia de la mujer.

b) Masculinidades.

¢) Indice de la matricula escolar por nivel educativo.

d) Asistencia y conclusion de estudios.

e) Poblacion perceptora de ingresos.

f) Mercado de trabajo.

g) Trabajo no remunerado.

h) Participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

i) La violencia contra de las mujeres.

j) Servicios de salud.

k) Reduccion de la tasa de mortalidad.

I) Recursos del medio ambiente para todos.

IV. La equidad, como pilar en la construccién de vinculos humanos.

a) Diferencia conceptual y operativa de igualdad y equidad en la construccién de un mundo
comun.

b) Ejercicios de sensibilizacion.

C) ¢Qué es y para qué sirve la perspectiva de género?

d) Retrospectiva.

e) La opresion como sistema operativo en la construccion de vinculos humanos.

f) Paradigmas que fomentan la desigualdad en la construccién de vinculos humanos y el
ambito profesional.

g) Paradigmas que fomentan la equidad en la construccion de vinculos humanos y el ambito
profesional.

h) ¢Qué abarcamos al hablar de diversidad?

i) Las diferencias como base para la construccion de vinculos equitativos.

16. TALLER DE TECNICAS DE EXPRESION ORAL.
Duracion: 40 horas.
I. Retorica.
a) Concepto.
b) Sus fines.
C) La retdrica y la palabra hablada.
d) La importancia de la palabra hablada en el servidor publico.
I1. El discurso.
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a) La preparacion del discurso argumentativo.
b) Estructura basica:

La parte inicial del discurso.

La parte final del discurso.

a) Formas expositivas del discurso: verbal, leida y mixta.
III. Situaciones a considerar en la exposicion de un discurso.
a) La modulacion de la voz.

b) Postura corporal.

c) Inteligencia emocional.

d) El uso de los ademanes.

e) El auditorio.

f) Ejercicio de desempefio.

g) Escucha activa.

IV. La oratoria y argumentacion: su practicidad.

a) La disertacion.

b) El debate.

¢) La improvisacion.

d) La persuasion.

e) Ejercicios de desempefio.

V. Estrategias a considerar en la exposicion de un discurso.
a) Mnemotecnias.

b) Negociacion.

c) Comunicacion en técnicas de neurolinguistica.

d) Introduccion al desarrollo del cerebro (cerebro de trino).
e) Barreras de la comunicacion.

f) Manejo de personas dificiles.

17. TALLER DE ESTRATEGIAS DE ARGUMENTACION.
Duracion: 40 horas.
I. Argumento moral.
a) La moral y la exigencia de la verdad.
II. Argumento retorico.
a) La retdrica y la verdad.
III. Contextos de la argumentacion juridica.
a) La retorica.
b) El lenguaje.
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c) La ldgica.
d) El método.

e) Construccidon de argumentos.

IV. Teoria de la argumentacion basada en Stephen Toulmin.
a) Tipos de falacias.

b) Peticion de principio.

¢) Razones irrelevantes.

V. Métodos de argumentacion juridica basados en la teoria de Robert Alexy.
a) Teoria y conocimiento cientifico.

El problema.

Las premisas.

El lenguaje.

El énfasis.

Fines de la argumentacion.

Ejercicio de desempefio.

VI. Argumentacion judicial de Neil McCormick.

a) Caso judicial.

b) Bases juridicas.

c) Hipdtesis.

d) Referentes normativos (enfoques metodoldgicos).

e) Ejercicio de desempefio.

18. INTRODUCCION A LA FOTOGRAFIA FORENSE.
Duracion: 20 horas.
L. Definiciones.
a) Fotografia.
b) Fotografia forense.
I1. La camara fotografica y sus accesorios.
a) Clasificacion de las camaras fotograficas.
b) Funcion y usos de las partes de la camara fotogréfica digital tipo réflex.
¢) Empleo de accesorios indispensables para la fijacién fotografica.
Clasificacién y uso de los lentes u objetivos.
Flash integrado.
Flash externo: manual y automatico.
III. Importancia de la fotografia.
a) La fotografia como parte de la técnica de documentacion criminalistica.
b) Fijacion fotografica en el lugar de intervencion.
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Tomas panoramicas.

Medianos acercamientos (tomas relacionadas).
Acercamientos (uso de testigo métrico).

Grandes acercamientos (detalles).

IV. Fotografia de identificacion o filiacion de personas.
a) De frente.

b) De ambos perfiles (derecho e izquierdo).

¢) Cuerpo entero (de frente).

d) Sefias particulares (con testigo métrico).

V. Técnicas forenses.

a) Luces forenses.

Luz ultravioleta.

Luminol.

Blue star.

b) Pintar con luz.
VI. Ejercicio de identificacion de técnicas basicas de la fotografia en el ambito
pericial.

19. SOPORTE BASICO DE VIDA.
Duracion: 20 horas.

1. Principios de accion de una emergencia.
a) Reconocimiento del lugar.
b) Evaluacion primaria.
c) Activacion del servicio médico de urgencia.
d) Técnica para la aplicacion de inyecciones.
II. Atragantamiento.
a) Maniobra de Heimlich.
b) Ejercicio de desempenio.
II1. Respiracion de salvamento.
a) Personas adultas.
b) Nifias y nifos.
c) Infantes.
IV. Reanimacion cardio pulmonar.

a) Personas adultas.
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b) Nifas y nifios.

¢) Infantes.

V. Evaluacion secundaria.

a) Evaluacion fisica de la victima.
b) Interrogatorio y signos vitales.
VI. Heridas.

a) Definicion.

b) Clasificacion.

VII. Hemorragias.

a) Definicion.

b) Clasificacion.

¢) Métodos de contencion.

VIII. Estado de choque.

a) Definicion.

b) Clasificacion.

c¢) Primeros auxilios.

IX. Quemaduras.

a) Definicion.

b) Clasificacion.

¢) Regla de los nueve.

d) Primeros auxilios.

X. Fracturas.

a) Definicion.

b) Clasificacion.

¢) Primeros auxilios.

XI. Movilizacion y transporte de personas lesionadas.
a) Levantamiento por oposicion.
b) Levantamiento de puente.

¢) Levantamiento de atras hacia delante.
d) Ejercicio de desempefio.

20. FALSIFICACION DE MONEDA.
Duracion: 20 horas.
I Identificacion de procesos de impresion.
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a) Introduccion.

b) Teoria del color.

c) Procesamiento de imagenes.

IIL. Uso de herramientas e instrumentos.
a) Microscopia.

b) Filtros, lamparas y visores.

d) Video comparador espectral (uso y alcances).
e) Revision de elementos de seguridad.

II1. Procesos de impresion de impacto.
a) Intaglio.

b) Offset.

c) Serigrafia.

d) Tipografia.

IV. Procesos de impresion de impacto.
a) Inyeccion de tinta.

b) Toner.
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ANEXO 1V. Contenido tematico del programa del Curso de especializacion para

Facilitador en Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia Penal.

CONTENIDO TEMATICO
1. REFORMA CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA Y EL
SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL.
Duracién: 20 horas.
Objetivos de aprendizaje
OO Conocer y analizar el marco legal vigente en mecanismos alternativos de solucion de
controversias (MASC) y el sistema de justicia penal.
00O Sensibilizar en relacion al cambio.
0O Identificar las modificaciones en materia de seguridad y justicia.
00O Comprender las etapas del sistema de justicia penal.
O Identificar y aplicar los principios del sistema de justicia penal y del debido proceso en
materia penal.
0O Conocer a los actores del proceso penal.
00O Comprender el rol del facilitador en el sistema de justicia penal.
CONTENIDO
1.1. La Reforma Constitucional en materia de seguridad vy justicia.
1.2. Caracteristicas y principios que rigen el proceso penal acusatorio y oral:
1.2.1. Publicidad.
1.2.2. Contradiccion.
1.2.3. Inmediacion.
1.2.4. Continuidad.
1.2.5. Concentracion.
1.3. Principios del debido proceso penal:
1.3.1. Legalidad.
1.3.2. Igualdad.
1.3.3. Presuncion de inocencia.
1.3.4. Tribunal natural.
1.3.5. Non bis in idem.
1.4. Los sujetos del procedimiento penal:
1.4.1. La victima u ofendido.
1.4.2. El asesor juridico.
1.4.3. El imputado.
1.4.4. El defensor.
1.4.5. El ministerio publico.
1.4.6. La policia.
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1.4.7. El 6rgano jurisdiccional.

1.4.8. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la suspension condicional
del proceso.

1.4.9. El facilitador.

1.5. Panorama general de las etapas del procedimiento penal acusatorio.

1.6. Nuevos paradigmas y sensibilizacién al cambio.

METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

[0 Se trabajard a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

(10 Dispositivos motivacionales. Reconocimiento de los emergentes que provienen del campo
de la practica de los asistentes, integracion de expectativas, reflexion y andlisis en relacion

al programa del curso y sus contenidos.

10 Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

0O Se generaran disefios de dinamica grupal para crear situaciones activas de aprendizaje
por participacion, estimulando el intercambio y la reflexion. Lecturas complementarias de
marcos normativos pertinentes y derecho comparado. )

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA

[10] Se evaluard de manera permanente la participacion de los asistentes y el intercambio
grupal.

0100 Al finalizar la unidad se aplicard un examen de opcion multiple respecto de los contenidos
revisados.

0100 Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho). )

2. SOLUCIONES ALTERNAS, FORMAS DE TERMINACION DE LA INVESTIGACION Y
FORMAS DE TERMINACION ANTICIPADA.

Duracion: 10 horas.

Objetivos de aprendizaje

IO Comprender las soluciones alternas al proceso penal.

0100 Identificar los acuerdos reparatorios y sus caracteristicas

00O Identificar la suspension condicional y sus caracteristicas, asi como conocer las funciones
de las autoridades de supervision de las medidas cautelares y la suspension condicional.

[0 Identificar las diferencias de roles e intervenciones de facilitadores en las soluciones
alternas, las formas de terminacion de la investigacion y las de terminacion anticipada.
CONTENIDO

2.1. Cambio de terminologia de “salidas” a “soluciones alternas”.
2.2. Soluciones alternas.
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2.2.1. Los acuerdos reparatorios. Concepto. Supuestos de procedencia. Oportunidad.

Tramite. Efectos.

2.2.2. La suspension condicional del proceso. Concepto. Procedencia. Oportunidad. Plan

de reparacion, condiciones por cumplir. Trdmite. Revocacion. Cesacién provisional

de los efectos de la SCP. La autoridad de supervision de medidas cautelares y de la
suspension condicional del proceso.

2.3. Formas de terminacién de la investigacion.

2.3.1. Facultad de abstenerse de investigar.

2.3.2. Archivo temporal.

2.3.3. No ejercicio de la accién penal.

2.3.4. Criterios de oportunidad.

2.4. Mecanismos alternativos para suspension condicional del proceso.

2.4.1. Fundamento legal.

2.4.2. Manejo de la propuesta de plan de reparacion en la sesién del mecanismo alternativo.
2.4.3. Manejo de las sugerencias de los intervinientes respecto de las condiciones por

cumplir en la sesion del mecanismo alternativo.

2.4.4. Seguimiento.

2.5. Mecanismos alternativos para la reparacion del dafio en los criterios de oportunidad.
METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

LI Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

000 Se generaran disefios de dindmica grupal para crear situaciones activas de aprendizaje
por participacion, estimulando el intercambio y la reflexién. Audiovisuales en relacién a los
procedimientos aprendidos vy taller reflexivo. )

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA

00 Trabajo practico grupal con consignas docentes a partir de la observacion de audiovisuales
sobre los procedimientos.

CI00 Al finalizar la unidad se aplicard un examen de opcién mdltiple respecto de los contenidos
revisados.

L0 Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho).

3. CONFLICTO Y MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Duracién: 20 horas.

Objetivos de aprendizaje

010 Construir una definicion de conflicto y comprender los posibles abordajes.

LI Articular los marcos tedricos de comunicacién y conflicto con el rol de los facilitadores.
0O Analizar las teorias que abordan el conflicto para manejar los diferentes casos que se
presenten.

010 Identificar los principales mecanismos alternativos de solucién de controversias, como
punto de partida para profundizar en la conciliacién y mediacion penal.
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[0 Conocer las diferentes concepciones de comunicacion.
0O Comprender vy aplicar los diferentes modelos de negociacion.

CONTENIDO
3.1. Antecedentes de los mecanismos alternativos de solucion de controversias.
3.2. Definicion.
3.3. El conflicto:
3.3.1. Manejo del conflicto.
3.3.2. Conceptos de conflicto.
3.3.3. Teorias sobre conflicto.
3.4. Analisis de las teorias relevantes en la solucion de conflictos:
3.4.1. Modelo tradicional lineal Harvard.
3.4.2. Modelo transformativo.
3.4.3. Modelo circular narrativo.
3.5. Comunicacion.
3.5.1. Concepto.
3.5.2. Elementos.
3.5.3. Axiomas de la comunicacion humana.
3.5.4. Modelo comunicacional del facilitador.
3.6. Negociacion.
3.6.1. Definicion y modelos.
3.6.2. Negociacion colaborativa, posiciones e intereses, criterios objetivos u opciones,
Mejor Alternativa al Acuerdo Negociado (MAAN).
3.6.3. Negociacion distributiva, valor de reserva, Zona de Posible Acuerdo (ZOPA).
3.7. La violencia: deteccién y derivacion.
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA
010 Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.
010 Reconocimiento de los emergentes grupales respecto a conocimientos previos en materia
de conflicto y comunicacion, significacién y modo de abordaje.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA
[0 Se evaluara la comprensién y aplicacion de los modelos y las herramientas aprendidas en
ejercitaciones en role playing (juego de roles) y dramatizaciones, con consignas docentes
de analisis y reflexion.
00O Al finalizar la unidad se aplicara un examen de opcion multiple respecto de los contenidos
revisados.
010] Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacién: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho).
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4. JUSTICIA RESTAURATIVA.
Duracion: 20 horas.
Objetivos de aprendizaje
010 Identificar las caracteristicas de la justicia restaurativa, asi como de sus principios
fundamentales para la aplicacion correspondiente.
00 Analizar el fundamento tedrico y psicoldgico para la aplicacion de la justicia restaurativa.
CONTENIDO
4.1. Concepto.
4.2. Justificacion de la justicia restaurativa como alternativa a la justicia retributiva. Crisis del
modelo retributivo.
4.3. Paradigmas de la justicia restaurativa.
4.4. Principios de la justicia restaurativa.
4.5. Teorias base para la aplicacion de la justicia restaurativa.
4.5.1. Teoria de la bifurcacion de la justicia.
4.5.2. Ventana de la disciplina social.
4.6. Tipologia de las practicas restaurativas.
4.7. La victima.
4.8. El ofensor.
4.9. La comunidad.
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA
IO Se trabajara mediante acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.
00 Se generaran disefios de dindmica grupal para crear situaciones activas de aprendizaje
por participacion, estimulando el intercambio y la reflexién. Co-construccién grupal del
concepto de Justicia restaurativa a partir de conocimientos previos y conceptos aprendidos.
00O Lectura comprensiva y talleres reflexivos. .
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA
OO Se evaluara de modo permanente a través de intercambio reflexivo grupal y/o individual
por autoevaluacion con consignas y participacion docente.
0100 Confirmacion de aprendizaje de conceptos aprendidos a partir de lecturas comprensivas y
trabajos practicos.
0O Al finalizar la unidad se aplicaréd un examen de opcién multiple respecto de los contenidos
revisados.
00 Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho).
1. CONCILIACION Y MEDIACION EN MATERIA PENAL.
Duracién: 55 horas.
2. Objetivos de aprendizaje
00 Conocer los MASC en materia penal y su marco normativo.
010 Distinguir las caracteristicas propias de los procedimientos MASC descritos en la norma.
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OO Comprender la estructura y dindmica de los procesos de mediacion y conciliacion penal.
OO Construir el rol de facilitador en la mediacion y conciliacion penal.

O Aprender, aplicar y transitar el rol y las herramientas conceptuales, procedimentales y
comunicacionales que definen la tarea del facilitador en la mediacion y conciliaciéon penal.

00O Reflexionar sobre el hacer del facilitador y la conduccion del proceso.

[0 Analizar y reflexionar sobre la propia construccion del rol y las estrategias de intervencion
a partir de la observacion y/o co-facilitacion en casos reales.

CONTENIDO

5.1. Marco normativo:

5.1.1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
5.1.2. Cddigos penales.

5.1.3. Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

5.2. MASC en materia penal, definicién y principios:

5.2.1. Voluntariedad.

5.2.2. Confidencialidad.

5.2.3. Flexibilidad.

5.2.4. Informacion.

5.2.5. Imparcialidad.

5.2.6. Equidad.

5.2.7. Honestidad.

5.3. Mecanismos alternativos en la Ley Nacional:

5.3.1. Conciliacion.

5.3.1.1. Definicién y especificidad.

5.3.1.2. Rol del facilitador al realizar una conciliacion penal.
5.3.1.3. El rol del abogado.

5.3.2. Mediacion.

5.3.2.1. Definicion y especificidad.

5.3.2.2. Rol del facilitador al realizar una mediacion penal.
5.3.2.3. Rol del abogado.

5.4. Modelos de abordaje de situaciones en conflicto y técnicas aplicables a la mediacion/
conciliacion penal:

5.4.1. Modelo de la escuela de Harvard.

5.4.2. Modelo transformativo.

5.4.3. Modelo circular narrativo.

5.5. Procedimiento, intervenciones especializadas en situaciones de conflicto y en crisis.
5.5.1. Herramientas conceptuales.

5.5.2. Herramientas comunicacionales.

5.5.3. Herramientas procedimentales.
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5.6. Los intervinientes, sus derechos y obligaciones.

5.7. Criterios de admision.

5.8. El desarrollo de conciliacion y mediacidn penal previsto en la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en materia penal.

5.9. Conclusion anticipada de los MASC en materia penal.

5.10. Cierre del proceso, construccion del acuerdo, y propuesta de plan de reparacion.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

010 Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

L10J Se generaran disefios de dindmica grupal para crear situaciones activas de aprendizaje por
participacion, estimulando el intercambio y la practica con ejercitaciones en role playing
(juego de roles) y dramatizaciones supervisadas.

DO Desarrollo de protocolo de intervencién en mediacién y conciliacién penal.

00 Observacion no participante de las diferentes etapas de los procesos de mediacion y
conciliacion penal.

00O Co-facilitacion en procesos de mediacion y conciliacion penal, bajo la tutela de un experto.
PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA

000 Se evaluard en forma permanente a través de intercambio reflexivo grupal y/o individual
por autoevaluacion con consignas y participacion docente.

010 Se evaluaran las competencias aprendidas en dinamicas grupales de rofe playing y
dramatizaciones a partir de identificar estrategias de conduccion y construccion de
intervenciones en el rol de facilitador.

U0 Al finalizar la unidad se aplicard un examen de opcion multiple respecto de los contenidos
revisados.

L0 Se realizard una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho).

6. JUNTAS RESTAURATIVAS.

Duracion: 45 horas.

Objetivos de aprendizaje

000 Conocer y distinguir las caracteristicas propias de la junta restaurativa.

00O Comprender la estructura y dindmica de la junta restaurativa.

00O Construir el rol de facilitador.

010 Aprender, aplicar y transitar el rol y las herramientas conceptuales, procedimentales y
comunicacionales que definen la tarea del facilitador.

LI Reflexionar sobre el hacer del facilitador y la conduccion del proceso.

L10J Analizar y reflexionar sobre la propia construccion del rol y las estrategias de intervencidn
a partir de la observacion y/o co-facilitacion en casos reales.
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CONTENIDO

6.1. Concepto.

6.2. Teoria de la verglienza reintegrativa de John Braithwaite.

6.3. Jerarquia de las necesidades de Maslow.

6.4. La brdjula de la verglienza de Nathanson.

6.5. Los intervinientes, derechos y obligaciones.

6.6. Criterios de admision.

6.7. Fases del proceso:

6.7.1. Reuniones previas: introduccion, narracion, preparacion. Practica de reuniones
previas.

6.7.2. Reunion conjunta: etapa negativa y etapa positiva.

6.8. Construccion del acuerdo, redaccion de reparatorios y propuesta de plan de reparacion,
cierre del proceso.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

(00 Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

0O Se generaran disefios de dinamica grupal para crear situaciones activas de aprendizaje por
participacion, estimulando el intercambio y la practica con ejercitaciones en rofe playing
(juego de roles) y dramatizaciones supervisadas.

0O Desarrollo de protocolo de intervencion de la junta restaurativa.

(00 Observacién no participante de las diferentes etapas del proceso.

O Co-facilitacion de juntas restaurativas bajo la tutela de un experto.

(10 Se evaluara de modo permanente a través de intercambio reflexivo grupal y/o individual
por autoevaluacion con consignas y participacion docente.

[0 Se evaluaran las competencias aprendidas en dinamicas grupales de role playing (juego
de

roles) y dramatizaciones a partir de identificar estrategias de conduccion y construccion

de intervenciones en el rol de facilitador.

C10I Al finalizar la unidad se aplicard un examen de opcion mdltiple respecto de los contenidos
revisados.

10 Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, no acreditado con menos de 8 (ocho).

7. ACUERDO REPARATORIO.

Duracion: 20 horas.

Objetivos de aprendizaje

0O Conocer los requisitos del acuerdo reparatorio.

00O Desarrollar capacidad para redactar el acuerdo reparatorio.
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00O Identificar los procesos de registro y seguimiento del cumplimiento del acuerdo reparatorio.
00O Analizar los efectos legales derivados de los acuerdos reparatorios.

OO Identificar la responsabilidad profesional del facilitador y su labor social.

00O Identificar modelos de intervencion en situaciones de compromiso ético.

CONTENIDO

7.1. Concepto.

7.1.1. Acuerdo parcial.

7.1.2. Acuerdo definitivo.

7.2. Redaccion del acuerdo reparatorio, requisitos.

7.2.1. Efectos del incumplimiento.

7.2.2. Firma de intervinientes, comunidad y manejo en caso de terceros obligados.

7.3. Registro y seguimiento.

7.4. Validacion, efectos y cumplimiento.

7.4.1. Validacion y aprobacion del acuerdo reparatorio, aprobacion y seguimiento del
cumplimiento.

7.4.2. Propuesta del plan de reparacion y sugerencias de condiciones por cumplir para la
suspension condicional del proceso.

7.4.3. Acuerdo de reparacion del dafo para la procedencia de criterios de oportunidad.

7.5. La ética del facilitador penal en la aplicacion de los MASC, cddigo de ética profesional,
escenas temidas por el facilitador.

METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA MATERIA

OO Se trabajara a través de acciones interactivas y participativas con metodologias expositivas,
audiovisuales y dinamicas grupales.

0O Se desarrollaran practicas de redaccion y analisis de acuerdos reparatorios.

OO Se desarrollaran metodologias pedagdgicas centradas en una didactica de los emergentes
que provienen del campo de la practica y la identificacion de marcos éticos de los asistentes.
OO Dramatizaciones y talleres reflexivos con apoyo de lecturas complementarias.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA MATERIA

00O Se evaluara la comprension generando un espacio reflexivo grupal a partir de dramatizar
escenas y/o situaciones de contenido o cuestionamiento ético en el marco de los MASC.

0O Se evaluara la redaccion de acuerdos reparatorios.

00O Al finalizar la unidad se aplicard un examen de opcion multiple respecto de los contenidos
revisados.

00O Se realizara una evaluacion final escrita. Escala de calificacion: de 1 a 10. Acreditado con
un minimo de 8 (ocho) puntos, No acreditado con menos de 8 (ocho).
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