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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA
ACUERDO

POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

El Fiscal General del Estado de Colima, Licenciado Gabriel Verduzco Rodriguez, con fundamento en los articulos 80 y 81
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, articulos 1, 2, 5, 12 numeral 1 fraccion Il, de la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. En fecha 07 de noviembre de 2015, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, diversas reformas
a las disposiciones de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, reconociendo a la Fiscalia General
del Estado de Colima, como un Organo Estatal Auténomo. Para lo cual, en fecha 21 de agosto de 2018, se publico la Ley
Organica de la Fiscalia General del Estado de Colima, dotandose de autonomia a la Institucion mediante la declaratoria de
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General del Estado de Colima, de fecha 25 de agosto de
2018.

SEGUNDO. Derivado de la entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General como un Organo
Auténomo, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia de gestion y autonomia técnica. Esta
institucion podra emitir acuerdos, circulares, directrices, protocolos, instructivos, manuales de organizaciéon y de
procedimiento, asi como las disposiciones técnicas y administrativas que sean materia de su competencia, y/o cualquier
otro lineamiento de caracter interno que considere necesario para el debido funcionamiento de la Institucion, asi como para
alcanzar sus objetivos y cumplimentar a cabalidad las funciones conferidas por la Ley Orgénica de la Fiscalia General del
Estado de Colima.

TERCERO. Derivado de la entrada en vigor y del funcionamiento-de la Fiscalia General del Estado de-Colima, como un
organismo auténomo, resulta necesario que la Institucién cuente.con documentos rectores, que garanticen a la ciudadania
que los servidores publicos .que prestan sus servicios, sean rectos en su actuar durante el ejercicio de sus-funciones. Asi
mismo, resulta oportuna la creacion e implementacion de un Comité de Etica y Prevencion de Conflictos.de Intereses, con
sus propias bases y organizacion, para propiciar la integridad de los servidores publicos e implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Por tal razon, resulta necesario emitir el'presente-acuerdo a fin de dotara esta Institucion con elinstrumento legal para el
eficaz y eficiente-desempefio de sus funciones, de tal forma que constituya un‘principio rector.que'fortalezca la credibilidad
de la sociedad en.el.quehacer institucional, por tal.motivo he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA PROPICIAR LA INTEGRIDAD DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS, A TRAVES DE LOS COMITES DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERESES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE COLIMA.

Lineamiento 1, Objeto de los lineamientos.

1. Los presentes Lineamientos Generales; tienen por-objetoestablecer las bases para-la_creacion, organizaciéon y
funcionamiento del Comité de Etica'y.de Prevencion de Conflictos de Interesesde la Fiscalia General del Estado de Colima.

Lineamiento 2. Presencia institucional.

1. La Fiscalia General, instalara el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses, cuyo objetivo sera propiciar
la integridad de los servidores publicos e implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Lineamiento 3. Vinculacion y coordinacién.

1. La coordinacién entre la Visitaduria General y el Comité de Etica, permitiré la divulgacion del Cédigo de Etica y las Reglas
de Integridad, la definicién y generacion de informacion y los medios que permitan la evaluacion del comportamiento ético
de los servidores publicos.



2. La Visitaduria General, evaluara la congruencia entre el Codigo de Conducta de esta Fiscalia General con los principios
y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

Lineamiento 4. Integracién de los Comités.

1. El Comité estara conformado por siete miembros propietarios con voz y voto, de los cuales uno participara de manera
permanente y seis seran electos con caracter temporal.

2. Tendra el caracter de miembro propietario permanente el Presidente, y podran ser miembros propietarios temporales
electos los seis servidores publicos que representen el nivel jerarquico-o-su equivalente siguiente:

I. El Titular de la dependencia, entidad u organismo auxiliar en caracter de Presidente;
[l. Un Director General,

l1l. Un Director de Area;

IV. Un Jefe de Departamento; y

V. Tres Operativos.

3. Por cada miembro propietario temporal electo, se elegird un suplente que asistira en su ausencia; la designacion de los
miembros suplentes se hara atendiendo al siguiente servidor publico que mas votaciones haya recibido.

Lineamiento 5. Eleccién de miembros del Comité.

1. El proceso de eleccién de los miembros del Comité se llevara a cabo mediante la votacién que el personal de la Fiscalia
realice cada dos afios en el Ultimo bimestre-del-afio-en-el-que-concluya-el-periodo;,de conformidad a lo siguiente:

I. Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberan tener una antiglledad laboral minima de un afio en la
dependencia o entidad al momento de su eleccién;

Il. Los candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vacacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad,
juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo y'compromiso;

[ll. La eleccion serd supervisada por el Presidente.del Comité;

IV. Una vez concluida la etapade eleccion, el presidente revisara e integrara los resultados,; mismos que deberan presentar
al Comité, para su-conacimiento y posterior difusion antes de la primera sesién del siguiente afio'y-a-través de los medios
electrénicos que al efecto se consideren pertinentes;

V. Los servidores publicos-que-resulten electos y decidan declinar su participacion en el Comité; deberan manifestarlo por
escrito al Presidente, para que se convoque a aquellos servidores publicos que de acuerdo con la votacion registrada se
encuentren en el orden inmediato siguiente;

VI. Cuando _un miembro electo de caracter.temporal deje-de-laborar en la dependencia o entidad respectiva y éste sea
propietario, se integrar& al Comité con ese caracter el servidor publico electo coma su suplente'y serd convocado como
suplente aquél.que en la eleccion pasada, de acuerdo con-la votacion registrada, se encuentre en el orden inmediato
siguiente;

VII. Cuando-el'miembro de caracter temporal que deje de laborar sea el suplente, sera convocado aquel servidor publico
que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion registrada, se encuentre en-el.orden inmediato siguiente;

VIIl. En los casos en que, como resultado-de-la eleccion no se cuente con servidores publicos que puedan representar a
un determinado nivel-jerarquico, el Comité convocara nuevamente a elecciéon para que se ocupe-con-un nivel inmediato
inferior, 0 en su caso, dejar constancias.que no existe servidor publico que pueda representar el nivel jerarquico vacante;

IX. Previamente a la primera sesion ordinaria del afio, el Presidente notificara a través de oficio a los servidores publicos
que fueron electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité;

X. El Presidente de entre los miembros electos designara a la persona que deba fungir como Secretario Ejecutivo del
Comité, que sera la persona encargada de levantar las actas de sus sesiones;

XI. El Presidente convocara a través de oficio a los invitados, recordandoles su participacién y compromiso en el Comité;

XIl. En caso que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en los presentes lineamientos generales, podran ser
sujetos a responsabilidad administrativa;



XIll. Los miembros cuya remocidn haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa, quedaran
de inmediato suspendidos de sus funciones y seran sustituidos conforme a los términos previstos en los presentes
lineamientos generales sobre la renuncia de servidores publicos; y

XIV. Las propuestas de remocion se realizaran a través del presidente quien lo hara del conocimiento del Comité, a fin que
una vez escuchado al miembro que se encuentre en el supuesto, el Comité determine lo conducente.

Lineamiento 6. Principios, criterios y funciones.

1. Tomando en cuenta los principios y valores. contenidos en el Cédigo.de Etica y las Reglas de Integridad, el Comité
elaborara la propuesta de Cddigo de Conducta que oriente y dé-certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano,: que prevengan conflictos de intereses y que
delimiten su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacién y el cumplimiento de losplanes y programas de la-dependencia u organismo a la que pertenecen,
asi como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.

2. En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion del Cadigo de
Conducta, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion, y ajustaran sus determinaciones a criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

3. Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

I. Establecer las bases para su integracion, organizacion y funcionamiento, en términos de lo previsto en los presentes
lineamientos generales.

Las bases que emita el Comité deberan contener, entre otros-aspectos; los correspondientes a las convocatorias, orden del
dia de las sesiones, suplencias, qudrum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas y
procedimientos de comunicacion. Las bases, en ningin caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

Il. Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra cuando menos,
los objetivos, metas-y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una-copia del mismo a la
Visitaduria General, dentro de-los veinte dias'habiles siguientes-a su aprobacion;

l1I. Vigilar la aplicacion.y cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

IV. Participar.'en la elaboracién, revisién y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi como vigilar-su aplicacién y
cumplimiento, debiendo considerar en su elaboracion lo siguiente:

a. El comportamiento ético-al-que deben. sujetarse los servidores publicos en su quehacer cotidiano, que prevengan
Conflictos:de intereses y-que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las
tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes y programas de la-dependencia
u organismo.a la-que pertenecen, asi comorlas areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos.corrupcion;

b. Contenido con un lenguaje claro, incluyente y no sexista,;
c. Armonizar los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;

d. Introduccién;-enla.que se destaquen los valores que resulte indispensable observar en-la dependencia.u’organismo, por
estar directamente.vinculados con situaciones especificas'que se presentan o pueden-presentarse a.los.servidores publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos, comisiones o.funciones;

e. Listado de los valores-especificos cuya observancia resulta-indispensable en la dependenciao-entidad; y

f. Glosario en el que se incluyan vocablos-contenidos.en el Codigo de Conducta cuya definicion se considere necesaria
para la mejor comprensién del referido Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
de la dependencia u organismo de que se trate.

V. Determinar, conforme a los criterios que establezca la Visitaduria General, los indicadores de cumplimiento de los
Cadigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la dependencia u organismo;

VI. Participar con la Visitaduria General en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

VII. Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y aplicacion del
Cddigo de Conducta;



VIII. Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cddigo de Conducta;

IX. Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas del incumplimiento al Cédigo de Etica,
al Cddigo de Conducta o las Reglas de Integridad, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que
se haran del conocimiento del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

X. Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
de Conducta;

XI. Difundir y promover los contenidos del Cédigo.de Etica, de las Reglas de'Integridad y del Cédigo de Conducta;

XIl. Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos’humanos, prevencion de la discriminacion e igualdad
de género y los demas principios y valores contenidos en el Cadigo de'Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo de
Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar-las conductas que en situaciones especificas deban
observar los servidores publicos en el desempefio de su‘empleo, cargo, comisiones o funciones;

XIll. Promover en coordinacion con la Contraloria General, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de Conflictos de intereses, entre otras;

XIV. Dar vista a la Visitaduria General, las conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable en-la materia,;

XV. Gestionar reconocimientos o-premios-a-instituciones, areas o0 personas-que-promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Visitaduria General;

XVI. Presentar en el mes de energ al Comité de Control y Desempefio Institucional, al titular de la dependencia o al érgano
de gobierno de las entidades segun corresponda y a la Visitaduria General, durante la primera sesion del ejercicio fiscal
siguiente, un informe-anual de actividades que debera-contener por lo menos:

a. El seguimiento a las actividades contempladas en.el programa anual de trabajo;

b. El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados conla ética, integridad y-prevencion de Conflictos
de intereses u otros-temas relacionados;

c. Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del €odigo de*Conducta;

d. El seguimiento-dela atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta, para lo cual debera considerar el nUmero
de asuntos, fechas de recepcion y los motivos, el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica, fecha y sentido de la
determinacién y nimero de casos en que se dio vista al érgano interno de control respectivo; y

e. Sugerencias para modificar procesos 'y tramos de control en las unidades administrativas o'areas, en las que se detecten
conductas contrarias al-Cédigo de Etica, las.Reglas de Integridad'y al Codigo.de Conducta.

Este informe se difundira de manera permanente en-la pagina de-internet de la Fiscalia General del Estado de Colima,
observando los criterios que para-tal efecto establezca el Organo de control;

XVII. Establecer los subcomités 0 comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de 'sus funciones, asi como sus
bases de funcionamiento respectivas;

XVIII. Recibir las denuncias, fundadas-y. motivadas en el-presente Acuerdo,.y turnarlas a la Visitaduria General, para su
resolucion en-caso de procedencia; y

XIX. Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

4. Los Comités, para el cumplimiento de sus funciones, se apoyaran de los recursos humanos, materiales y financieros con
que cuente las dependencias o entidades, por lo que su funcionamiento no implicara la erogacion de recursos adicionales.

Lineamiento 7. Denuncias.

1. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo
de Conducta podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia, acompafado del testimonio de un tercero, salvo las
denuncias por hostigamiento o acoso sexual en las que no serd necesario la presentacion del referido testimonio. El
procedimiento respectivo se basara en los siguientes lineamientos:



I. EI Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de denuncias y admitir la presentacion de éstas de
manera anénima, siempre que se identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, en lo no previsto en estos Lineamientos, se atenderan conforme al
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual,

Il. EI Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la persona que presente una denuncia y de
los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos;

[ll. Una vez recibida una denuncia, el Secretario-Ejecutivo le asignara-un.niimero de expediente y verificara que contenga
el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibirinformes,-un_breve relato de los hechos, los datos del servidor
publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos un tercero que haya
conacido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo podra solicitar por Unica vez que la denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité, y de no contar con ellos archivara el expediente como concluido.

La informacién contenida en la denuncia podré ser considerada como un antecedente para el Comité cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

La documentacion de la denuncia se turnara por el Secretario Ejecutivo a los miembros del Comité para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o de-no-competencia para conocer de la denuncia.

En caso de que se califique como no-competencia-del.Comité para conocer-de-la-denuncia, el Presidente debera orientar a
la persona para que la presente ante la instancia correspondiente;

IV. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cadigo de Etica, a las Reglas de Integridad o el Cédigo
de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos,
a los testigos y a la persona que presenté la denuncia. Para esta funcion, el Comité podra conformar una comisién, con al
menos tres de los-miembros.temporales, y en su caso-las.autoridades competentes para el asesoramiento necesario, para
que realicen las entrevistas, debiendo éstos dejar constancia escrita.

La circunstancia de presentar-una denuncia no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una determinada
actuacion del Comité. Los servidores publicos de la dependencia o entidad respectiva deberan ‘apoyar a los miembros del
Comité y proporcionarles las documentales e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones;

V. El Presidente del Comité determinara medidas preventivas si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos
narrados en la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose, intimide o
amenace a.una-persona, sin-que ello signifique tener como ciertos los hechos;

VI. Cuando.los hechos narrados en_una denuncia afecten nicamente a la persona.que la presenté, y considerando la
naturaleza de los mismos, los miembros del Comité designados para su-atencién,podranintentar.una conciliacion entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los-principios y valores contenidos en el Cédigo-de Etica y en las
Reglas de Integridad;

VII. Los miembros-del Comité designados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y.si éstas consideran
un incumplimiento al Cddigo‘de. Etica, a las Reglas de Integridad o el Codigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones'y en-su caso, recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista al
organo interno de control respectivo;y

VIIl. La atencion de-la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un-plazo maximo de tres meses contados a partir
de que se califique como-probable incumplimiento.

Lineamiento 8. Funcionamiento del Comité.

1. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo y
sesiones extraordinarias en cualquier momento. En ellas se observaran las siguientes disposiciones:

I. Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretario Ejecutivo, con una antelacion minima de cinco dias
hébiles a la fecha de la sesion ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesion extraordinaria
correspondiente. El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podra
hacer a través de medios electronicos;



Il. La convocatoria que se expida para la celebracidn de sesiones ordinarias debera ir acompafiada del orden del dia el cual
sera elaborado por el Presidente, los miembros del Comité podran solicitar la incorporacion de asuntos; debera contener
por lo menos, los siguientes puntos:

a. Lugar, fecha y hora de la sesion, asi como el orden del dia con la referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser
tratados por el Comité;

b. Lista de asistencia;

c. Declaracién de quérum legal e instalacion legal de la sesion;

d. Consideracion y aprobacion, en su caso, del orden del dia;

e. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la.sesion anterior;

f. Seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y

g. Asuntos generales, en el que solo podran incluirse temas de caracter informativo.

[ll. El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluir4 seguimiento de acuerdos
ni asuntos generales;

IV. Los representantes de la Visitaduria General, de la Direccién Juridica y de Asesoria y de la Direccién General de
Servicios Administrativos, y en su caso, el Agente del Ministerio Publico especializado en la prevencion y atencion de casos
de hostigamiento y acoso sexual, asistiran-a-las-sesiones del Comité en calidad-de-asesores cuando éste asi lo acuerde,
contaran s6lo con voz durante su intervencion o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para los que fueron
convocados, y se les proporcionara previamente o durante-la-propia-sesion;la-documentacion de soporte necesaria para
Su participacion;

V. El Comité informara al representante de la Visitaduria General, sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar,
para que éste determine cuéles de ellas presenciara.ain sin ser invitado y de ser necesario, para que solicite la
documentacién soporte correspondiente;

VI. Cuando el Presidente asi‘lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como invitados con voz, pero sin voto,
cualquier persona-que pueda coadyuvar al'cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para. el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados;

VII. En cualquier-asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflictos de intereses; personal o de
alguno de los demas miembros del Comité, debera manifestarlo y el que tuviere el conflictos, abstenerse de toda
intervencion;y

VIIl. Excepcionalmente,si se produjese algun hecho que altere de forma sustancial el buen orden de la sesién;-0 se diera
otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante
el tiempo que sea hecesario para restablecer las condiciones-que permitan su-continuacion.

2. El Comité quedara validamente constituido con la-asistencia de.la-mayoria de sus-integrantes, propietarios o.suplentes
en funciones, entre los cuales se encuentre presente el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

3. Los miembros propietarios del-Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias seran cubiertas por sus respectivos
suplentes,.paralo cual, el miembro propietario tendra la obligacion de avisarle a-su suplente para que asista en funciones
de propietario.

4. Sino se integrara el quérum-mencionado, la.sesion-podra efectuarse al dia siguiente con-la presencia de;.cuando menos,
cinco miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los que se encuentre presente el Presidente y el Secretario
Ejecutivo.

5. Los Comités que se conformen de manera distinta, autorizados por la Visitaduria General, determinaran su quérum con
la mitad de sus integrantes més uno, entre los que deberé encontrarse el Presidente y el Secretario Ejecutivo.

6. Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y sus acuerdos
se tomaran por mayoria de votos. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:

I. Declaracion de quérum e instalacion legal de la sesion por el Secretario Ejecutivo;
Il. Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia;

[ll. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior; y



IV. Discusidn y aprobacién de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

7. Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comité se haran constar en acta, asi como el hecho de que algin
integrante se haya abstenido de participar en algin asunto, por encontrarse en conflictos de intereses estar en contra del
mismo y se turnard la informacion correspondiente a cada miembro del Comité.

8. El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos contraidos en sesiones
anteriores.

9. Por regla general, los acuerdos y decisiones-del Comité se tomaran-por mayoria de votos del nimero de integrantes
presentes en la sesion correspondiente. En caso de asistir a.la sesién-.un_miembro titular y su suplente, solo podra emitir su
voto el primero. Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente. En caso de empate, el presidente del Comité tendra voto de calidad.

Lineamiento 9. Atribuciones del Presidente.

1. El Presidente designara a su suplente en caso de ausencia, el cual contara con voz y voto, e igualmente designara al
Secretario Ejecutivo y a su suplente, quienes solo contardn-con derecho a voz, y este altimo no serd miembro propietario o
suplente temporal electo del Comité. Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus
trabajos por el Secretario Ejecutivo.

2. Correspondera al Presidente las atribuciones siguientes:

|. Establecer los procedimientos para-la-recepcion-de propuestas-y la subsecuente-eleccion de los servidores publicos de
la dependencia o entidad respectiva, en su calidad-de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para
lo cual deber& considerar lo sefialado en-los presentes Lineamientos -Generales;

Il. Convocar a sesion ordinaria y extraordinaria, por conducto del Secretario de Actas;

1. Dirigir y moderar-los debates durante las sesiones;

IV. Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el deshago de asuntos;

V. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y.en su caso, proceder a pedir la votacion; y
VI. En general, ejercitar las necesarias para. el mejor desarrollo-de-las sesiones.

3. El Presidente-podra convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia-lo ameriten o, a
peticién de porlo-menas tres de los miembros del Comité.

Lineamiento-10. Atribuciones.del Secretario Ejecutivo.
1. Corresponderéa al Secretario Ejecutivo las atribuciones siguientes:
I. Elaborar el orden-del dfa de los asuntos.que seran-tratados en la sesion;

Il. Enviar, con oportunidad; a-los miembros del Comité, la convocatoria y.orden del dia de cada sesion, anexando copia de
los documentos.que deban conocer en la sesion respectiva;

Il. Verificar el quérum;

IV. Presentar para aprobacién-del Comité-el orden del dia de la sesién, procediendo; en:su-caso, adar lectura-al mismo;
V. Sometera la-aprobacion del Comité-el acta-de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle lectura;

VI. Recabar las votaciones;

VII. Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones;

VIIl. Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran bajo su resguardo;

X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

XI. Llevar el registro documental de las denuncias y asuntos tratados en el Comité;

XII. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité; y

XIll. Las demas que el Presidente le sefiale.



Lineamiento 11. Obligaciones de los miembros del Comité.
1. Los miembros del Comité deberan:
. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta;

Il. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se le sometan, recabar la informacion
necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren oportunos;

lll. Cuidar que las actividades del Comité se realicen-con-apego a la normatividad aplicable;

IV. Participar activamente en el Comité y en los subcomités o.comisiones. en que participen a fin de que su criterio contribuya
a la mejor toma de decisiones;

V. Hacer uso responsable de la informacién a la.que tengan acceso;

VI. En cualquier asunto en el que tuviere o conociere de un.posible conflictos de interés, personal o de alguno de los demas
miembros del Comité, debera manifestarlo por escrito,y el que tuviere el conflictos, abstenerse de toda intervencion; y

VII. Capacitarse en los temas propuestos por la Contraloria General o de caracter institucional.
Lineamiento 12. Reporte de informacion.

1. Los Comités, a través de su Secretario Ejecutivo, se sujetaran a la sistematizacién de los registros, seguimiento, control
y reporte de informacién que en su caso requiera la Visitaduria General.

Lineamiento 13. Divulgacion y transparencia.

1. Corresponderd a la Visitaduria General emitir los criterios, conforme a la normatividad aplicable, para publicar en la
pagina de internet de la Institucién, el Codigo de Conducta, los informes anuales y la demas informacién relacionada con
el Comité, y para llevar un registro de su constitucion.

2. La Fiscalia General debera adoptar las medidas'necesarias para asegurar la difusion y comunicacioén de las actividades,
objetivos y resultados del Comité, de los presentes Lineamientos Generales, las Bases y el Cédigo de Conducta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de_su publicacién en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima”.

SEGUNDO.--Se instruye-a la Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones de-esta-Fiscalia.General del
Estado de Colima, para efecto de que una vez que entre en vigor el presente acuerdo, el mismo-sea alojado con facil acceso
dentro del sitio-web oficial. de esta Fiscaliawww.fgecolima.mx y se proporcione para conocimiento de la poblacién. Asi
mismo debera ser indexado a través del Sistema Integral de Informacién (SINTI) para el acceso de todos los servidores
publicos. Ello con lafinalidad de que el presente acuerdo cumpla con.elprincipio de publicidad y conocimiento del contenido.

TERCERO:.- Se‘instruye al Visitador General de-esta Fiscalia General del'‘Estado de Colima, para el efecto de que vigile el
cumplimiento.del presente acuerdo y se establezca el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para que
éste ultimo realice el Cddigo,de Conducta para los servidores publicos de esta Institucidn.

ATENTAMENTE.
COLIMA, COLIMA-/A-10-DE JULIO DE 2020.
EL FISCAL. GENERAL DEL ESTADO.DE COLIMA.

LICENCIADO GABRIEL VERDUZCO RODRIGUEZ.
Firma.
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